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Bimonte Consultores:
técnica con propdsito,
liderazgo con

humanidad

Y Bimonte

consultores

En un sector donde los proyectos mueven industrias y transforman territorios,
Bimonte Consultores ha construido un camino tnico: uno donde la excelencia
técnica convive con una profunda vocacion humana. Mas que una empresa

especializada en el desarrollo de proyectos y en la obtencion de permisos
sectoriales para mineria, energia, infraestructura y edificacién, Bimonte es
hoy un referente en cdmo hacer las cosas de manera rigurosa, pero también

genuinamente humana.

Liderada por Francisca Torres, arquitecta, y
Carolina Villar, constructora civil, la consultora
ha conselidado un sello distintivo: la combinacion
de gestion profesional de alto estandar, cerca-
nia, trato personalizado y una cultura donde el
talento femenino no solo esta presente, sino
que es impulsado y protegido. Con un equipo
compuesto en un 88% por mujeres, Bimonte
se ha transformado en un testimonio vivo de
que la diversidad fortalece la técnica y que la
presencia femenina en la mineria y sectores
afines es mucho mas que un desafio: es una
realidad posible, sdlida y transformadora.

“En una industria histéricamente masculini-
zada como la minerfa, hemos logrado posicio-
narnos como un referente técnico en asesoria

estratégica, elaboracion y gestion de permisos
sectoriales. Nuestro éxito se sustenta en el
compromiso, la calidad técnica, la flexibilidad,
la atencion personalizada y, por sobre todo, la
plena confianza de nuestros clientes”, sefialan
sus socias.

Desarrollo profesional con sentido humano
Bimonte Consultores es, ademas, un ejemplo
de que si es posible crecer, liderar y aportar con
excelencia en industrias altamente exigentes
sin renunciar a la vida personal o familiar. Su
modelo de trabajo—basado en la flexibilidad y
el teletrabajo—ha permitido que muchas de sus
colaboradoras, varias de ellas madres, puedan
equilibrar sus distintos roles sin sacrificar su

Carolina Villar Montecinos y Francisca Torres Montes, socias y cofundadoras de Bimonte.

proyeccién profesional.

La consultora también ha impulsado equipos
descentralizados, integrando talento desde
diversas regiones del pals, enriqueciendo sus
perspectivas y fortaleciendo una estructura mas
abierta, colaborativa y diversa.

Mirando hacia el futuro: liderazgo femenino
que transforma

El desafio que ahora se proyecta es seguir
profundizando este modelo de trabajo y ex-
pandiendo su impacto. “Queremos continuar
generandc oportunidades para mas mujeres
en areas técnicas y de liderazgo, asegurando
entornos laborales justos, flexibles y de alto
estandar profesional”, afirman Torres y Villar.

Con la conviccién de avanzar siempre un
paso mas, Bimonte reafirma su compromiso
de mantenerse como una empresa boutique:
especializada, cercana y enfocada en entregar
un servicio altamente personalizado. Es esa
mezcla de rigurosidad técnica, dedicacién y
cuidado por cada detalle lo que distingue a la
consultora y lo que, segln sus socias, contri-
buye a una mineria mas moderna, sostenible
y responsable.

Porque cuando la técnica se une con el
propasito y cuando el liderazgo se ejerce desde
la empatfa, no sclo se gestionan proyectos: se
transforma una industria.

www.bimonte-consultores.com




