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En un balance de su gestión, 
la ministra Antonia Orellana 
CESE TENES 
METER TIE EA 
avances en materia de violenci 
de género, responsabilidad 
parental y el fortalecimiento de 
la institucionalidad del país en 
estos temas. por ANDREA CAMPILLAY 

d portas del cambio de man- 
do, la ministra de la Mujer y 
Equidad de Género, Antonia 

rellana, reflexiona sobre el 
impacto que tuvo durante estos cuatro 
años la gestión de su cartera. "Fue 
desafiante y exigente, sobre todo por la 
exposición pública, algo que yo desco- 
nocía”, afirma. 

Destaca que su continuidad en el 
cargo le permitió sacar adelante una 

“Creo que logramos impulsar transfor- 
maciones que mejoran materialmente 
la vida de las mujeres, pero también 
que fortalecieron la institucionalidad 
del país, más allá de los gobiemos de 

agenda que requería de mucho diálogo. 

turno”, destaca. 
Entre los principales impactos, 

menciona la Ley N? 21.675 que busca 
erradicar la violencia contra las mujeres, 
una normativa que estará en proceso 
de implementación durante varios años 
y que transforma la manera en que el 
Estado responde a la violencia de gé- 
nero. “En poco más de un año, esta ley 
permitió la revisión de medidas cautela- 

res en más de 17 mil audiencias; eso es 
solo el inicio de un cambio estructural 
mayor”, enfatiza. 

Otra ley que destaca es la N* 21.484, 
conocida como “Papito Corazón”, que 
establece un mecanismo de pago per- 
manente de las deudas de pensiones de 
alimentos. “Esta ley visibilizó el aban- 
dono parental y estableció con claridad 
que la crianza es una responsabilidad 
compartida. Gracias a ella, los tribuna- 
les han ordenado el pago de más de 
$3 billones (millones de millones) en 
pensiones adeudadas, beneficiando a 
más de 322 mil familias”, subraya. 

Orellana añade la mejora de los pro- 
gramas que ofrece el Servicio Nacional 
de la Mujer y la Equidad de Género, 
donde impulsaron “una expansión his- 

tórica de la atención especializada”, pa- 
sando de tres a 27 Centros de Atención 
Especializada en Violencias de Género; 

la aprobación de la Ley N*21.523, la Ley 
Antonia, que evita la revictimización 

en los procesos judiciales; y la Ley N* 
21.565, que establece un régimen de 
protección y reparación en favor de las 
víctimas de femicidio. 

El Gobierno que en pocos días dejará 
La Moneda asumió con la promesa de 
liderar con un sello feminista. Orellana 
reflexiona sobre ello: “El feminismo no 
es un eslogan ni se reduce únicamente 
ala paridad en los cargos”. Así, asegura 
que lo relevante es que durante estos 
cuatro años las mujeres fueron consi- 
deradas en el diseño de las políticas 
públicas de Estado. 

Entre los desafíos pendientes, cuenta 
que le hubiera gustado sacar adelante 
la reforma a la sociedad conyugal y el 
proyecto de Sala Cuna Universal, para 
que más trabajadoras puedan permane- 
cer en el mundo laboral. El 4 de marzo, 
al cierre de esta edición, el Gobierno y 
la oposición estaban en conversaciones 
tras retomar la discusión para definir el 
futuro de la propuesta. 

  

  
  

FLS: diversidad que impulsa pertenencia, 

bienestar y productividad 
Con programas de desarrollo, 

flexibilidad laboral y alianzas 

estratégicas, la compañía apuesta 

por una minería más diversa, 

productiva e inclusiva, donde el 

talento femenino cumple un rol 

clave. 

La transformación de la minería no solo pasa 
porla innovación tecnológica, sino también porlas 
personas que la hacen posible. En ese contexto, 
FLS ha decidido avanzar con decisión hacia una 
mayor participación femenina, integrando la 
equidad de género como un pilar estratégico de 
su modelo de gestión y proyectando alcanzar 
un 25% de mujeres en su dotación al año 2030. 

Esta visión responde a la convicción de que 
los equipos diversos generan mejores resulta- 
dos y aportan nuevas miradas a una industria 
históricamente masculinizada. “La igualdad de 
oportunidades impacta directamente en la pro- 
ductividad, el bienestar laboral yla sostenibilidad 
del negocio”, señala Alejandra García, Senior 
HR Business Partner de FLS para Sudamérica. 

Para materializar este objetivo la compañía 

+ DF MAS / DOMINGO 8 DE MARZO DE 2026   

ha desarrollado programas enfocados en atraer, 
formar y proyectar talento femenino en distintas 
etapas de la carrera profesional. Talleres como 
“Mujeres en Manufactura”, “Liderando a otros” 

enfocado en mujeres, y el “Programa Trainee” 

para recién egresadas, buscan abrir espacios 
reales de desarrollo y de liderazgo dentro de 
la organización 

El compromiso de FLS también se refleja en 
políticas que promueven el equilibrio entre la 
vida laboral y personal. Através de su programa 
FlexWork, los colaboradores pueden trabajar tres 
días a la semana de manera remota, una medida 
altamente valorada que contribuye a una mayor 
corresponsabilidad. A esto se suma una política 
activa de equidad salarial, asegurando igualdad 
frente a roles similares, 
y el fortalecimiento de 
planes de sucesión que 
preparan a nuevas lí- 
deres para asumir roles 
estratégicos. En esalínea, 
destaca la firma de un 
convenio con WIM Chi- 
le, alianza que desde el 
2024 apunta a potenciar 
el desarrollo profesional 
de las mujeres mediante 
mentorías, capacitación y 
redes de apoyo. 

Todas estas acciones forman parte del Pro- 
grama Global de Diversidad, Equidad e Inclusión 
(DEga) de FLS, una hoja de ruta que busca 
consolidar entornos de trabajo más inclusivos, 
innovadores y alineados con los desafíos futu- 
ros de la minería. “La industria está cambiando 
y nosotros estamos impulsando ese cambio 
desde dentro, generando oportunidades para 
que más mujeres crezcan, aporten ylideren esta 
apasionante y, a su vez, desafiante industria", 
concluye la ejecutiva. 
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