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cambios en el mercado laboral y la capacidad de ahorro, la presión 
recaerá sobre el Estado. por anorea camittay 
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Mayores lagunas, informalidad laboral y longevidad son parte de 
los factores que generan pensiones autofinanciadas hasta 80% más 
bajas que las de los hombres. Y aunque la PGU y nuevos beneficios 

¡gan parte de la brecha, expertas advierten que sin 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

OTIZAN MENOS 
Y VIVEN MAS: 

  

UF de los hombres. 

egún el último Informe de 
Género sobre el Sistema de 
Pensiones, entre los traba- 
jadores que se pensionaron 

durante julio de 2024 y junio de 
2025 se registró una brecha en los 

saldos: las mujeres acumularon, en 
promedio, 596 UF frente a las 1.403 

Esta diferencia se explica princi- 
palmente por tres razones, afirma la 
investigadora del Centro de Estudios 

Financieros de la Escuela de Nego- 
cios ESE U. Andes, Cecilia Cifuentes: 

los hombres perciben mayores 
ingresos que las mujeres, mientras 
ellas presentan mayores lagunas de 
cotización y tienen una expectativa 
de vida cinco años mayor. Además, 
se jubilan cinco años antes; por lo 
tanto, aunque tengan el mismo nivel 
de ahorro que los hombres, “las mu- 

jeres recibirán pensiones más bajas, 
ya que ese ahorro debe financiar un 

  

  

La ejecutiva plantea que el principal 

desafío para avanzar en inclusión 

femenina en este sector es pasar 

del discurso a la evidencia. Uno 

de ellos es levantar un catastro 

que permita dimensionar cuántas 

mujeres participan, en qué 

condiciones producen y dónde 

están las brechas más críticas. 

Cuando se habla de mujeres en minería, la 
conversación suele centrarse en la gran minería. 
¿Qué ocurre en la pequeña minería? 

En la pequeña minería hay una presencia 
histórica de mujeres, pero no siempre es visible. 
Varias continúan en faenas heredadas de sus 
familias, participan en la administración o incluso 
lideran operaciones productivas, pero no figuran 
en registros que permitan identificarlas. Esta 
invisibilidad no es solo simbólica, tiene efectos 
concretos en cómo se diseñan los apoyos y las 
políticas públicas. Hoy no existen cifras oficiales 
confiables y comparables. Los datos disponibles 
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de SERNAGEOMIN y encuestas de hogares in- 
dican que, considerando todos los tamaños de 
la minería, la participación femenina ronda el 8% 
de la fuerza laboral del sector. 

¿Qué barreras estructurales enfrentan con 
mayor frecuencia? 

Existen barreras de entrada y de permanencia 
Entre las primeras destacan el acceso a capital, 
equipamiento y regularización. En la permanencia 
aparecen desafíos vinculados a la seguridad en 
faena, ala optimización de la comercialización del 
mineral y al acceso a redes de apoyo técnico y 
administrativo. A ello se suman estereotipos de 
género que cuestionan su rol como productoras, 
afectando su reconocimiento frente a proveedores, 
compradores e instituciones. 

Hablas de un catastro, ¿a qué te refieres 
concretamente? 

A un levantamiento sistemático, periódico 
y con enfoque territorial que permita dejar las 
percepciones y avanzar hacia una comprensión 
real del contexto en que se sitúan estas mujeres. 
Sin datos no hay inclusión, y esa sigue siendo 
una deuda pendiente con las mujeres de la 

    

Daniela Céspedes, cofounder Xplora Minerals. 

pequeña minería. 
Frente a un escenario de baja representa- 

ción, Céspedes impulsó la creación de AMINA 
(Asociación de Mujeres de la Industria Minera 
y Productiva) como un espacio de articulación 
gremial para mujeres empresarias de la pequeña 
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minería. La iniciativa busca fortalecer capacidades 
productivas, laborales y de seguridad, además 
de generar redes de apoyo y posicionar a estas 
mujeres como actoras clave del desarrollo local y 
de una minería con enfoque de equidad territorial. 

¿Por qué surge AMINA? 
Surge desde la experiencia personal. Como 

mujer productora, conozco a muchas mujeres que 
han crecido en la minería, que la sostienen y la 
lideran, pero que no cuentan con representación 
ni espacios reales de incidencia. Esta falta de 
visibilidad se traduce en dificultades concretas 
para acceder a apoyo, financiamiento y políticas 
públicas. AMINA busca justamente generar repre- 
sentatividad, fortalecer la voz de estas mujeres y 
crear un espacio legítimo desde donde puedan 
ser vistas, escuchadas y consideradas como ac- 
toras clave del desarrollo 
minero local. 

Leer entrevista 
completa 
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