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“LA INCLUSIÓN FEMENINA ESTÁ 
DIRECTAMENTE LIGADA AL 
DINAMISMO DEL COMERCIO” 

unque en la última década 
se observan avances 
graduales, el sector de 
logística y transporte con- 

tinúa siendo estructuralmente mas- 
culinizado. El Instituto Nacional de 

Estadísticas (INE) confirma en sus 
boletines de empleo 2025-2026 
que en la rama “Transporte y alma- 
cenamiento” más del 80% de las 

personas ocupadas son hombres, 
ubicándola entre las tres activida- 
des con mayor brecha de género, 
junto a construcción y minería. 

Por ello, los esfuerzos de Women 
in Supply Chain (WINS) están 
dirigidos a revertir esta inercia en 
distintos países de la región. En 
Chile, por ejemplo, están cerrando 
el primer piloto de la iniciativa “Más 
mujeres conductoras en logísti- 
ca”, junto a Conecta Logística, el 

Ministerio de Transportes y otras 
entidades públicas y privadas, 
comenta la past president de WINS 

  

La logística es una industria 
a para la competitividad 

regional, pero tiene una de 
ESTE EE TE 
de género en el país. La past 
president de WINS Chile, 
Anaiza Pusic, analiza los 
desafíos. por nrra Núñez 

  

Chile, Anaiza Pusic. 
La ejecutiva explica que en el 

sector persisten brechas de acceso 
a oficios técnicos, como licencias 
profesionales, operación de grúas o 
flota pesada, que siguen tenien- 
do una participación femenina 
marginal y estereotipos vinculados 
a exigencia física y disponibilidad 
horaria. A eso añade la baja pre- 
sencia en posiciones ejecutivas, lo 
que reduce referentes y mentoría, 
ralentizando el acceso a cargos 
estratégicos. 

"Superar estas barreras no es 

    solo equidad, es cerrar brechas 
de capital humano en una indus- 
tria crítica para la competitividad 
regional”, dice Pusic, y comenta 
que WINS articula colaboración pú- 
blico-privada con la academia y em- 
presas para revertir este escenario, 
con foco tanto en aumentar la ma- 
trícula en carreras logísticas como 
en ampliar el acceso a directorios y 
espacios de gobernanza sectorial. 
"El foco es aumentar influencia, no 
solo participación”, resalta. 

La importancia de esto radica 
en que “la inclusión femenina está 
directamente ligada al dinamismo 
del comercio”, señala, pero advier- 
te que aunque el nearshoring y la 
mayor sofisticación operativa están 
elevando la demanda por talento 
especializado, “la inversión sectorial 

sigue siendo limitada: desde 2020 
solo cerca del 2% de los fondos 
Corfo se adjudica a transporte y 
logística”. 

Pese a ello, Pusic destaca que “la 
electromovilidad abre una ventana 
estratégica”, ya que la expansión 
de flotas eléctricas genera nuevos 
perfiles en gestión energética, in- 
fraestructura de carga y monitoreo 
tecnológico, reduciendo barreras 
culturales históricas. 

“Integrar estándares ESG y me- 
tas de descarbonización también 
posiciona la diversidad como varia- 
ble competitiva”, asegura. 

  

  

SLIMSTOCK: 

Liderazgo que optimiza: 
tecnología, gestión y visión 
en la cadena de suministro 
En un entorno económico donde la eficiencia operativa define la competitividad, 

Slimstock, más que especialistas en la optimización de inventarios y planificación 

de la cadena de suministro, se ha consolidado como un partner a largo plazo 

para sus clientes, apoyándose en analítica avanzada e inteligencia artificial 

aplicada a la toma de decisiones empresariales 

Durante la última década, Slimstock ha expe- 

rimentado un crecimiento sostenido en Latinoa- 

mérica, acompañando a empresas medianas y 
grandes en la transformación de sus procesos 
de abastecimiento. 

Através de tecnología especializada y modelos 
predictivos, la compañía ha contribuido a reducir 
quiebres de stock, mejorar niveles de servicio y 
optimizar capital de trabajo, integrando inteligencia 
artificial al corazón de la gestión operativa. 

  

Mujeres liderando el impulso en Latinoamérica 
Este desarrollo regional tiene una historia cla- 

ra: la operación en Latinoamérica fue impulsada 
desde sus inicios por la primera country manager, 
Jorinde Timerman, quien sentó las bases de una 
cultura orientada a resultados, especialización 

técnica y cercanía con el cliente. Desde entonces, 

el crecimiento ha estado marcado por liderazgo 
sólido y enfoque estratégico. 

Hoy, ese liderazgo continúa fortaleciéndose 
a través de mujeres que ocupan posiciones 
clave en áreas críticas del negocio. Por ejem- 
plo, Yanine Arellano, vicepresidenta de Go 
To Market para Latinoamérica, ha liderado la 
expansión regional con una visión orientada a 
la generación de valor y crecimiento sostenible. 
Alina Roldán, gerenta de Consultoría, impulsa 
la implementación técnica y estratégica de las 
soluciones, asegurando impacto real en los 
resultados de los clientes. 

Mientras que Katherine Secchi, gerenta de 
Customer Success, garantiza la adopción efectiva 
del software y la mejora continua en cada opera- 
ción; Luana Lohmann, gerenta de Administración y 
Finanzas, aporta solidez financiera y disciplina en 

    

slimstock .. 0 

Luana Lohmann, gerenta de Administración y Finanzas; Yanine Arellano, vicepresidenta de Go To Market para Latinoaméri- 
ca; Alina Roldán, gerenta de Consultoría, y Katherine Secchl, gerenta de Customer Success. 

la gestión del crecimiento. Y Verónica Valverde, 
gerenta de Desarrollo de Negocios, identifica 
oportunidades estratégicas en mercados clave, 
fortaleciendo la presencia de la compañía en 
sectores de alta complejidad. 

Más allá de cualquier enfoque de género, su 
contribución se mide en resultados concretos: ex- 

pansión regional, eficiencia operativa, crecimiento 
sostenible y fortalecimiento del posicionamiento 
tecnológico. 

Soluciones lA para la optimización en 
Suply Chain 

De cara al futuro, Slimstock trabaja bajo un 
enfoque A'lfirst" y con una visión de gestión E2E 

en Supply Chain. Por esta razón, se encuentra en 
la etapa de aportar soluciones avanzadas para 
elasticidad de precios, gestión de surtido y gama 
de productos, promociones y merchandising, 
manteniendo su compromiso con la mejora con- 
tinua de sus procesos, la evolución permanente 
de su software y el desarrollo de soluciones de 
inteligencia artificial especialmente orientadas 
al sector retail 

En un mercado cada vez más exigente, el 
liderazgo técnico y estratégico —basado en mérito, 
especialización y visión de largo plazo— continúa 
siendo el principal activo para construir empresas 
más eficientes y resilientes, algo que Slimstock 
conoce y aplica. 
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