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La conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer destaca la profunda transformacion que
vive hoy la gestion empresarial. En un contexto
donde los mercados latinoamericanos avanzan
aceleradamente hacia la digitalizacion, la transi-
cion energética y nuevos modelos operativos, el
liderazgo atraviesa un punto de inflexion. Ya no
basta con impulsar crecimiento o eficiencia: la
verdadera capacidad ejecutiva reside en navegar
la incertidumbre, activar ecosistemas diversos

y preparar a las organizaciones para un futuro
que se redefine a gran velocidad

Ese es el sello de Patricia Pimenta, presidenta
de Schneider Electric para el Andean Cluster &
Caribe (ACC), quien lidera una de las regiones
mads estratégicas de Sudamérica. Su enfogue
se basa en una conviccion clara: la resiliencia
estratégica es una ventaja competitiva cuando
se combina con visidn sistémica, colaboracién

y experimentacion continua.

De la incertidumbre a la oportunidad: un
nuevo estandar de liderazgo

Bajo su liderazgo, Schneider Electric esta
avanzando hacia un modelo gue rompe con la
figura tradicional del lider. En su vision, el rol del
lider del futuro no es tener todas las respuestas,
sino crear las condiciones para que el sistema
responda y evelucione colectivamente.

En palabras de Patricia, “la respuesta orga-
nizacional debe adaptarse a la complejidad del
entorno. En escenarios sencillos, la resiliencia
se fraduce en eficiencia; en entornos complejos
—como los latinoamericanos— se transforma
en la habilidad de prototipar, aprender répido y
avanzar en colaboracion”

Con mas de 20 afios liderando transfor-
maciones en diversos continentes, Patricia
ha consolidado un estilo donde tecnologia y
enfoque humano se integran de forma natural
Su liderazgo se apoya en un optimismo realista
para sostener una vision de largo plazo aun
cuando las condiciones de mercado cambian,
estructuras horizontales que empoderan a los

Patricia Pimenta, presidenta de Schneider Electric para el
Andean Cluster & Caribe.

equipos y una cultura de aprendizaje continuo
y experimentacion.

El resultado: equipos que funcionan como
laboratorios de inteligencia colectiva capaces
de generar conocimiento propio para adaptarse
a los desafios de cada pais de la regién

Como sintetiza la ejecutiva: “En un ecosis-
tema empresarial que exige sostenibilidad,
digitalizacion y velocidad, liderar no significa
resistir la tormenta, sino aprender a navegar
en ella con vision, coraje y equipos capaces de
co-crear el futuro”.



