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TECNICO: LA BRECHA 
QUE AMENAZA 
LA TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA       

    
Sumar mujeres en los 
cargos técnicos de 
la industria no solo 
favorece la equidad, 
sino que también es 
una estrategia para 
asegurar la viabilidad 
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La jefa de la Oficina de Género y 
Derechos Humanos del Ministerio de 
Energía, Francisca Valenzuela, expli- 
ca que la escasez de perfiles técnicos 
y especialistas constituye hoy uno 
de los nudos críticos que pueden 
ralentizar el avance de la transición 
energética en Chile. 

Según el Estudio de Fuerza Labo- 
ral del Sector Energético, publicado 
por el Ministerio de Energía en 2025, 

el país requerirá entre 12 mil y 27 mil 
nuevos trabajadores técnico-profe- 
sionales y universitarios en la próxi- 
ma década para sostener el desplie- 
gue de proyectos de generación 
renovable, modernización de redes y 
desarrollo de nuevas industrias. 

Valenzuela dice que, de no abor- 
darse oportunamente, esto puede 
traducirse en retrasos en la ejecu- 
ción de proyectos, mayores costos 

| camino que se recorre en el 
país hacia una matriz de ener- 
gía más sostenible enfrenta 
múltiples desafíos, no solo 

económicos o empresariales, sino 
también de capital humano: no hay 
suficientes técnicos y especialistas 
para esta nueva era de la industria 
de la energía, donde la baja parti- 
cipación femenina surge como una 
barrera crítica de sortear. 

  

      

  

      

    

      

    

  

Vestas., 

  

Su impacto ha trascendido fronteras, impulsando la 

“Cuando una persona demuestra conocimiento, es resolutiva, y está inclusión en el sector energético. 
dispuesta a colaborar, el foco deja de estar en el género, solo importa 

la persona. Ahí, es cuando pasas a ser “invitado a la mesa' ¡aprovecha 

  

esta oportunidad al máximo"”, afirma Cecilia Martínez, Finance Director. 

Consede en Dinamarca, Vestas Wind Systems 
es una empresa especializada en soluciones de 
energía renovable. 

Fundada en 1945, Vestas ha estado a la 
vanguardia de la industria eólica siendo uno de 
los mayores fabricantes de aerogeneradores 
del mundo y también un promotor activo de la 
participación de mujeres en un sector tradicio- 
almente masculino, creando condiciones para 
que su contribución tenga impacto directo en los 
resultados del negocio. 

“Nuestro enfoque parte de una base dara: 
la diversidad es un hecho en nuestra fuerza 
laboral global; por lo tanto, la responsabilidad 
de la empresa es asegurar equidad, eliminando 
las barreras que impiden que todas las personas 
aporten a su máxima capacidad. Esto se traduce 
en comportamientos de inclusión que fortalecen 
la colaboración y la toma de decisiones, y en 
entornos donde cada persona tiene la confianza 
de aportar sus ideas para impulsar el desempeño, 
la innovación y la competitividad”, explican desde 
el Depto. de Diversidad e Inclusión de Vestas. 

En Chile, esto se refleja en oportunidades 
reales de desarrollo en áreas como finanzas, 
ingeniería, operaciones y liderazgo, acompañadas 
de prácticas que favorecen el equilibrio entre 
vida laboral y personal y procesos de selección 
centrados en habilidades y potencial, libres de 
sesgos innecesarios. “Según las cifras disponibles, 
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Cecilia Martínez, Finance Director, 

las mujeres representan el 43% de las posiciones 
deliderazgo, en particular, en el área de Finanzas 
la participación femenina alcanza el 100%” indica 
Cecilia Martínez, Finance Director. 

Así, para los próximos años, Vestas proyecta: 
ampliar la participación femenina en operacio- 
nes y mantenimiento, impulsar alianzas con 
universidades y centros técnicos para fortalecer 
talento local, desarrollar programas internos de 
crecimiento profesional para todos, y continuar 
creando equipos diversos que reflejen larealidad 
del país y su industria. 

El Sello Las Mujeres Suman del Ministerio 
de Energía se consolidó como una iniciativa 
estratégica para impulsar la inclusión de 
mujeres como voceras y expertas en el 
sector energético. Su objetivo es reconocer 
aquellos eventos que promueven una repre- 
sentación femenina real y visible en espacios 
de decisión y debate técnico, contribuyendo 
a transformar la imagen tradicional de las 
voces referentes en energía. 

El sello establece requisitos que resguar- 
dan porcentajes de participación femenina 

en los paneles de eventos, que las invitacio- 
nes consideren una difusión con enfoque 
de género y que la promoción de bienes y 
servicios esté libre de hipersexualización. 

En 2025, 18 eventos fueron certificados, 
reflejando el compromiso del sector con una 
cultura más equitativa. Su impacto ha tras- 
cendido fronteras: la Asociación Uruguaya 
de Mujeres en Energía (AUME) inició el sello 
'Más Mujeres, más energía”, fortaleciendo 

la colaboración regional por la igualdad de 
género en América Latina. 
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