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OPINIÓN

En Los Pelambres impulsamos
la diversidad para la minería
del futuro

Marisol Díaz. Gerenta de Asuntos Públicos
Minera Los Pelambres

No es un secreto que la industria minera
avanza a la vanguardia en temáticas como la
seguridad, la innovación y la sostenibilidad.
Así también, durante los últimos años, se ha
consolidado una mayor participación femenina
que en 2026 alcanza un 23% de acuerdo con
los datos de la Alianza CCM-Eleva.

Este mismo camino hemos seguido en Minera
Los Pelambres, con la convicción de que nues-
tros equipos debían ser un reflejo de la socie-
dad, estableciendo metas que nos permitirán
aumentar la participación de trabajadoras en
nuestra operación, basándonos siempre en el
talento y el mérito.

Hoy, gracias a un trabajo colaborativo y me-
tódico, junto con el esfuerzo por atraer, retener
y desarrollar el talento femenino, alcanzamos
un 33% de participación femenina en Minera
Los Pelambres, cifra que incluso superó la meta
establecida por Antofagasta Minerals de llegar
a un 30% de trabajadoras en 2025.
Si bien ese porcentaje ya posiciona a Chile

como líder mundial frente a potencias como
Australia o Canadá, nuestros números marcan un
hito distinto. Tanto, estudios organizacionales,
como la evidencia internacional demuestran que,
cuando un grupo humano supera el umbral del
30% de diversidad, ocurre un punto de inflexión
conformando equipos diversos que evalúan mejor
los riesgos, toman decisiones más robustas, y
generan ambientes de trabajo más respetuosos
y colaborativos. De esta forma, hoy somos más
productivos, creativos e innovadores.
En este nuevo Día Internacional de la Mujer,

nuestro mayor orgullo no es solo haber logrado
abrir las puertas de la minería, sino transformar
nuestra forma de pensar y operar como equipo.
El desafío de los próximos años para Minera
Los Pelambres, es continuar desarrollando el
talento, el mérito y la excelencia de todos y todas
quienes nos desempeñamos en la Compañía.
Porque una minería más segura, sustentable,
productiva y competitiva comienza con decisiones
más robustas. Y esas decisiones se toman con
el talento, la excelencia y la visión estratégica
que aporta la diversidad, lo que permite que,
juntos, continuemos desarrollando minería para
un futuro mejor.

EDITORIAL

El Panul y la urgencia de una solución
El relleno sanitario que recibe más de la mitad de los residuos de la región

superó su vida útil hace dos años. La situación vuelve a poner sobre la mesa

la necesidad de avanzar en un sistema moderno y sostenible de gestión de
residuos.

El relleno sanitario El Panul, principal destino
de los residuos domiciliarios de la Región de
Coquimbo, enfrenta hoy una situación crítica.
La instalación, que recibe más de la mitad de
la basura generada en el territorio, superó su
vida útil técnica hace dos años, lo que vuelve
a encender las alertas sobre la falta de una
solución estructural para el manejo de residuos.
La problemática no es nueva. Durante años

se ha advertido sobre la presión creciente que
enfrenta este recinto, que recibe desechos pro-
venientes de varias comunas de la conurbación
y de otros puntos de la región. Sin embargo, las
definiciones de fondo siguen pendientes.
El aumento de la población, el crecimiento

urbano y los cambios en los patrones de con-
sumo han incrementado significativamente la
generación de residuos. Frente a este escena-
rio, seguir dependiendo de una infraestructura

que ya cumplió su ciclo no solo implica riesgos
ambientales, sino también incertidumbre para
las comunidades cercanas.
El desafío es avanzar hacia un sistema regional

de gestión de residuos que incorpore reciclaje,
reducción en la generación de basura y nue-
vas tecnologías de tratamiento. Esto requiere
planificación, coordinación entre municipios y
gobierno regional, y decisiones que trasciendan
los ciclos políticos.
El caso de El Panul demuestra que la gestión

de residuos no puede seguir abordándose solo
como una urgencia momentánea. Se trata de un
problema estructural que exige visión de largo
plazo y responsabilidad institucional.
La basura que producimos cada día es también

una señal de cómo estamos gestionando nuestro
desarrollo. Ignorar ese mensaje solo hará que el
problema siga creciendo.
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Ovalle avanza:

buses eléctricos y
tarifas justas para la
comunidad
Daniel Núñez
Senador

Desde que ejercía como diputa-
do me involucré en una campaña
para mejorar el transporte público
en Ovalle. La tercera ciudad más
grande en la Región de Coquimbo
no cuenta con micros para llegar
a las numerosas poblaciones que
la conforman.
Junto a la concejala Fanny Vega

realizamos una campaña de reco-
lección de firmas para visibilizar el

problema y llevamos la inquietud
a las autoridades en Santiago.

Personalmente tuve que con-
vencer al ministro Juan Carlos
Muñoz para que contemplara la
implementación de recorridos de
buses eléctricos en la capital del
Limarí, sumándose al plan que
se implementaría en La Serena y
Coquimbo, entre otras ciudades
de Chile.
Lo conseguimos: los ovallinos

tendrán en el corto plazo acceso
a siete recorridos regulados en
precio y frecuencia, máquinas de
última generación con aire acon-
dicionado, Wifi, que recorrerán
fines de semana y festivos en
horario de 7:00 a 22:00 horas.
Los 41 buses para Ovalle ya

desembarcaron en el puerto de
San Antonio y solo queda que el
terminal de carga esté operativo
al cien por ciento para que se
estrenen en las calles.

Una noticia espectacular para
la comunidad es que el costo
del pasaje será de 500 pesos,
$250 para adultos mayores y
$160 para estudiantes.

Tal como hicimos en la conur-
bación La Serena Coquimbo, me
enorgullece haber impulsado esta
modernización del transporte
público a nivel regional, la que
ha sido recibida con mucho en-
tusiasmo por las y los usuarios.

El viernes pasado estuvimos jun-
to a profesionales de Transportes
y con el delegado Galo Luna dia-
logando sobre la iniciativa en la
Delegación Provincial de Limarí,
donde también se presentó la
tarjeta de prepago que se utilizará
en los nuevos buses que le cam-
biarán la cara a la ciudad. Será la
segunda en Latinoamérica- luego
de Copiapó- en contar con un
sistema de locomoción colectiva
mayor 100 por ciento eléctrico.
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