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Justicia bajo presión
la cuenta pública de la Corte no solo es un
balance institucional, sino también un
espejo de los desafios sociales que
enfrenta la región de Antofagasta.

L
a reciente cuenta pública de la Corte de

Apelaciones de Antofagasta dejó en evi-
dencia una realidad que, aunque conoci-
da, adquiere mayor dimensión al obser-
varla en cifras: el sistema judicial regional

enfrenta una creciente presión derivada de cambios
sociales, migratorios y laborales que se reflejan direc-
tamente en el aumento de causas.
Durante 2025 ingresaron 9.032 causas al tribunal de

alzada, un 10% más que el año anterior, mientras qu
los 20 tribunales de la jurisdicción recibieron más de
159 mil casos. Se trata de una carga significativa que,

pese a todo, logró ser enfrentada con un alto nivel de
resolución. De hecho, el 92% de las causas ingresad
fue concluido, lo que confirma un desempeño que
las propias autoridades judiciales han destacado co-

mo un ejemplo de eficiencia jurisdiccional.
Sin embargo, más allá del balance administrativo, lo
verdaderamente revelador de la cuenta pública es el

retrato social que emer-

ge de las estadísticas. El

explosivo aumento de
causas vinculadas a mi-

gración -con recursos
de protección que cre-

cieron un 156% y recur-
sos de amparo que au-
mentaron un 111%-re-
fleja que la movilidad
humana se ha converti-

do en uno de los grandes
desafios jurídicos y ad-

ministrativos de la re-

El número y la
eficiencia judicial,
aunque
indispensable, no
puede
transformarse en el
único indicador del
funcionamiento del
sistema.

gión.
Algo similar ocurre en materia de familia. Las más de
15 mil personas inscritas en el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos en la región

constituyen una señal preocupante sobre el persis-
tente incumplimiento de obligaciones parentales.
Las cifras laborales tampoco son indiferentes.

Pero el dato más relevante de esta cuenta pública no
radica únicamente en la cantidad de causas, sino en

lo que estas reflejan: una creciente tendencia a judi-
cializar conflictos sociales. La justicia puede -y de-
be- ser eficaz. Pero también es una señal de alerta

cuando su carga refleja tensiones estructurales de la
sociedad.
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Ricardo Díaz Cortés
Gobernador regional

En el Día de la Mujer, avanzar y no retroceder

Cada 8 de marzo es una oportunidad para detenernos y mi-
rar con atención el papel fundamental que cumplen las mu-
jeres en nuestra sociedad. En la Región de Antofagasta ese

aporte se expresa con especial fuerza en la vida cotidiana de nues-

tro territorio. Las vemos trabajando en la pesca artesanal, en la mi-
nería, en el comercio y en tantos otros oficios que sostienen nues-

tra economía regional. Las vemos también como dueñas de hogar,
organizando la vida familiar y, sobre todo, ejerciendo ese rol silen-

cioso y muchas veces invisibilizado de cuidadoras. Pero su presen-
cia no se limita a esos espacios. También están liderando equipos
en el sector privado, dirigiendo instituciones públicas, ocupando

cargos de representación como alcaldesas o diputadas y aportan-

do, desde múltiples ámbitos, al desarrollo de nuestra región.
Hay en esa diversidad una riqueza que merece ser reconoci-

da. La mujer de nuestra región ha demostrado una versatilidad
admirable, una capacidad de adaptarse y sostener distintos roles

con una fuerza que muchas veces pasa desapercibida. Me gusta
pensar en ello con la imagen de la rosa de algodón, una flor que a
lo largo del día mantiene su esencia pero cambia su apariencia.
Por la mañana se muestra blanca, reflejando dulzura y belleza. Al

atardecer toma un tono rosado que expresa cercanía y compren-
sión. Y por la noche se vuelve roja intensa, manifestando la pa-
sión y la fuerza que habita en ella. Así también las mujeres: distin-

tas expresiones de una misma identidad que se despliega con pro-
fundidad y sentido en cada espacio donde participan.

Nuestra región se beneficia profundamente con ese aporte.

Cada avance en desarrollo social, en convivencia y en progreso
colectivo lleva también la huella del trabajo, la inteligencia y la
sensibilidad de muchas mujeres. Por eso es tan importante que
ese aporte siga creciendo desde la autenticidad, manteniendo su

identidad y evitando caer en estereotipos que reducen o simpli-
fican lo que significa ser mujer. Cuando las mujeres pueden des-

plegar su talento con libertad y sin prejuicios, toda la región me-

jora, porque se amplían las miradas, se fortalecen los equipos y
se construyen decisiones más justas.

Por eso este día no es solo una conmemoración, sino también
un llamado a cuidar lo que se ha avanzado. En tiempos en que ve-
mos que para argumentar cualquier barrabasada van a tratar de
engañarnos con disquisiciones lingüísticas como "no es lo mismo
comunicar que informar", debemos todos estar alertas para que

en temas de derechos y beneficios alcanzados las mujeres sigan
avanzando y no retrocediendo.

Porque hay numerosos desafíos que aún enfrentan las muje-
res en la lucha por la igualdad de derechos en lo social, político y
económico, en mayor representación femenina en posiciones de
poder, en mejorar el acceso a la educación para todas, como una
herramienta poderosa para el empoderamiento de las mujeres;
desafíos en salud reproductiva, mental y el acceso a servicios ade-

cuados para alcanzar un mayor bienestar. Por eso todos, no sólo

las mujeres, debemos ser firmes, estar atentos y con perspecti-
va de futuro seguir luchando para garantizar que se respete lo al-

canzado y se avance en nuevos derechos.
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Mujeres sin fronteras
ada 8 de marzo renovamos un compromiso histórico y vi-

gente: avanzar hacia una sociedad donde mujeres y hom-
bres participen en igualdad de condiciones en todos los es-

pacios públicos, privados, productivos y de toma de decisiones.
En la Región de Antofagasta, este compromiso ha dejado de

ser una aspiración para convertirse en una evolución visible y sos-

tenida. Así, este 2026, la región se muestra no solo como el eje
productivo de Chile, sino - también - como el epicentro de una
transformación cultural profunda.

Ya casi olvidamos que solo en 1996 se derogó el Artículo 15 del
Código del Trabajo, que prohibía el acceso femenino a faenas mi-

neras. Tres décadas después, el panorama es radicalmente dis-
tinto: nuestra región lidera la participación femenina en minería
con un 25,6%, superando el promedio nacional y posicionando a
Chile como un referente global.

Los avances también se reflejan en mayores oportunidades en

formación técnica, en programas e iniciativas STEM y en la desig-
nación de mujeres en cargos gerenciales de compañías mineras.

Este año, además, un hito relevante nace desde las aulas. El

Colegio Técnico Industrial Don Bosco de Antofagasta ha dado un
paso histórico al abrir su matrícula a 71 alumnas de 7º básico, con-

virtiéndose por primera vez en un establecimiento mixto. Un
avance que reafirma que la construcción del mañana comienza
en la escuela y que la equidad es una condición para el desarrollo
sostenible.

Marko Razmilic
Presidente Asociación de

Industriales de Antofagasta

Para estas nuevas estudiantes, el horizonte ya no tiene lími-
tes. Mientras ellas inician su camino, otras mujeres expanden las
fronteras del conocimiento desde lo más profundo de la Tierra
hasta el cosmos. Pocas semanas atrás, la Dra. Valeria Cortés (geo-

física) y Paola Peña (geóloga), ambas de la expedición científica
JCATE 2026, hicieron historia al descender a la Fosa de Atacama,

frente a la costa de Antofagasta, alcanzando profundidades supe-

riores a 7.500 metros y convirtiéndose en las primeras mujeres
en explorar uno de los lugares más profundos del planeta.

En la otra dirección, la Dra. Millarca Valenzuela, geóloga de la
UCN y referente nacional en meteoritos, vio su nombre proyecta-
do al cosmos cuando la Unión Astronómica Internacional bauti-
zó -en 2017- el asteroide 11819 Millarca en reconocimiento a su
trayectoria. Ellas nos recuerdan que el potencial de las mujeres

es tan profundo como el océano y tan vasto como el universo. Un
mensaje poderoso para las alumnas que comienzan su camino en
el Don Bosco: no hay fronteras imposibles.

Sin embargo, este 8 de marzo también nos invita a mirar con
honestidad los desafíos pendientes: brechas salariales, barreras

culturales y corresponsabilidad. Que este Día Internacional de la
Mujer sea una oportunidad para reafirmar que la equidad no es
un gesto simbólico, sino una tarea diaria que nos convoca a todos.

Antofagasta ha demostrado que es posible transformar estruc-

turas y abrir puertas. Sigamos trabajando para que ninguna niña
o mujer encuentre un techo donde debería haber un horizonte.
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