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Ministra y cifra de
inclusión femenina
en minería: 24,0%
Ya en los últimos días

de su gestión, la mi-
nistra de Minería, Au-

rora Williams, lideró la con-
memoración de los 10 años
de la Mesa Mujer y Minería,
espacio de coordinación pú-
blico-privado, creado du-
rante el segundo gobierno
de la Presidenta Michelle
Bachelet.

Williams resaltó que
"esta articulación de em-
presas y organizaciones ha
permitido que en estos
diez años podamos avan-
zar decididamente en la in-
corporación de mujeres en
la industria minera. Una in-
dustria que es eje en la eco-
nomía chilena y que está
llamada a grandes desa-

corporemos más mujeres,
así como a la diversidad,
vamos a construir un Chile
más justo".

Durante el segundo se-
mestre de 2025, la participa-
ción de mujeres en la dota-
ción propia de las empresas
mineras al-
canzó un

-
24,0%, equi-
valente a
12.239 muje-
res de un to-
tal de 51.012
personas, superando de ma-
nera anticipada la meta fija-
da por las propias empresas
mineras para el período
2025-2028, según la Alianza
CCM-Eleva que presentó una
nueva edición del Monitoreo

El informe, elaborado con
la participación de 12 grandes
compañías del sector -Antofa-
gasta Minerals, Anglo Ameri-
can, BHP, CMP, Codelco, Co-
llahuasi, Glencore, Gold
Fields, Lundin Mining-Casero-
nes, SQM Litio, SQM Yodo Nu-

resultado de una política sos-

tenida y de un compromiso
transversal del ecosistema
minero a lo largo de los años,

que permite transformacio-
nes sociales importantes.
Aún nos queda un importan-
te camino por recorrer, en

Aurora Williams destacó que la articulación
de empresas, Estado y organizaciones permitió
avanzar en la inclusión de mujeres en industria.

trición Vegetal y Teck- confir-

ma que Chile mantiene el lide-
razgo mundial en participa-
ción femenina en minería.

"Hoy Chile mantiene su
liderazgo en participación fe-
menina en minería. Este 24%

donde, instancias como la
Mesa Mujer y Minería se po-
siciona como un espacio de
encuentro para todos los ac-
tores de la industria por más
de una década", destacó la
ministra de Minería, Aurora

La jornada de Mujer y Mi-
nería sirvió para premiar a las
iniciativas ganadoras del Con-
curso Buenas Prácticas de In-

clusión en la Industria Minera.
En la categoría "Preven-

ción que transforma", el pri-
mer lugar fue para Compañía

DoñaMinera
Inés de Collahua-
si SCM, por su
"Programa de
Transformación
Cultural: Buen
Trato en Co-

llahuasi", iniciativa orientada
a fortalecer la implementa-
ción de la Ley Karin desde
una perspectiva preventiva,
conductual y cultura.

Esta última iniciativa, ase-
gura que el trato digno, la co-

prevención de violencia labo-
ral sean características perma-

nentes en la compañía.
En la categoría "Minería

que cuida" Epiroc por su
programa "12 semanas post
natal igualitario", una políti-
ca global de licencia paren-
tal neutral en cuanto al gé-
nero. Esta iniciativa ofrece
al menos 12 semanas de li-
cencia parental remunerada
para todos los integrantes
de la organización.

En la categoría "Diversi-
dad que suma", el primer lu-
gar fue para BHP Chile, por
su programa "Jasper", esta
instancia impulsa la inclu-
sión, visibilidad y el orgullo
LGBTQ+ en sus operaciones
en Chile: Escondida y Pampa
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Minera El Abra promueve el desarrollo económico local
de las mujeres en la Región de Antofagasta

inera El Abra, durante 2025.

M destaco por su compromisocon el desarrollo economi-
co femenino, implementando
una amplia oferta de iniciativas
destinadas a fortalecer la
autonomia y empleabilidad de
mujeres de la región. Los progra-
mas, desarrollados en distintas
comunas del territorio, se
enfocaron en capacitación,
apoyo académico y fomento
productivo.
Uno de los hitos del año fue el
programa de capacitación online

para emprendedoras DreamBuil-
der de la minera, que registró su
cifra más alta de graduadas
desde su inicio en 2013. Un total
de 514 mujeres completaron
esta formación gratuita, 281
participantes fueron de Calama y
127 de Tocopilla, evidenciando el
alcance territorial de esta inicia-
tiva orientada al emprendimien
to.
El Programa de Aprendices
también tuvo una alta participa-
ción femenina. Durante 2025, 66
mujeres se formaron en cursos

Durante 2025, más de 700 participantes
accedieron a programas gratuitos de

formación, becas y apoyo al emprendimiento,
mejorando sus oportunidades laborales y

calidad de vida.
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técnicos para impulsar su
inserción laboral en la industria
minera, De ellas, 15 se capacita-
ron en operar equipos móviles,
39 en conducción de camiones

de extracción y 12 en manteni-
miento electromecánico, habili-
dades clave para el ingreso a
puestos especializados.
Asimismo, la histórica Beca

Indigena de Minera El Abra, que
lleva 22 años apoyando la forma-
ción superior de jóvenes perte-
necientes a pueblos originarios,
beneficio, en 2025, a 96
estudiantes, de las que 60 son
mujeres. Este apoyo continúa
siendo un pilar para el acceso a la
educación en comunidades del
territorio.

En materia de fomento producti-
vo, el fondo Emprendete 2025
respaldo a 27 mujeres cuyas
iniciativas contribuyen al
desarrollo económico y social de
las provincias de El Loa y Tocopi-
lla. El programa incluyo etapas de
formación, ejecución y vincula-
ción con el mercado local, con el
objetivo de fortalecer emprendi-
mientos que generan oportuni-
dades desde y para sus propias
comunidades,
Con estas acciones, Minera El
Abra mantiene el trabajo perma-
nente y compromiso sostenido
con el desarrollo femenino,
impulsando programas de
formación y apoyo que promue-
ven la autonomía econômica y el
crecimiento local en la Región de
Antofagasta.
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