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materia Gallardo Breuel

LA CONSEJERA PATRICIA GALLARDO (DC) PARTICIPÓ EN LA COMISIÓN EVALUADORA COMO PARTE DEL PROCESO.

Por 17 votos a favor: Core
aprueba a nuevo jefe de la
Unidad de Control del Gore
LOS LAGOS. El profesional cuenta con una trayectoria de más de 30 años
en el mundo privado y con diversas especializaciones en Estados Unidos.

Carlos Ilabaca
carlos.ilabaca@diariollanquihue.cl

Por 17 votos a favor, el
Consejo Regional de
Los Lagos aprobó du-

rante esta semana la propues-

ta de la comisión evaluadora
conformada para resolver el
concurso público que definió
al nuevo jefe de la Unidad de
Control del Gobierno Regional
de Los Lagos.

El profesional seleccionado

es Claudio Campos Leiva, con-
tador auditor, ingeniero co-
mercial de la Universidad Ma-
yor, ingeniero civil industrial
de la U. Andrés Bello y magíster
en Administración de Empre-
sas de la Universidad Católica
de Valparaíso, con 30 años de
trayectoria profesional en el
sector privado.

Campos Leiva sucederá en
el cargo a la ingeniera comer-
cial Silvana Paredes González,

quien se desempeño como jefa
de la Unidad de Control duran-
te cinco años. A Paredes le co-

rrespondió ejecutar diversos
procesos de auditorías, tanto
internas como externas. Algu-
nas de estas revisiones se en-
marcaron en las investigacio-
nes iniciadas por la Contraloría

General de la República por el
denominado Caso Convenios,
a raíz de las millonarias trans-

ferencias de recursos realiza-

das desde el Gobierno Regio-
nal de Los Lagos a fundaciones
como Kimün y Participa, ac-
tualmente indagadas por el Mi-
nisterio Público.

PROCESO DE SELECCIÓN
El Servicio Civil inició el proce-
so de selección por Alta Direc-
ción Pública durante 2025, trá-
mite que concluyó el 15 de di-
ciembre.

Una consultora externa eje-

cutó el proceso de evaluación
de los postulantes y seleccionó
un total de 10 nombres de pro-
fesionales que cumplían con
los requisitos del cargo. Entre
las exigencias destacaba po-
seer al menos cinco años de ex-
periencia en materias de audi-
toría y/o control de gestión y
planificación estratégica.

La comisión evaluadora es-

tuvo integrada por Jaime Bello-
lio, en representación del Ser-
vicio Civil; el administrador re-

gional Carlos Recondo, por el
Gobierno Regional de Los La-

gos; y Patricia Gallardo, en
nombre del Consejo Regional.

La consejera regional por la
Provincia de Llanquihue deta-
lló el proceso. "Nos encarga-
mos de ver los currículos y
también hacer la entrevista
que posteriormente dio el re-
sultado de una nota, por la cu-
al la persona que en estos mo-
mentos tiene que ser ratificada

por el Core obtuvo los mayores
puntajes. Posteriormente, se le
entregó una cuaterna al gober-

nador regional, porque fueron
cuatro personas las que pasa-
ron con nota superior; él (Ale-
jandro Santana) también entre-

vistó a estas cuatro personas y

optó por la primera persona
que nosotros habíamos dejado
con el más alto puntaje", expli-
có Gallardo.

VOTACIÓN Y EXPECTATIVAS
El nombre de Claudio Campos
recibió aprobación unánime
en la sesión de la Comisión de
Régimen Interno del Consejo
Regional, presidida por el core
César Negrón. Durante este
jueves, el pleno del Core ratifi-

có la decisión con 17 votos a fa-

vor y la única abstención del
gobernador regional.

Sobre las expectativas del
nuevo encargado de Control, la

consejera Patricia Gallardo afir-

mó que "la idea es que manten-
ga una buena relación con el
Consejo Regional a través de
una asesoría constante y ade-

más que mantenga todo lo que
es el gobierno regional con las
auditorías que corresponden y
entregando los informes que
corresponden. Y también, pa-
ra mí, una persona que pueda
hacer un aporte, porque gene-
ralmente se entregan audito-

rías ex-post, pero quizás se

puedan convertir en un ex-an-

te de aquí a un próximo añ
para que no se vuelvan a repe-
tir procedimientos que no se
cumplieron o procedimiento
que en el fondo no están".

Claudio Campos Leiva se t
tuló en 1992 como contador e
el Instituto Superior de Comer-

cio Eduardo Frei Montalva y h
ejercido principalmente en el
sector privado.

Entre 1996 y 2002 trabajó
como jefe de Tesorería y ejecu-
tivo de cuentas de Banca Perso-

nas en el Banco de Crédito e In

versiones; entre 2003 y 2009
fue gerente de Proyectos y
Consultoría, además de jefe d

Administración y Contabilidad
de la empresa Maximise P
SAP Bussines One.

Entre 2015 y 2024 ejerció
como subgerente de Contro
de Gestión Corporativo de la
empresa multinacional RYQ In-
geniería y a partir de 2024 fue
socio operativo de Administra-
ción, Finanzas y Control de
Gestión de la empresa Contro-
la Gestión SpA.

También ha realizado cur-
sos de especialización en Esta-
dos Unidos para Evaluación de
Proyectos de Ingeniería en la
Universidad de Miami (2022) y
como profesional en Gestión
de Proyectos en el Project Ma-

nagement Institute de Pensilva-
nia (2025). 03
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GÁRATE OFICIALIZÓ LA TRANSICIÓN HACIA UN SISTEMA ELECTRÓNICO.

El Municipio de Puerto
Varas moderniza gestión
y reemplaza el papel
por la firma electrónica
SISTEMA. Alcalde señaló que tecnología
mejorará la eficiencia y el impacto
positivo hacia toda la comunidad.

a Municipalidad de Puer-

Lo varas eliminó el usode papel en sus trámites
internos mediante la imple-
mentación de un sistema de fir-
ma digital.

La nueva plataforma infor-

mática procesa ahora la autori-

zación de decretos, memoran-
dos y oficios. El sistema busca
reducir los plazos de respuesta

y asegurar la trazabilidad de la
documentación que gestionan
los funcionarios del municipio.

La administración imple-
mentó el cambio de formato
tras la rúbrica del último decre-

to en papel. Esta acción habili-
tó las operaciones del software

informático que canaliza las
autorizaciones internas.

Los departamentos muni-
cipales ejecutaron el desplie-

gue técnico y administrativo
para reemplazar el formato
físico.

Los funcionarios operaron
durante los meses previos para
habilitar las condiciones de la
plataforma electrónica.

La transición busca estable-

cer mecanismos comproba-
bles de eficiencia y trazabilidad

en los flujos de información.
El alcalde de la comuna,

Tomás Gárate, abordó la modi-
ficación en los protocolos de
autorización aplicados a los
instrumentos públicos del mu-
nicipio.

"Es fundamental que las
instituciones públicas se mo-

dernicen y que podamos apro-
vechar la tecnología para lo-

grar mayor eficiencia y tam-
bién generar mayor transpa-
rencia de cara a la ciudadanía",

indicó el jefe comunal.
Tomás Gárate argumentó

que la supresión del papel mo-
dificará los plazos de respues-

ta y los tiempos de tramitación.
"Esto nos va a permitir con-

tar con mayor trazabilidad en
todos los procedimientos, efi-

cientar los tiempos y disminuir
burocracias, para así impactar
de manera más positiva en to-
da nuestra comunidad", afir-
mó la autoridad. 03

Red Educativa María Auxiliadora
Instituto Politécnico María Auxiliadora

Puerto Montt

Perteneciente a la Congregación Hijas de María Auxiliadora

REQUIERE CONTRATAR SECRETARIA O
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

- Con experiencia en plataforma educativas (SIGE - LIRMI),

manejo de archivos y multicopiado.

Enviar antecedentes, al e-mail seleccion.personal.ipma@gmail.com

Plazo de recepción 11 de marzo 2026.

CEDIDA

Perfil del cargo

· De acuerdo a la misión es-
tablecida por el Servicio Civil,
al jefe de la Unidad de Con-
trol "le corresponderá caute-

lar el control del orden finan-

ciero y presupuestario del
gobierno regional, realizan-
do auditorías operativas in-

ternas acorde a los ordena-
mientos legales y reglamen-
tación vigente. Además de
asesorar al/a la Goberna-

dor/a Regional en el cumpli-
miento legal y normativo de
sus actuaciones, con el fin de
resguardar los recursos insti-

tucionales desde un prisma
jurídico, financiero y admi-
nistrativo".
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