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C Cartas
Día de la Mujer I

·Señor director:
El futuro de Chile se está decidiendo

en lasaulas y talleres de la Educación Su-

perior Técnico-Profesional (TP), que re-

diseñan el mapa de la movilidad social y
concentran una parte sustantiva de la for-

mación de nuestro país.

Lagestión de instituciones de educa-

ción superior exige sensibilidad territo-

rial y capacidad para traducir necesida-

des locales en propuestas formativas per-

tinentes. La presencia femenina en los

equipos directivos ha aportado un prag-
matismo transformador, orientada a la
flexibilidad curricular, la vinculación con

la industria y elacompañamientoa estu-

diantes con responsabilidades de cuida-
do.

No es solo una cuestión de paridad:
es una forma de liderazgo que entiende

la educación técnica como una herra-
mienta de autonomía económica y de in-

clusión social.
Pero celebrar avances no basta. Por

eso, en este Mes de la Mujer hacemos un
llamado público y concreto: a las autori-

dades, a las empresas y a la sociedad civil

para que trabajemos en conjunto por tres

prioridades. Primero, garantizar recur-

sos estables y equitativos que permitan a

las instituciones TP sostener calidad y

pertinencia territorial. Segundo, promo-

ver políticas que aceleren la participación

femenina en todos los espacios de deci-
sión académica, productiva y guberna-
mental. Y tercero, consolidar la articula-

ción entre formación y empleo median-
te alianzas público-privadas que multipli-

quen oportunidades para mujeres en
sectores estratégicos.

El liderazgo femenino en la alta direc-

ción de la educación superior TP no es un

asunto simbólico: es una condición habi-

litante para que el desarrollo económico

tenga rostro humano, regional y justo.

Anamari Martínez, Carla Aceituno,
Carmen Versluys, Gloria Iturra, Ingrid

Luna, Ivette Monsalves, Mónica Verzi-
ni, Trinidad Riesco (rectoras del Conse-

jo de Rectores Vertebral)

Día de la Mujer II

·Señor director:

En el marco del Día Internacional de la

Mujer, cómo urgenciólogas, queremos
destacar un ejemplo de liderazgo, exce-
lencia clínica y científica: la Dra. Fernan-

da Bellolio, médica urgencióloga chilena

recientemente galardonada con el Pre-

mio al Médico Distinguido por parte del
Departamento de Medicina de Emergen-
cias de la prestigiosa Clínica Mayo en Es-

tados Unidos.

Este reconocimiento refleja no sólo la

excelencia de una gran profesional, sino

su impacto humano y académico en el
corazón de la atención de urgencias. Be-

llolio se convirtió en la profesora titular

más joven en recibir esta distinción, tras

obtener más de 70 nominaciones desus

pares.

Nuestra especialidad, Medicina de
Urgencia, es el pilar del sistema sanitario.

Atiende condiciones de alta complejidad,
coordina respuestas rápidas y salva vidas

las 24 horas del día.

Poreso, el ejemplo de la Dra. Bellolio,
en un día tan importante como este, es
un recordatorio de la contribución cru-

cial de las médicas urgenciólogas y sutra-

bajoen contextos de alta demanda y pre-

sión asistencial.

En un sistema de salud tensionado y

exigente, elliderazgo femenino en las ur-
gencias es clave y transformador. Conme-

morar el Día Internacional de la Mujer
implica reconocer y visibilizar a quienes,
desde la primera línea, enfrentan con de-

cisión y compromiso los desafíos más
apremiantes de nuestra salud pública.

Dra. María José Marin y Dra. Michelle
Pirazzoli, Sociedad Chilena de Medici-

na de Urgencia (SOCHIMU)

Día de la Mujer III

·En el Día Internacional de la Mujer so-

lemos hablar de avances, de cifras y de
desafíos pendientes. En el mundo em-

presarial, hay un espacio donde esta con-

versación debe volverse acción: Los di-
rectorios.

Este 2026 entró en vigencia la "Ley

Más Mujeres en Directorios", que impul-

sa una mayor presencia femenina en el
gobierno corporativo de las compañías
de nuestro país. Esto no es solo una señal

regulatoria, es una invitación a repensar
cómo estamos tomando decisiones es-

tratégicas en nuestras organizaciones.

Según el último "Reporte de indica-

dores de género en las empresas en Chi-

le" - elaborado con información que re-

portana la CMF-la participación de mu-
jeres en directorios alcanza un 17%. Ade-

más, cerca de un 33% de las compañías
siguen siendo denominadas "empresas

cero", es decir, no cuentan con ninguna
mujer en sus directorios. Esto no es más

que una evidencia de que aún existen
brechas relevantes.

Hoy el llamado es claro: Los accionis-

tas-quienes lideran los procesos de no-

minación e influyen en la composición
de los directorios-tienen la oportunidad

de ampliar el abanico de búsqueda y su-
mar miradas diversas que contribuyana

fortalecer la organización.

El talento y la experiencia existen, lo

que falta es decisión. Asumir esa respon-

sabilidad es clave, porque los directorios

que representan mejor a la sociedad, to-
man mejores decisiones para incidir en
ella.

Fadua Gajardo, directora ejecutiva del

Instituto de Directores de Chile

Día de la Mujer IV

.Señor director: Durante décadas he-

mos reducido la salud de la mujer casi ex-

clusivamente a su dimensión reproduc-
tiva. Hoy sabemos que esta mirada es in-

suficiente. Enfermedades como el infar-

to, la diabetes o el Alzheimer pueden ma-

nifestarse de forma distinta en mujeres y

hombres, lo que exige enfoques diagnós-

ticos y terapéuticos diferenciados.

Sin embargo, gran parte de la investi-

gación, la formación médica y la práctica

dínica siguen basándose en evidencia ge-

nerada principalmente en varones. Esto

contribuye a diagnósticos tardíos, trata-

mientos menos efectivos, brechas persis-

tentes en salud y por supuesto, menor ca-

lidad de vida para nosotras.

Ampliar el concepto de salud de la
mujer hacia una visión integral, que con-
sidere todo su curso de vida y la partici-

pación de múltiples áreas de la salud, no
es solo una actualización conceptual. Es

una urgencia sanitaria si aspiramos a una

medicina más precisa, equitativa y cen-
trada en las personas.

Klga. Sonia Roa-Alcaino, académica
Facultad de Medicina Clínica Alemana

Universidad del Desarrollo

El Diario de Atacama invita a sus lectores a escri-

bir sus cartas a esta sección. Los textos debente-

ner una extensión máxima de 1.000 caracteres

e ir acompañados del nombre completo, cédula
de identidad y número telefónico del remitente.

La dirección se reserva el derecho de seleccio-

nar, extraer, resumir y titular las misivas.
Las cartas deben ser dirigidas a

director@diarioatacama.cl.
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Encuesta: Chile funcionaria mejor con mujeres al mando

La encuesta Ipsos sobre el 8M consultó por las actitudes hacia la igualdad de
género en 24 países y observó que en Chile la mayoría cree que las cosas funcio-
narían mejor con mujeres en puestos de responsabilidad. Además, 35% se define
como feminista y 39% de las mujeres dice que lo son, frente al 29% de hombres.

Las cosas funcionarían mejor si más mujeres

tuvieran puestos con responsabilidades en el

gobierno y las empresas
59%

Las mujeres no lograrán la igualdad con los

hombres en ... a menos que más mujeres ocupen

cargos de liderazgo en las empresas y el gobierno

53%
FUENTE: IPSOS DÍA INTERNACIONAL DE LA

MUJER 2026

Cuando se trata de otorgar los mismos derechos a

hombres y mujeres, las cosas han avanzado lo

suficiente en mi país
65%

Se espera que los hombres hagan

demasiado para apoyar la igualdad
44%

Hemos llegado tan lejos al promover la

igualdad de las mujeres que
estamos discriminando a los hombres

53%

Me defino como feminista 35%

1
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