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Educarenigualdad igualdad empieza mucho antes de que
las brechas se hagan visibles, Educar er
e®(Cadas8demarzohablamosdebrechas,  igualdad no esun discurso. Es una pric
liderazgo femenino y violenciadegéne- tica cotidiana
ro.Son conversaciones necesarias. Pero
hay una pregunta clave que nosiempre OsvaldoSalazar
abordamos: cwindo comienza la desi- Director Nacional, Aldea:
gualdad? La respuesta es incomoda pe- Infantiles SOS Chile

roclara: empieza temprano.

Empieza en los estereotipos que re:
petimossin notarlo, enlos roles que asig
namos comonaturalesy en las distinta:
expectativas que proyectamos sobreni
fias y nifios. Cuando alentamos lideraz
go en ellos y complacencia en ellas
Cuandovalidamos ciertasemocioneser
unos ymoderamos otrasen ellas.

Siqueremos unasociedad masjusta
no basta con corregirinequidades en L
adultez. La transformacion debe comen
zaren la infancia, cuando se forman li
autoestima y las aspiraciones. Porque
educar en igualdad no esun eslogan: e
unaprécticacotidiana. Estd en el lengua
je,enlos ejemplos que mostramos y et
las oportunidades que ofrecemos.

En contextos de mayor vulnerabili
dad, este desafio se vuelve atin més ur
gente. Las nifias necesitan crecer con
vencidas de que no hay espacios veda
dos para ellas. Los nifos, a su vez, re
quieren aprender que la fortaleza no st
opone alaternura, y que laempatiay L
corresponsabilidad también son forma:
deliderazgo.

La igualdad no se decreta, se cons
truye. Enel hogar, en laescuela yenca
daespacio donde somos referentes. El¢
de marzo deberia recordarnos justa
mente eso: que el compromiso con k




