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ACTES
CONSERA REGIONAL

PROVINCIA DA LLANQUIHUE

materia Gallardo Breuel

LA CONSEJERA PATRICIA GALLARDO (DC) PARTICIPÓ EN LA COMISIÓN EVALUADORA COMO PARTE DEL PROCESO.

Por 17 votos a favor: Core
aprueba a nuevo jefe de la
Unidad de Control del Gore
LOS LAGOS. El profesional cuenta con una trayectoria de más de 30 años
en el mundo privado y con diversas especializaciones en Estados Unidos.

Carlos Ilabaca
carlos.ilabaca@diariollanquihue.cl

Por 17 votos a favor, el
Consejo Regional de
Los Lagos aprobó du-

rante esta semana la propues-

ta de la comisión evaluadora
conformada para resolver el
concurso público que definió
al nuevo jefe de la Unidad de
Control del Gobierno Regional
de Los Lagos.

El profesional seleccionado

es Claudio Campos Leiva, con-
tador auditor, ingeniero co-
mercial de la Universidad Ma-
yor, ingeniero civil industrial
de la U. Andrés Bello y magíster
en Administración de Empre-
sas de la Universidad Católica
de Valparaíso, con 30 años de
trayectoria profesional en el
sector privado.

Campos Leiva sucederá en
el cargo a la ingeniera comer-
cial Silvana Paredes González,

quien se desempeño como jefa
de la Unidad de Control duran-
te cinco años. A Paredes le co-

rrespondió ejecutar diversos
procesos de auditorías, tanto
internas como externas. Algu-
nas de estas revisiones se en-
marcaron en las investigacio-
nes iniciadas por la Contraloría

General de la República por el
denominado Caso Convenios,
a raíz de las millonarias trans-

ferencias de recursos realiza-

das desde el Gobierno Regio-
nal de Los Lagos a fundaciones
como Kimün y Participa, ac-
tualmente indagadas por el Mi-
nisterio Público.

PROCESO DE SELECCIÓN
El Servicio Civil inició el proce-
so de selección por Alta Direc-
ción Pública durante 2025, trá-
mite que concluyó el 15 de di-
ciembre.

Una consultora externa eje-

cutó el proceso de evaluación
de los postulantes y seleccionó
un total de 10 nombres de pro-
fesionales que cumplían con
los requisitos del cargo. Entre
las exigencias destacaba po-
seer al menos cinco años de ex-

periencia en materias de audi-
toría y/o control de gestión y
planificación estratégica.

La comisión evaluadora es-

tuvo integrada por Jaime Bello-
lio, en representación del Ser-
vicio Civil; el administrador re-

gional Carlos Recondo, por el
Gobierno Regional de Los La-

gos; y Patricia Gallardo, en
nombre del Consejo Regional.

La consejera regional por la
Provincia de Llanquihue deta-
lló el proceso. "Nos encarga-
mos de ver los currículos y
también hacer la entrevista
que posteriormente dio el re-
sultado de una nota, por la cu-
al la persona que en estos mo-
mentos tiene que ser ratificada

por el Core obtuvo los mayores
puntajes. Posteriormente, se le
entregó una cuaterna al gober-

nador regional, porque fueron
cuatro personas las que pasa-
ron con nota superior; él (Ale-
jandro Santana) también entre-

vistó a estas cuatro personas y

optó por la primera persona
que nosotros habíamos dejado
con el más alto puntaje", expli-
có Gallardo.

VOTACIÓN Y EXPECTATIVAS
El nombre de Claudio Campos
recibió aprobación unánime
en la sesión de la Comisión de
Régimen Interno del Consejo
Regional, presidida por el core
César Negrón. Durante este
viernes, el pleno del Core rati-

ficó la decisión con 17 votos a
favor y la única abstención del
gobernador regional.

Sobre las expectativas del
nuevo encargado de Control, la

consejera Patricia Gallardo afir-

mó que "la idea es que manten-
ga una buena relación con el
Consejo Regional a través de
una asesoría constante y ade-

más que mantenga todo lo que
es el gobierno regional con las
auditorías que corresponden y

entregando los informes que
corresponden. Y también, pa-
ra mí, una persona que pueda
hacer un aporte, porque gene-
ralmente se entregan audito-

rías ex-post, pero quizás se

puedan convertir en un ex-an-

te de aquí a un próximo año
para que no se vuelvan a repe-
tir procedimientos que no se
cumplieron o procedimiento
que en el fondo no están".

Claudio Campos Leiva se t
tuló en 1992 como contador e
el Instituto Superior de Comer-

cio Eduardo Frei Montalva y h
ejercido principalmente en el
sector privado.

Entre 1996 y 2002 trabajó
como jefe de Tesorería y ejecu-
tivo de cuentas de Banca Perso-

nas en el Banco de Crédito e In

versiones; entre 2003 y 2009
fue gerente de Proyectos y
Consultoría, además de jefe d

Administración y Contabilidad
de la empresa Maximise P
SAP Bussines One.

Entre 2015 y 2024 ejerció
como subgerente de Contro
de Gestión Corporativo de la
empresa multinacional RYQ I
geniería y a partir de 2024 fue
socio operativo de Administra-
ción, Finanzas y Control d
Gestión de la empresa Contro-
la Gestión SpA.

También ha realizado cur
sos de especialización en Esta-
dos Unidos para Evaluación d

Proyectos de Ingeniería en la
Universidad de Miami (2022) 
como profesional en Gestió
de Proyectos en el Project Ma-

nagement Institute de Pensilva-
nia (2025). 0

Concretan el cierre total
del campamento Aldea
Las Mulatas en Valdivia
LOS RÍOS. Alcaldesa afirmó que "ha sido
un proceso difícil, pero ejemplar" y
destacó el trabajo interinstitucional.

MIGUEL BUSTOS/UNO NOTICIAS

DURANTE LA SEMANA SE LOGRÓ EL DESARME DE LAS VIVIENDAS.

María Alejandra Pino
mariaalejandra.pino@australvaldivia.d

sta semana se concreto

E elcierre del campamen-to Las Mulatas, en Valdi-
via. De las 148 viviendas catas-

tradas en 2023, 22 se encontra-
ban en pie, las que finalmente
fueron desarmadas.

Según detallaron ayer des-
de la Municipalidad, se logró el
ciento por ciento de la desocu-

pación de las viviendas, todas
de forma voluntaria.

Actualmente, se desarro-
llan en el lugar tareas de aseo.
También, indicaron que resta
un extenso trabajo de limpieza
del humedal para su recupera-
ción.

Debido al proceso de cie-
rre, sólo seis personas y dos
mascotas fueron trasladadas a
un albergue, ya que no cuentan
con una solución habitacional.

Desde el municipio infor-
maron que el cierre del asenta-
miento incluye acciones de
inhabilitación y control de ac-
cesos, con el objetivo de preve-
nir nuevas ocupaciones.

Con esto-resaltaron- podrán

avanzar en la recuperación del
área y en la normalización del
uso de suelo, en un sector que -

subrayaron desde la casa edili-
cia- es estratégico, vinculado a fu-

turos proyectos de infraestructu

ray de protección ambiental.
Desde el municipio tam-

bien destacaron que el Conce-

jo Municipal aprobó un progra-
ma social a fin de apoyar a las
personas que requirieran de
acompañamiento adicional de-
bido al cierre del asentamiento.

Frente a esta medida, la al-
caldesa Carla Amtmann indicó
que "ha sido un proceso difícil,
pero ejemplar. No es producto
ni de la suerte ni de las circuns-

tancias que después de ocho
años de un campamento que
llegó a tener más de 600 perso-

nas y 150 viviendas haya logra-
do cerrar de manera pacífica,

entregando orden a la ciudad
sin perder la humanidad".

RAZONES
Este campamento -según han
explicado las autoridades com-
petentes- fue cerrado debido a las

condiciones de riesgo que pre-
sentaba para su habitabilidad.

Una de ellas es que se encon-

traba emplazado bajo un tendido
eléctrico de media tensión. Ade-

más, existían riesgos sanitarios,

debido a la ocupación irregular

del terreno. Asimismo, se ubica-
ba en el borde de un humedal y
cercano a una vía con tránsito
frecuente de camiones de alto to-

nelaje.

Por otra parte, hubo algu-
nas situaciones de inseguridad

al interior y en el entorno del
campamento.

SOLUCIONES
A diciembre de 2025, de acuer-
do con los datos del Servicio de
Vivienda y Urbanismo (Serviu),
existían 34 familias en el cam-
pamento que no cumplían los
requisitos para postular a un
subsidio habitacional.

Anteriormente, otras salie-

ron del lugar gracias a las gestio-

nes de subsidio desarrolladas
por el Programa de Asentamien-
tos Precarios de esa institución.

Pero pese a ese apoyo, para
las familias ha sido un proceso
complejo. "No ha sido tan fácil,
no fue que todas las familias en
su momento obtuvieran el sub-
sidio, eso pasó con las familias
extranjeras y chilenas, algunos
no cumplían con los requisitos",

indicó la dirigenta del Campa-
mento, Alejandra Naguil. 03

Perfil del cargo

· De acuerdo a la misión es-
tablecida por el Servicio Civil,
al jefe de la Unidad de Con-
trol "le corresponderá caute-
lar el control del orden finan-

ciero y presupuestario del
gobierno regional, realizan-
do auditorías operativas in-

ternas acorde a los ordena-
mientos legales y reglamen-
tación vigente. Además de
asesorar al/a la Goberna-

dor/a Regional en el cumpli-
miento legal y normativo de
sus actuaciones, con el fin de
resguardar los recursos insti-

tucionales desde un prisma
jurídico, financiero y admi-
nistrativo".
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