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Brechas de género siguen presentes
limitando autonomia de mujeres

estructuraLes. Ider-Ufro realizo radiografia con brechas de La Araucania.
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sas de participacion laboral y
ocupacion, sin embargo, la
comparacion evidencia que las
brechas estructurales del mer-
cadolaboral continian presen-
tes con tasas de desocupacion
femenina que se mantienen
por sobre el 8%, sistematica-
mente, superiores a las de los
hombres”, indicé Camilo Ro-
sas, director del Ider-Ufro.
Loanterior, en opinion del ex-
perto, se produce por una ma-
yor carga de trabajo doméstico
yde cuidados noremunerados
que enfrentan las mujeres, la
mayor concentracion femeni-
Na en sectores economicos mas

precarios y las dificultades de
conciliacion entre trabajo y vi-
dafamiliar.

En cuanto a los ingresos labo-
rales, el estudio observa un au-
mento entre el 2022 y 2024,
tanto para hombres como para
mujeres, sin embargo, la bre-
cha salarial de género se man-
tiene préicticamente sin varia-
ciones.

“Lasmujeres contintian inser-
tandose en mayor medida en
sectores asociados histérica-
mentea roles de cuidado oser-
vicios, dreas que suelen presen-
tar menores niveles de remune-
racién”, acotd Rosas.

con mayores tasas de retencion
y finalizacion de estudios.

En la educacion superior (téc-
nica, universitaria y postgrado),
entre 2022 y 2024 se observa
un aumento en el nimero de
mujeres tituladas en educacién
superior (9.024 mujeres titula-
das en 2022y 10.561 mujeres ti-
tuladas en 2024), superando
con creces el nimero de titula-
ciones masculinas (5.375 hom-
bres titulados en 2022 y 6.244
hombres titulados en 2024), sin
embargo, el analisis por dreas
de estudio revela que las bre-
chas de género persistenen la
eleccion de carreras, yaque las

pecto de losdelitos de violencia
intrafamiliar, violaciones y abu-
sos sexuales. “Sin embargo, es-
tos delitos siguen afectando ma-
yoritariamente a mujeres, lo
que evidencia que la violencia
degénero hacialas mujeres con-
tintia siendo un problema es-
tructural. Por otra parte, el ni+
mero de femicidios registrados
en 2025 fue mayor que el obser-
vado en 2022”, precisa Rosas.

TOMA DE DECISIONES

Laautonomia enlatoma de deci-
siones se vincula con la capaci-
dad de las mujeres de participar
en espacios de toma de decisio-

vale al 6% de las alcaldias de la
region. En el caso de los con-
cejos municipales, el niimero
de concejalas se redujo leve-
mente, pasando de 56 en 2021
a 53 en 2024, representando
el 27% del total de cargos en
2024. En el Core se observaun
avance, ya que el namero de
consejeras aumentd de 5 en
2021a7 en 2024.

Algo similar ocurre en los car-
gosdirectivos designados por A
ta Direccion Piiblica, donde en
2022 se registrd una mujer entre
7 nombramientos, mientras que
en 2024 se contabilizaron Smu-
jeresentrel5 cargos. 3




