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Tema del día

Brechas de género siguen presentes
limitando autonomía de mujeres
ESTRUCTURALES. Ider-Ufro realizó radiografía con brechas de La Araucanía.

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.d

ntre el 2022 y 2025 se re-

Esistraron avances en laautonomía de las mujeres
en la región, especialmente en
materia de participación labo-
ral, acceso a educación supe-
rior y presencia en ciertos espa-

cios institucionales de poder.

Sin embargo, los datos tam-
bién evidencian que las bre-
chas estructurales de género si-

guen presentes, particularmen-
te en el mercado laboral, en la
distribución de ingresos, en la
segregación educativa y en la
representación política.
Así lo demuestra el Instituto de

Desarrollo Local y Regional de
la Universidad de La Frontera
(Ider-Ufro), luego de realizar
una radiografía con los avances

y las brechas estructurales de
desigualdad de género en La
Araucanía, en el marco de la
conmemoración de un nuevo
Día Internacional de la Mujer y
el término del gobierno del Pre-

sidente Gabriel Boric.

AUTONOMÍA ECONÓMICA
Respecto de la autonomía eco-
nómica se analizaron indicado-

res de empleo, ingresos y po-
breza. Entre el 2022 e inicios de
2026, los datos laborales mues-

tran una recuperación del em-
pleo femenino en la región.
"Durante este periodo aumen-

tó el número de mujeres ocupa-

das y también mejoraron las ta-
sas de participación laboral y
ocupación, sin embargo, la
comparación evidencia que las
brechas estructurales del mer-

cado laboral continúan presen-
tes con tasas de desocupación
femenina que se mantienen
por sobre el 8%, sistemática-
mente, superiores a las de los
hombres", indicó Camilo Ro-
sas, director del Ider-Ufro.

Lo anterior, en opinión del ex-
perto, se produce por una ma-
yor carga de trabajo doméstico

y de cuidados no remunerados
que enfrentan las mujeres, la
mayor concentración femeni-
na en sectores económicos más

VÍCTIMAS MUJERES DE DELITOS SEXUALES
2022 y 2025

LA ARAUCANÍA

2022 2025

Femicidios 2 4

Violencia Intrafamiliar 7.045 6.853

Violaciones 270 236

Abusos sexuales 864 653

Acoso sexual 100 119

FUENTE: Subsecretaría de Prevención del Delito, 2025.

BRECHAS DE INGRESOS LABORALES - 2024
LA ARAUCANIA

$698.800
INGRESO PROMEDIO

-15,6%
BRECHA INGRESO PROMEDIO

$589.900
INGRESO PROMEDIO

$542.600
INGRESO MEDIANO

-11,5%
BRECHA INGRESO MEDIANO

$480.000
INGRESO MEDIANO

FUENTE: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.

TASA DE OCUPACIÓN LABORAL FEMENINA - 2026
LA ARAUCANIA
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46 de cada 100 mujeres en edad de trabajar
poseen un puesto de trabajo

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

TRABAJO NO REMUNERADO

MUJER
04:43 HORAS
DIARIAS

HOMBRE
02:31 HORAS
DIARIAS

FUENTE: Encuesta del Uso del Tiempo, 2023.

"Las mujeres conti-
núan insertándose
en mayor medida en
sectores asociados
históricamente a ro-
les de cuidado, áreas
que suelen presentar
menores niveles de
remuneración".

Camilo Rosas,
director de Ider-Ufro

precarios y las dificultades de
conciliación entre trabajo y vi-
da familiar.

En cuanto a los ingresos labo-
rales, el estudio observa un au-

mento entre el 2022 y 2024,
tanto para hombres como para

mujeres, sin embargo, la bre-
cha salarial de género se man-
tiene prácticamente sin varia-
ciones.
"Las mujeres continúan inser-

tándose en mayor medida en
sectores asociados histórica-

mente a roles de cuidado oser-
vicios, áreas que suelen presen-
tar menores niveles de remune-
ración", acotó Rosas.

En 2022, el 33,5% de las muje-
res de la región se encontraba

en situación de pobreza por in-

gresos, cifra que desciende en
2024 al 30,2%. No obstante, las
mujeres siguen registrando ni-
veles de pobreza superiores a
los hombres.

FORMACIÓN EDUCATIVA
Los datos indican que las muje-
res mantienen niveles educacio-

nales superiores a los hombres,
con mayores tasas de retención
y finalización de estudios.
En la educación superior (téc-

nica, universitaria y postgrado),
entre 2022 y 2024 se observa
un aumento en el número de
mujeres tituladas en educación

superior (9.024 mujeres titula-
das en 2022 y 10.561 mujeres ti-
tuladas en 2024), superando
con creces el número de titula-
ciones masculinas (5.375 hom-
bres titulados en 2022 y 6.244
hombres titulados en 2024), sin

embargo, el análisis por áreas
de estudio revela que las bre-
chas de género persisten en la
elección de carreras, ya que las

mujeres continúan concentrán-

dose principalmente en áreas
como ciencias sociales, salud,
educación y artes.

AUTONOMÍA FÍSICA
La autonomía física se refiere a

la capacidad de las mujeres pa-
ra vivir libres de violencia y to-

mar decisiones sobre su propio

cuerpo y su integridad.
En esta dimensión se observa

una reducción de las cifras res-

pecto de los delitos de violencia
intrafamiliar, violaciones y abu-

sos sexuales. "Sin embargo, es-
tos delitos siguen afectando ma-

yoritariamente a mujeres, lo
que evidencia que la violencia
de género hacia las mujeres con-

tinúa siendo un problema es-
tructural. Por otra parte, el nú-

mero de femicidios registrados
en 2025 fue mayor que el obser-

vado en 2022", precisa Rosas.

TOMA DE DECISIONES
Laautonomía en la toma de deci-

siones se vincula con la capaci-
dad de las mujeres de participar

en espacios de toma de decisio-

nes y acceder a cargos de poder

público y privado, visualizándo-
se según el estudio, "avances li-

mitados en la representación po-
lítica femenina, particularmente

a nivel municipal, al compar
los procesos electorales de 2021
y 2024 en La Araucanía".

En efecto, el número de alcal-
desas se mantiene sin varia-
ciones, con apenas dos muj
res liderando municipios e
ambos periodos, lo que equi
vale al 6% de las alcaldías de l

región. En el caso de los con
cejos municipales, el númer
de concejalas se redujo leve-
mente, pasando de 56 en 20
a 53 en 2024, representand
el 27% del total de cargos e
2024. En el Core se observa u

avance, ya que el número 
consejeras aumentó de 5 e
2021 a 7 en 2024.
Algo similar ocurre en los car-

gos directivos designados por Al-

ta Dirección Pública, donde e
2022 se registró una mujer entre

7 nombramientos, mientras qu
en 2024 se contabilizaron 5 mu

jeres entre 15 cargos. 03

Vecinos conocen en
terreno proyecto
de nuevo Cesfam
de Lautaro

· Con la presencia de la directi-
va de Salud, funcionarios y ve-
cinos del sector norte, la em-
presa constructora Wörner a
cargo del proyecto "Reposición

consultorio Lautaro y adecua-
ción a Cesfam", junto a la Direc-

ción de Arquitectura del MOP
(unidad técnica), realizaron su
primera reunión de participa-
ción ciudadana.
Este proyecto, ubicado en el

sector norte de la comuna,
cuenta con un avance del
5,87%, abarca una superficie de
3.480 m2 y cuenta con un plazo
estimado de 720 días, proyec-
tando su finalización en el últi-
mo semestre del 2027.

134 familias
reciben las llaves
de su vivienda en
Nueva Imperial

· Ciento treinta y cuatro fami-
lias del comité de vivienda "El
Portal" en Nueva Imperial reci-
bieron las llaves de su hogar. El

proyecto habitacional conside-
ró una inversión de $9.300 mi-
llones de pesos, recursos adju-

dicados durante el año 2024,
tras la adquisición del terreno.

En la ceremonia se contó con
la presencia del alcalde de la co-

muna de Nueva Imperial, César
Sepulveda, la presidenta de la
comité Iris Ñancupil, el director

regional de Serviu, José Luis Se-

púlveda; el core Rodrigo Pache-
co, concejales y los propios be-
neficiados. 03
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