
  

  

“Pude obtener crecimiento material y 

profesional, además de estudiar ingeniería 

mientras trabajaba, algo que la misma 

empresa me incentivó a hacer. Creo que 

aprovechar la oportunidad y ser perse- 

verante fue clave”. 
Sobre cómo abrirse paso en un rubro 

históricamente masculino, Daisy Martínez 

reconoce que el camino no ha estado 

exento de dificultades. 
“Antes nos miraban muy mal por el 

hecho de ser mujer, incluso a fines de la 

primera década del 2000, más aún en una 

planta concentradora. Aunque también 

hubo compañeros que sí creyeron en mí. 

Gracias a ese apoyo pude salir adelante”. 

Actualmente, Minera Los Pelambres 

ha alcanzado un 33% de participación 

femenina en su operación, superando la 

meta que se había propuesto de llegar 

aun 30% al año 2025. Incluso, esta cifra 

supera el promedio de la industria minera 

en Chile, que alcanza aproximadamente 

un 23%. 
A juicio de Daisy, la clave para avanzar 

está en valorar la calidad del trabajo rea- 

lizado y superar las brechas de género. 

“La clave es que todos nos veamos 

como personas valiosas dentro de una 

organización. Todos podemos aportar 

y resolver en el contexto del trabajo en 

equipo. La minería es para todos, pe- 

ro no es menos cierto que las mujeres 

debemos creernos el cuento”, afirmó. 

LIDERANDO DESDE 

LA COMUNICACIÓN 

Daniela Collao es periodista y desde hace 

años trabaja en el área de Comunicaciones 

de Andes Iron, empresa que lidera el pro- 

yecto minero-portuario Dominga. 

En medio de los distintos escenarios que 

ha enfrentado esta iniciativa, la profesio- 

nal ha debido desempeñar su trabajo con 

convicción y firmeza. 

Sobre la participación de mujeres dentro 

de la compañía, señaló que “la diversi- 

dad en los equipos enriquece la toma 

de decisiones y fortalece la cultura or- 

ganizacional. En Andes Iron se impulsa 

la incorporación de mujeres en diversas 

áreas y se generan oportunidades para 
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su desarrollo profesional, así como la 

compatibilidad entre la vida laboral y 

familiar”. 
Respecto a las brechas de género en 

la industria, la comunicadora reconoce 

avances importantes. 

“La minería es un sector que ha avan- 

zado bastante en los últimos años en la 
disminución de brechas. Ha habido un 
esfuerzo real, comprometido y sosteni- 

do. Sin embargo, es importante seguir 

avanzando en políticas que promuevan 

entornos laborales más inclusivos, con 

igualdad de oportunidades, desarrollo 

de carrera y compatibilidad con la vida 

familiar”, concluyó. 
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(0) Sala de Ventas: 
Av. Puerta del Mar 371, La Serena. 

O +569 9092 5667 

+569 8239 5223 
1] +569 5801 5356 

  
Dividendo calculado en base a precio de unidad 811 de 2738 UF + Estacionamiento de 280 UF. Dividendo 
simulado considerando Subsidio al dividendo (Ley N* 21748). Bajo un plazo de 30 años con una Tasa del 
3,25% y pie del 20%. Valor UF Jueves 05.03.2026 Hipotecario Banco CI. No incluye seguros, Dividendo 
representa el 25% del ingreso.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/03/2026
    $530.101
  $1.221.600
  $1.221.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      19.500
       6.500
       6.500
      43,39%

Sección:
Frecuencia:
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