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Consolida equipos diversos en operaciones

HMinere Lo PWM

337 de

n récord de participacién femenina

alcanzdé Minera Los Pelambres durante

2025, con un 33,6% de mujeres en su
fuerza laboral, cifra que supera ampliamente el
promedio nacional de la gran mineria, que se
situa en 23,1% segun el estudio mas reciente de
la Alianza CCM-Eleva.

Este avance se enmarca en diversas iniciativas
impulsadas por Antofagasta Minerals, entre ellas
la Politica de Inclusién y Diversidad implemen-
tada en 2018, cuando la participacion femenina
en la compainia alcanzaba solo un 8,6%. Desde
entonces, |a estrategia ha incorporado programas
orientados a la formacion, atraccion, desarrollo
y retencién de talento femenino en sus distintas
operaciones, incluyendo la provincia del Choapa,
en la Regién de Coquimbo.

Para la compafiia, el desafio ahora es consolidar
este progreso y continuar fortaleciendo equipos
diversos e inclusivos. En ese sentido, Marisol

La cifra supera el promedio

nacional de la gran mineria y

refleja el avance de politicas de

inclusién y desarrollo laboral
impulsadas en los ultimos afios.

Diaz, gerenta de Asuntos Publicos de Minera
Los Pelambres, sefialé que “contar con equipos
diversos, donde la integracién de las mujeres es
clave, es una contribucién para desarrollar una
mineria cada vez mas sus-
tentable y competitiva en el

presente y en su proyeccion Dato
al futurc. Tenemos la convic-
cién de que los equipos que
integran distintas miradas to-
man decisicnes mas robustas

La participacién femenina en
Minera Los Pelambres paso de
8,6% en 2018 a 33,6% en 2025,

artificial, que se trata de un asistente técnico
para latoma de decisiones de los cperadores
de terreno”, explico.

Una vision similar comparte Claudia Olivares,
ingeniera civil industrial y actual ingeniera
de Servicios Transversales en Los Pelambres,
residente de la localidad de Cuncumeén. “Me
gusta el trato hacia las personas, el respeto
y en el caso de gue nosotras somos mu-
jeres, no somos mincria y se nos respeta
como tal. Yo siento que aca en Minera Los
Pelambres es un fiel reflejo de que dia a dia
se esta incluyendo a la mujer en este rubro.
Participé en el Programa de Supervisoras
en Entrenamiento y fue super significativo
poder ingresar”, sefiald.

En tanto, Millaray Cortés, ingeniera de Mejora
Continua y participante
del programa de Jévenes
Profesionales de AMSA,
destaco que el escenario
ha cambiado significativa-
mente en los Ultimos afios.
“Antiguamente lo que uno

y estan mejor preparados para superands:! elpromed::o de conoce es que era casiim-
enfrentar desafios”. la gran mineria en Chile, que posible que las mujeres pu-
En las operaciones de la alcanza 23,1%. dieran ingresar a esa area.

compafia, este avance se ha

impulsado a través de distin-

tas iniciativas. Entre ellas destaca el programa
“Relevos Mina”, que capacita principalmente a
mujeres de la provincia para operar camiones de
extraccion de gran tonelaje (CAEX) en jornadas
parciales que les permiten regresar diariamente
a sus hogares. A ello se suman programas de
formacién de aprendices en mina y manteni-
miento, practicas profesionales y el trabajo con
empresas colaboradoras mediante el programa
“Proveedores para un Futuro Mejor”, orientado a
ampliar oportunidades y fortalecer el desarrollo
profesional en distintos niveles.

Para Daisy Martinez, operadora mantenedora
de planta y residente de lllapel, quien realizd su
practica de Ingenieria Industrial en la compafia
y suma mas de 15 afios de experiencia en la
minera, los equipos diversos aportan nuevas
perspectivas. “Las mujeres tenemos una vision
distinta de muchas cosas en la vida, entonces
somos un aporte. Por ejemplo, ahora estoy en
un proyecto que se me ocurrié con inteligencia

En cambio, actualmente, al
menos en lo gue yo conozco
del grupo, eso se potencia desde |la base,
tanto para quienes trabajan directamente
en la compafiia como en las empresas co-

Los equipos que integran
distintas miradas toman
decisiones mds robustas y
estdn mejor preparados para
enfrentar desafios’.

MARISOL DIAZ
Gerenta de Asuntos
PUblicos de Minera

Los Pelambres

laboradoras”, afirmé.

Elaumento sostenido de la participacién
femenina también se refleja en las nuevas
contratacicnes. Solo durante 2025, el 49%
de las personas incorporadas a la opera-
cién fueron mujeres, mientras que el 43%
de las mas de 230 promociones internas
correspondieron a trabajadoras.

De esta forma, Minera Los Pelambres
continta consolidando su compromiso
con una mineria mas diversa e inclusiva,
alineada con los desafios de sostenibilidad
y desarrollo del sector.



