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SEREMI DE LA MUJER DEL MAULE, CATALINA BARAHONA VERGARA:

"Es labor de todos nosotros, de las

instituciones, de la sociedad civil, de

los privados, poder seguir avanzando

sin mezquindades políticas en un mismo

horizonte en materia de género"
· La autoridad regional, si bien reconoce que hay muchas cosas

que hay que seguir pavimentando, siente que todo es mucho

mejor que en el 2022, por lo cual hay que mantener los avances

obtenidos.
POR MARÍA FRANCISCA GARCÍA BASCUÑÁN
FOTOS CARLOS ALARCÓN DUARTE

La seremi de la Mujer del Maule, Catalina Barahona Vergara, hizo el llamado a que todos miren con los "lentes morados",
porque es la única forma de avanzar en más justicia territorial y de género.

TALCA. En uno de los periodos
del año, donde el género feme-
nino toma trascendental rele-

vancia, el Diario La Prensa con-

versó en profundidad con la se-

remi de la Mujer, Catalina
Barahona Vergara, quien asu-
mió este cargo en octubre del
2025 y lleva cinco meses lide-
rando la cartera, período que
considera ha sido bastante in-

tenso, con partes bonitas y otras

bien amargas.
La administradora pública de la

Universidad de Talca, que siem-

pre fue criada en el Maule y hoy
vive en Linares, dio a conocer su

experiencia como secretaria mi-
nisterial, además de abordar
temas relevantes ligados a las
mujeres, así como también los
logros y los futuros desafíos en

materia de género.

¿Desde cuándo está liderando
la cartera de la mujer en el
Maule?
"Nosotros comenzamos la ges-
tión, en mi caso, en octubre del

2025, por lo tanto, ya llevo cin-

co meses aproximadamente en
ejercicio. Ha sido un desafío
súper importante, muy bonito a
ratos en algunos aspectos, pero

también con algunos lados bien

amargos, sin embargo, hemos
hecho un trabajo fuerte con los

municipios en lo territorial y
con los servicios propios de
nuestra cartera, en Sernameg y
Prodemu".

¿Cuáles serían estos lados bo-
nitos y amargos que me men-
ciona?
"Principalmente, lo bonito del

trabajo con mujeres, siempre va
a ser la vinculación territorial
con las organizaciones sociales

y ver cómo las mujeres nos po-
demos articular en distintos es-

pacios. También, hace poquito

publicamos la ley de cuidados a

principios de febrero, por lo
tanto, nos ha tocado un fuerte
trabajo territorial con ellas, tan-

to con las organizaciones, como

en las mesas de trabajo. Los la-
dos más amargos, tienen que
ver con la vinculación de los
hechos de violencia de género.

Hoy día tenemos un aparato y
distintos dispositivos suma-
mente fortalecidos de parte del

Estado y ... en ese sentido, este

camino ha sido uno bien largo ...
porque hay que hacer diversos
protocolos. Entonces, todavía

nos queda pavimentar, pero te-
nemos la convicción como
Gobierno del Presidente
Gabriel Boric, que ese ítem im-

portante de la ley, que es la
prevención social y erradica-
ción, es fundamental para po-
der avanzar y que nuestras ni-

ñas, adolescentes y mujeres, vi-

van en espacios libres de violen-
cia".

¿Cuál es la situación que vive
el Maule actualmente?
"Hoy día contamos con una me-

jora, porque tenemos dispositi-
vos que están funcionando. Por
ejemplo, en materia de preven-
ción, tenemos ... programas en
nueve comunas de nuestra re-
gión, tanto en municipios como
en delegaciones presidenciales,

que tienen directa vinculación
con la prevención de la violen-
cia de género y focalización en

organizaciones sociales, porque

entendemos que esta tarea, que

obviamente es del Estado, tam-
bién se irradia, o sea que si te-

nemos mayor cantidad de al-
cance y de radiación hacia la
población ... llega el mensaje.
Por otro lado, inauguramos el
IX Centro de la Mujer, en
Licantén, donde hay una triada

importante entre Licantén,
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Curepto y Hualañé, que, a tra-
vés de un grupo importante de

profesionales, va a venir a apo-
yar a estas tres comunas, para
poder entregar apoyo psicoso-

cial y jurídico a las mujeres de la

zona, así que, en ese sentido,
hemos avanzado gradualmente
a través de la promoción de es-

tos dispositivos e ir aumentan-
do la cobertura que se tiene a
nivel regional".

¿Qué cifras ligadas a las de-
nuncias tenemos en el Maule?
"En temas de femicidio, al me-
nos en los últimos cuatro años
hemos tenido 12 consumados y
este año, ya tuvimos el primero,

que fue el tercero a nivel nacio-

nal, en la comuna de Licantén,
hace un mes aproximadamen-
te".

¿Qué se hizo en esa oportuni-
dad?
"Bueno, ahí se tomó contacto,
porque el caso es de público co-
nocimiento. Quedó un menor
de edad y en ese sentido, se arti-

culó la institucionalidad y se
comunicó tanto con Sernameg
como con Protección
Especializada, para poder brin-

darle y activar la ley de repara-

ción, que implica que como este
chico es menor de edad ... tiene

la posibilidad de tener una pen-
sión mensual".

Con respecto a denuncias de
violencia. ¿ Cómo estamos en
el Maule?
"En los delitos asociados a con-
textos de violencia intrafami-

liar, por ejemplo, alcanzamos el
19% aproximadamente. Si no-
sotros lo comparamos con las
últimas semanas, esto disminu-

ye en un 5% desde está a la an-
terior, en el último mes en un
menos 4,8% y si lo hacemos con
el año pasado a esta misma fe-
cha, también es menor la tasa,
en un 1,4%".

¿Qué tienen preparado para
este 8M?
"Hay distintas actividades, vin-

culadas con los municipios ... y
vamos a realizar nuestro hito
regional, en la comuna de
Longaví, este lunes 9 de marzo.
Quisimos darle un sentido de
descentralización a esta activi-

dad, porque muchas veces el
Maule Sur, es el patio trasero de

la Región del Maule y en ese
sentido, quisimos recalcar a tra-

vés de esta gestión, que tanto
este 8 de marzo, como también
lo fue el 25 de noviembre, reali-

zamos iniciativas en comunas
que son más pequeñas. Además,
que, en Longaví, puntualmen-
te ... tenemos una Mesa de la
Mujer Rural muy activa, a nivel

provincial y regional. Ahí, va-
mos a tener reconocimientos a
mujeres de distintas carteras,

organizaciones sociales, quie-
nes participaron activamente
en la mesa de cuidados, tam-

bién dirigentes sindicales en
materia de trabajo. La idea es
que cada cartera en nuestra ce-

remonia reconozca a una mujer,

por el activismo que cada una
tiene en las distintas veredas.

Sumando a esto, vamos a estar

desplegándonos en distintas co-

munas, para estar presentes en

los hitos que se hagan".

¿Considera que este gobierno
que fue catalogado como fe-
minista fue realmente así?

"En términos del paradigma, yo

siempre digo que es muy com-
plejo trabajar en la concientiza-

ción de la población, porque eso
es algo que va más allá de las
distintas leyes y políticas públi-

cas, que nosotros podamos im-
pulsar. Eso, es más bien reactivo

y en el caso de los programas y

las políticas es participativo, pe-

ro de quienes obviamente tie-
nen la intención de hacerlo, por
lo tanto, entendemos que este
cambio viene desde las casas,
desde la primera infancia y en
ese sentido, nosotros creemos

que con la ley integral que bus-

ca prevenir, sancionar y erradi-
car la violencia de género, el
ítem del Reglamento de
Educación, viene a responder y
viene a hacerse cargo de cómo
nosotros como Estado, trabaja-

mos en la prevención de la
violencia de género.

Entendemos que para que los
números lleguen a cero y poda-
mos llegar al fin último ... que
es erradicar la violencia de gé-

nero, tiene que estar acompa-
ñado con la tarea de la preven-

ción y la ley integral viene a
responder un poco a aquello.
En este sentido, tener un go-
bierno y tener autoridades que
puedan mirar la transversaliza-

ción de género, independiente
que sean distintas carteras,
porque hoy día no solamente la
cartera de mujer se viene a ha-

cer cargo de eso, sino que noso-

tros trabajamos una agenda re-

gional de género para poder
realizar acciones concretas con

la ciudadanía. Aquí conversa-

ron muy bien las políticas pú-
blicas y las leyes impulsadas por

el Gobierno para poder mirar el
Estado también con estos lentes

morados".

¿Considera que se avanzó
efectivamente en materias re-

levantes para las mujeres?
"Por supuesto, como decía ante-

riormente, son leyes que hoy día

lo respaldan. La ley Papito
Corazón, la Ley 40 horas, que
igual tiene rostro de mujer, la
Reforma de Pensiones y la Ley
Integral, que obviamente es la
más potente, la más tangible y
que además tiene seguro el te-
ma del presupuesto a través del

préstamo que se pidió al Banco
Mundial para poder asegurar el
financiamiento hasta el 2029.
Está también la Ley Antonia,
entonces hay un compromiso

GOBIERNO

La autoridad regional participó en una plaza ciudadana junto a otros servicios, organizados
por la delegación para iniciar las actividades asociadas a la mujer, en el marco del 8M,
revelando que se hará un hito regional en Longaví mañana.

importante por parte del go-
bierno para ir avanzando en
esta materia, que es el Chile
para todas".

En este gobierno ocurrió un
gran conflicto, donde una
funcionaria denunció al sub-
secretario Monsalve. ¿ Qué
piensa con respecto a esta si-
tuación?

"Bueno, la ministra lo ha dicho
innumerables veces en sus en-

trevistas, porque obviamente
tiene un carácter nacional, que
se hicieron las diligencias co-
rrespondientes para poder dar
respuesta a esa temática y no
tan solo en esta materia, sino

que, en todos los servicios pú-
blicos, donde han ocurrido si-
tuaciones que puedan atentar,
no digo solamente en materia
sexual, sino también con la
aplicación de la ley Karin, que
también tiene perspectiva de
género, donde se ha tratado de
dar cumplimiento descentrali-
zadamente a estas temáticas.

Iniciar los sumarios que corres-

pondan y desvincular a las per-

sonas, que así la investigación lo
determine.

Usted acaba de mencionar la
ley Karin, aprovechemos de
hablar de trabajo. ¿ Qué ocu-
rre en el Maule?
"La tasa de participación hoy
día se sitúa en el 53,4% a nivel
regional y en este caso de ocu-

pación en el 48,7%. En ese sen-
tido, la tasa ha aumentado en
un 0,7% y la de ocupación tam-
bién, por lo tanto, tenemos al
menos, números más favora-
bles. Y por otro lado, tenemos la

oferta programática de nuestras

distintas instituciones del
Ministerio de Mujer, en
Sernameg y Prodemu, que tam-
bién trabajan incansablemente

para ofrecerle a las mujeres,
principalmente que son dueñas
de casa y que no tienen un em-
pleo formal, posibilidades de
autonomía económica. Hay dis-

tintos programas que poseen
ambas instituciones, como el de

Jefas de Hogar, el Juntas
Crecemos y Mujeres Rurales,

que hoy día entregan herra-

mientas concretas, no tan solo

en la formación, sino también
en recursos, para que puedan
tener su autonomía económica

y aumentar sus emprendimien
tos, porque también entende-
mos la realidad del territorio.
En nuestra Región del Maule,
hay muchas mujeres que son
cuidadoras y en ese sentido,
ellas no pueden tener un traba-

jo dependiente, al igual que un
alto número de otras mujeres,
así que entendemos que es una

necesidad urgente poder apo-
yarlas en el fortalecimiento y el

empuje de sus emprendimien
tos".

En cuanto a los derechos la-
borales. ¿ Se ha avanzado en
esta materia?

"Por supuesto. Yo creo que es
importante poner sobre la mesa

que estamos mucho mejor que
en el 2022. Podemos decir con

seguridad, que las mujeres esta-

mos mejor. Hay estadística que
así lo establece, como también

muchas veces, la percepción
ciudadana. Y, por otro lado, las

leyes y políticas públicas que
hoy día están en pleno ejercicio

de su cumplimiento.
Evidentemente, nos falta un
largo camino por recorrer y en
ese sentido. Es importante que
la sociedad civil, también pueda
sostener los avances que noso-

tros hemos podido realizar".

¿Cuáles son los grandes desa-
fios que vienen y tendrá que
enfrentar la futura autoridad?
"Los desafíos son poder soste-

ner los avances que hemos teni-

do. Por ejemplo, hasta hace
muy poquito, el Sistema
Nacional de Cuidado era una
política pública que duraría
hasta el período de gobierno y
pudimos concretar la Ley. Si yo

tuviese que decir cuál es la espi-

nita que nos queda a nosotros

como gobierno y como ministe-
rio, es la imposibilidad de poder
haber aprobado la Cuna
Universal. Se tuvo la votación

donde se dio un poco por zanja-
da la conversación en el corto

plazo y eso, obviamente, nos da

profunda tristeza, porque todas
las leyes que nosotros hemos
impulsado avanzan hacia la co-
rresponsabilidad. Muchos sec-

tores entendieron o quisieron
entender que esto era algo ideo-

lógico. Hoy en día, hablar de
violencia de género, de corres-

ponsabilidad y de los derechos
de las mujeres, tiene que ser un
trasfondo de Estado".

¿Algún mensaje que quiera
entregarle a la ciudadanía?
"Agradecer, por supuesto, el
apoyo de las distintas organiza-

ciones, con las cuales nos vincu-

lamos en este período y lo que
les he dicho a todos ellos. Yo en

estos cinco meses, tuve la fortu-

na de poder estar en 27 de las
30 comunas para tratar de te-

ner la mayor cantidad de alcan-
ce posible, entendiendo que
una autoridad que está en te-
rreno es una que entiende las
necesidades de la gente, en
cambio una que está en la ofici-
na, la verdad es que no logra
dimensionar esta realidad,
porque nuestra Región del
Maule es muy diversa y hetero-
génea en ese sentido. Lo enten-

dimos, por eso habitamos cada
parte del Maule Norte, del
Maule Sur, en la ruralidad y en
la costa y nos llevamos eso para

la casa, junto a los avances que
pudimos tener. Nada está es-
crito en piedra y es labor de
todos nosotros, de las institu-

ciones, de la sociedad civil, de
los privados, poder seguir
avanzando sin mezquindades
políticas en un mismo horizon-
te en materia de género. Es un
llamado un poco a la ciudada-
nía y no tan solo a ella, sino
también a todos ... a que poda-
mos mirar esto con los lentes
morados ... porque es la única
forma de avanzar en mayor jus-

ticia territorial y de género".
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