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8M y tecnologia: El desafio del desarrollo
femenino en industrias técnicas

Cuando hablamos de inclusion laboral femenina, posiblemente uno de
los espacios que mas requieren de esa conversacion es el de la tecnologia,
en un concepto conocido como STEM, acronimo en inglés que retine a la
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas. Y en este nuevo Dia Inter-
nacional de la Mujer, es importante recordar los desafios que atlin persisten
en la industria nacional, cuando de este topico se trata.

Pero detengamonos a analizar los datos disponibles. En industrias como
la mineria y la energia, el desafio no radica unicamente en la apertura de
vacantes, sino en garantizar que el talento femenino pueda establecerse y
progresar hacia roles de alta complejidad técnica y decision. En Chile, aun-
que la admision femenina en carreras STEM alcanzoé un 32,1% en 2025,
cifra positiva versus el afio anterior, la brecha de participacion econoémica
global sigue proyectando 134 afios para su cierre total segun el World Eco-
nomic Forum.

Estos datos confirman que el ingreso a la industria es solo el primer paso,
pero que le sigue la urgencia corporativa por derribar las barreras que fre-
nan el ascenso en trayectorias cientificas y tecnologicas. Frente a esa bre-
cha, Siemens ha tomado un rol activo en la discusion y la accion, integran-
do la diversidad, la equidad y la inclusion como pilares inseparables de su

competitividad. En Siemens, buscamos que el progreso no sea accidental,
sino el resultado de politicas concretas que promueven la equidad salarial,
programas que aseguran una seleccion justa, y el mérito en el desarrollo y
crecimiento. De esta manera, garantizamos oportunidades equitativas para
todas las personas que forman parte de nuestra organizacion.

Maria Soledad Rodriguez, People &
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Con miras al futuro, la sostenibilidad y reputacion de la industria 4.0 de-
penderan de la coherencia entre el discurso de innovacion y la realidad de
sus equipos. La tecnologia tiene el proposito de transformar el dia a dia, pero
solo sera verdaderamente disruptiva si es disefiada y liderada por una fuerza
laboral que refleje la pluralidad de la sociedad. Y en ese compromiso, Sie-
mens esta dispuesto a participar.



