
6 Domingo 8 de Marzo de 2026

Ser mujeres en la ciencia de datos
No crecí pensando que dedicaría mi vida a modelar servicios ecosisté-

micos o a diseñar plataformas tecnológicas para la planificación territorial.

Crecí queriendo entender el mundo. Con el tiempo comprendí que la cien-
cia no es solo una profesión: es una forma de pensar, de cuestionar y de
transformar datos en decisiones que impactan a la sociedad.

Tampoco sabía cuando era niña, que la ciencia podía ser ingeniería, mo-

delamiento matemático o programación. Durante años, esos espacios pare-
cían ajenos para muchas mujeres. No por falta de talento, sino por falta de

referentes y oportunidades visibles. Ser mujer en ciencia y tecnología ha

significado avanzar en ámbitos donde históricamente no hemos sido mayo-

ría ni prioridad, y donde muchas veces debemos demostrar, una y otra vez,

que pertenecemos allí.
El Día de la Mujer es una oportunidad para mirar esa realidad con hones-

tidad. Aún existen brechas en liderazgo, en acceso a posiciones de decisión

y en reconocimiento. Si queremos una sociedad más justa y decisiones más
sólidas, necesitamos que más mujeres participen en los espacios donde se

genera conocimiento y se define el futuro.
Desde el Data Observatory trabajamos precisamente en esa intersección

entre ciencia, datos y política pública. Integramos información satelital,

registros territoriales y análisis avanzados para convertir datos en herra-

mientas que apoyen la planificación sostenible y el desarrollo del país. Pero

este trabajo solo es posible cuando se construye en equipos diversos, inter-

disciplinarios y colaborativos.
La evidencia muestra que los equipos diversos innovan más y diseñan

soluciones más robustas frente a desafíos complejos. En un contexto de

crisis climática y transformación digital acelerada, necesitamos más mu-
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jeres participando en el desarrollo de ciencia y tecnología, pero también

instituciones más abiertas, diversas y equitativas. Porque cuando ampliamos

oportunidades, no solo fortalecemos a las mujeres: fortalecemos la calidad
de nuestras decisiones y el futuro de todos.

Este día nos recuerda que la equidad no es solo un principio ético, sino

una condición para producir mejor ciencia y mejores decisiones.
Porque entender el mundo no es un ejercicio abstracto. Es una responsa-

bilidad colectiva. Y cada niña que hoy se atreve a hacer una pregunta; está
dando el primer paso para ocupar esos espacios y transformarlos.

8M y tecnología: El desafío del desarrollo
femenino en industrias técnicas

Cuando hablamos de inclusión laboral femenina, posiblemente uno de

los espacios que más requieren de esa conversación es el de la tecnología,

en un concepto conocido como STEM, acrónimo en inglés que reúne a la
Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas. Y en este nuevo Día Inter-

nacional de la Mujer, es importante recordar los desafíos que aún persisten

en la industria nacional, cuando de este tópico se trata.

Pero detengámonos a analizar los datos disponibles. En industrias como

la minería y la energía, el desafío no radica únicamente en la apertura de

vacantes, sino en garantizar que el talento femenino pueda establecerse y

progresar hacia roles de alta complejidad técnica y decisión. En Chile, aun-

que la admisión femenina en carreras STEM alcanzó un 32,1% en 2025,
cifra positiva versus el año anterior, la brecha de participación económica

global sigue proyectando 134 años para su cierre total según el World Eco-

nomic Forum.
Estos datos confirman que el ingreso a la industria es solo el primer paso,

pero que le sigue la urgencia corporativa por derribar las barreras que fre-

nan el ascenso en trayectorias científicas y tecnológicas. Frente a esa bre-

cha, Siemens ha tomado un rol activo en la discusión y la acción, integran-

do la diversidad, la equidad y la inclusión como pilares inseparables de su

competitividad. En Siemens, buscamos que el progreso no sea accidental,
sino el resultado de políticas concretas que promueven la equidad salarial,

programas que aseguran una selección justa, y el mérito en el desarrollo y
crecimiento. De esta manera, garantizamos oportunidades equitativas para
todas las personas que forman parte de nuestra organización.
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Con miras al futuro, la sostenibilidad y reputación de la industria 4.0 de-
penderán de la coherencia entre el discurso de innovación y la realidad de
sus equipos. La tecnología tiene el propósito de transformar el día a día, pero

sólo será verdaderamente disruptiva si es diseñada y liderada por una fuerza
laboral que refleje la pluralidad de la sociedad. Y en ese compromiso, Sie-
mens está dispuesto a participar.
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