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Mas del 70%
del estudiantado en Santo Tomas
Copiapo son Mujeres

n el contexto de la con-
memoracién del Dia In-
ternacional de la Mujer,
el 8 de marzo, Santo
Tomas Copiapo destacé el sosteni-
do avance en la insercién de muje-
res en la educacion superior, donde
actualmente mas del 70% de sus es-
tudiantes de pregrado son mujeres.

Una cifra que no solo refleja una
alta participacién femenina en las
aulas, sino también un cambio en
la eleccion de carreras, con un au-
mento significativo de estudian-
tes en programas del drea STEM,
como Técnico en Mineria y Meta-
lurgia y Técnico en Energia Solar,
sectores estratégicos para el desa-
rrollo productivo de la Region de
Atacama.

Al respecto, el director académi-
co de Santo Tomds Copiapd, José
Luis Vargas Rojas, subray6 que

€€ como institucion formado-

ra tenemos el deber de pro-
mover igualdad de oportunidades

reales. Que mas del 70% de nues-
tro estudiantado sean mujeres y
que muchas de ellas opten por ca-
rreras STEM demuestra que esta-
mos avanzando en equidad y en la
formacion de capital humano di-
verso, preparado para enfrentar
los desafios tecnoldgicos y produc-
tivos de nuestra region, en estos
espacios, la mujer destaca hoy por
la excelencia de su quehacer y un
aporte profesional que no solo en-
riquece nuestra formacion acadé-
mica, sino que también eleva la
competitividad y la vision de la in-
dustria actual”.

Este fenémeno da cuenta de una
transformacion cultural que am-
plia oportunidades y derriba bre-
chas histéricas, permitiendo que
mas mujeres se proyecten profe-
sionalmente en industrias tradi-
cionalmente vinculadas al ambito
masculino.

COMITE CEDI

Desde el ano 2022, Santo
Tomds implementd la Politica
Integral de Convivencia, Equi-
dad de Género, Diversidad e In-
clusion (CEDI), estableciendo un
modelo integral de prevencién,
investigacion y sancién frente al
acoso sexual, la violencia y la dis-
criminacion de género, promo-
viendo una cultura institucio-
nal centrada en la participacion
equitativa en los distintos espa-
cios académicos y decisionales.

Sobre este punto, José Luis Var-
gas Rojas, manifesté que “en la
vispera del Dia Internacional de la
Mujer, valoramos los avances ins-
titucionales en torno a la equidad
de género y la diversidad de las
personas. Asimismo, nos compro-
metemos a seguir profundizando
en acciones que permitan una dis-
tribucién justa de los derechos y
deberes entre mujeres y hombres”.




