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El 8M no es una celebración, es memoria de
lucha y exigencia de igualdad
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UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO

E1 Día Internacional de la
Mujer es una festividad que
se origina en luchas obreras

protagonizadas por trabaja-
doras industriales que denunciaban ex-
plotación laboral, jornadas extenuantes
y condiciones insalubres. Las huelgas
textiles en Nueva York a fines del siglo
XIX y comienzos del XX instalaron una
demanda concreta: derechos laborales

y ciudadanía política para las mujeres.
Décadas más tarde, en 1977, la Organi-
zación de las Naciones Unidas institu-
cionalizó la fecha, reconociendo su re-
levancia global. Recordar este origen
permite comprender que las demandas
de igualdad de las mujeres han estado
siempre ligadas a transformaciones en
la organización del trabajo, del poder
político y de la vida social.
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Por tanto, el 8M, es una conmemo-
ración política, es memoria de conflic-
to social, de mujeres que enfrentaron
represión y violencia por exigir igual-
dad. Convertirlo en una jornada de
consumo o cortesía simbólica implica
vaciarlo de contenido histórico.

Cuando las mujeres reclamamos de-
rechos no pedimos privilegios, exigi-
mos igualdad sustantiva, igualdad en
acceso a oportunidades, en representa-

ción política, en remuneración, en re-
conocimiento del trabajo doméstico y
de cuidados, implica también recono-
cer la responsabilidad del Estado, pues-
to que no basta con declaraciones for-

males de igualdad, se requieren leyes
eficaces, presupuestos suficientes y me-

canismos de fiscalización que asegu-
ren su cumplimiento. Sin recursos, la

igualdad es retórica y sin evaluación,
las políticas públicas son promesas.

El carácter estructural de la des-
igualdad entre hombres y mujeres se
expresa en la manera en que las ins-
tituciones distribuyen poder, recur-
sos y legitimidad social. Se trata de un
orden social históricamente configu-
rado que organiza jerarquías de géne-
ro y que ha sido legitimado por nor-
mas jurídicas, prácticas económicas y
representaciones culturales.

Este orden ha asignado sistemática-
mente a las mujeres una posición de
subordinación material y simbólica,
naturalizando la división sexual del
trabajo, invisibilizando el valor eco-
nómico del cuidado y restringiendo su
participación en la toma de decisiones
colectivas.

En el plano económico, esta estruc-
tura se evidencia en la persistente bre-
cha salarial, en la concentración de
mujeres en sectores de menor remu-

neración y menor estabilidad laboral,
y en la carga desproporcionada de tra-
bajo doméstico y de cuidados no re-
munerado.

La economía contemporánea conti-
núa dependiendo de este trabajo invi-
sible para reproducir la fuerza laboral
y sostener la vida cotidiana, pero lo
hace sin reconocerlo ni redistribuirlo.
Esta asimetría responde a un mode-
lo productivo que externaliza costos
hacia los hogares y, dentro de ellos,
hacia las mujeres. Mientras no se
transformen los sistemas de protec-
ción social, las políticas de cuidado y

las condiciones del mercado laboral,
la igualdad formal seguirá coexis-
tiendo con desigualdades materiales
profundas.

En el ámbito político, la exclusión
histórica de las mujeres de los espacios
de decisión ha tenido consecuencias

directas en la formulación de políti-
cas públicas porque la subrepresenta-
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Reconocemos a todas las mujeres que, desde
distintos roles y responsabilidades, aportan con
profesionalismo, criterio y compromiso al
desarrollo de nuestra sociedad.

Más que una fecha simbólica, es una
oportunidad para reafirmar el respeto, la equidad
y la valoración del talento en cada espacio
donde ellas participan.

Día Internacional de la

Mujer
8 de marzo

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIONATACAMA
MUJERES QUE FORJAN EL FUTURO EN ATACAMA

En este 8M, desde la CChC Atacama queremos reconocer el
talento, la fuerza y la dedicación de todas las mujeres que son 1.425

piezas fundamentales de nuestra industria.

No solo construimos obras, construimos una región más equitativa.
Por eso, este año celebramos el encuentro "Mujer Construye

Atacama 2026", un espacio para destacar a aquellas trabajadoras
que, con la acción como eje del cambio, transforman nuestra

realidad día a día.

¡Feliz Día Internacional de la Mujer a nuestras socias,
colaboradoras y trabajadoras de la construcción!
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