femenino impulsa el
futuro de Lundin Mining

Candelaria

undin Mining Candelaria con-

tinda fortaleciendo su compro-

miso con la participacién de las

mujeres en la industria mine-
ra, impulsando acciones que buscan am-
pliar oportunidades y promover entornos
laborales mas diversos. Esta mirada forma
parte de una estrategia de largo plazo que
reconoce el aporte del talento femenino al
desarrollo de la compaiiia y al futuro de la
mineria.

Actualmente, 278 mujeres integran
la dotacion de la compaiiia en distintas
areas y niveles de responsabilidad, inclu-
yendo cargos ejecutivos, jefaturas, super-
vision y operacién. Candelaria mantiene
el desafio de seguir incrementando esta
participacion y de crear condiciones que
permitan el crecimiento profesional de
mas mujeres dentro de la organizacion.

En esa linea, diversas iniciativas se
orientan a fortalecer habilidades, abrir es-
pacios de desarrollo y sumar nuevas pers-

pectivas a los equipos de trabajo. Estas
acciones buscan consolidar una cultura
organizacional basada en la diversidad, la

igualdad de oportunidades y la equidad.

NORMA CHILENA NCh3262

En 2023 la compania alcanzé un im-
portante hito al obtener la certificacién en
la Norma Chilena NCh3262, que implica
la implementacion de un Sistema de Ges-
tion de Igualdad de Género y Concilia-
cion de la Vida Laboral, Familiar y Perso-
nal (SGIGC), posicionando a la compaiiia
entre las primeras operaciones mineras de
la Region de Atacama en alcanzar este es-
tandar.

En 2024, tras la auditoria anual corres-
pondiente, la empresa mantuvo la certifi-
cacion y actualmente se prepara para un
nuevo proceso de evaluacion que permita
seguir consolidando estos avances.

Entre las iniciativas que promueven el
desarrollo de talento regional destaca el
Programa Formacién de Aprendices, im-
plementado en 2021. Este programa busca
atraer personas de la region y entregarles
formacion técnica y practica para desem-
pefiarse en operaciones mineras, con un
foco especial en mujeres.

Tras seis generaciones, 120 operado-
res de camiones de extraccion CAEX y
de equipos de mineria subterranea, de las
cuales 88% son mujeres, se han incorpo-
rado al equipo de trabajo de la compa-
ffa, aportando nuevas capacidades y for-
taleciendo la presencia femenina en dreas
operativas.

ACUERDO CON WOMEN IN
MINING CHILE

Asimismo, la compaiifa mantiene su
alianza con Women in Mining Chile, or-
ganizacién dedicada a promover la par-
ticipacion y el desarrollo de las mujeres
en la industria minera. Esta colaboracién
apunta a potenciar el liderazgo femenino,
generar redes profesionales y visibilizar el
trabajo de las mujeres en el sector, a través
de diversas instancias de relacionamiento.

En el marco de la Cena Anual WIM
Chile realizada a fines de 2025, Monica
Flores, operadora de Dumper y brigadis-
ta de la operacion Candelaria Subterrdanea
del Distrito Candelaria Lundin Mining,
recibio el premio “Fuerza Mujer WIM
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tenedoras y oficios. Este reconocimiento
destaco el trabajo, dedicacion y liderazgo
en terreno de Monica.

“STEMos INSPIRADAS"

Lundin Mining Candelaria también
esta comprometido con incentivar y fo-
mentar el interés temprano de ninas y
adolescentes por las disciplinas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matema-
ticas). Esto, a través de su participacién
durante 2025 en el programa “STEMos
Inspiradas”, impulsado por la empresa
Finning, en alianza con la fundacién Ins-
piring Girls Chile.

Esta iniciativa buscé incentivar el desa-
rrollo de habilidades cientificas y tecno-
légicas desde la etapa escolar, especial-
mente en nifas y adolescentes, contando
con la participacién de estudiantes de dis-
tintos establecimientos educacionales de
Tierra Amarilla y otras comunas de la re-
gion.

Con estas y otras iniciativas, Lundin
Mining Candelaria reafirma su compro-
miso con la promocion del talento feme-
nino y con la construcciéon de espacios
laborales cada vez mas diversos e inclu-
sivos, contribuyendo al desarrollo de una
mineria con mayores oportunidades para
las mujeres en la Region de Atacama.



