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Estudio revela que Chile registra
la mayor brecha salarial entre

hombres y mujeres de la región
De acuerdo con la Radiografía de las Mujeres en el Trabajo 2026, la diferencia
de sueldos en el país alcanza un 17%, superando a naciones como México, Perú y
Colombia. El informe advierte además que esta disparidad se agudiza en los cargos
de liderazgo y revela una fuerte diferencia en cómo ambos géneros perciben la
desigualdad en el ámbito laboral.

La brecha salarial entre hombres y
mujeres continúa siendo un desafío
latente en el mercado laboral chileno y
latinoamericano. Así lo demuestra la cuarta

versión de la "Radiografía de las Mujeres
en el Trabajo 2026", un estudio elaborado
por el software integral de gestión de
personas Buk, el cual analizó una muestra
que representa a más de 1,1 millones de
trabajadores.

Los resultados posicionan a Chile como

el país con la mayor brecha salarial entre las
naciones estudiadas, alcanzando un 17%,
seguido por México con un 16,6%, Perú
con un 11,9% y Colombia con un 5,7%.
A nivel regional, la diferencia promedio
de ingresos se traduce en 297 dólares
mensuales, equivalentes a una brecha
general del 16,9%.Elanálisis, que también integró
datos de la encuesta "Work in Progress"
aplicada a seis mil personas, evidenció que
la disparidad no es uniforme, sino que
se expande a medida que aumentan las
remuneraciones y las responsabilidades.

En Chile y otros países de la región, la
brecha salarial crece significativamente en
los niveles de mayores ingresos.

Esta situación se vuelve aún más crítica

al analizar las posiciones que ocupan las
personas dentro de las organizaciones.

Mientras que en los roles sin mando la
brecha regional es del 16%, en los puestos
de liderazgo la cifra asciende al 18%.

"Lo que observamos es que la brecha
no solo existe, sino que se vuelve más
evidente en los espacios de liderazgo.
Es justamente en los cargos con mayor
responsabilidad y toma de decisiones
donde las diferencias salariales tienden a

ampliarse", precisó Lesley Warren, jefa de
investigación de Buk, software integral de
gestión de personas.

Además de las cifras salariales, la
investigación abordó la percepción de
equidad, revelando importantes contrastes.
En el caso de Chile, un 20% de las mujeres
está en desacuerdo con la idea de que ambos

géneros reciben el mismo salario por ocupar
puestos de igual responsabilidad, mientras
que solo un 8% de los hombres comparte
esta visión crítica. "Los datos muestran

que hombres y mujeres no perciben de la
misma manera la equidad salarial dentro de
las organizaciones. En general, las mujeres
tienden a ser más críticas frente a posibles

desigualdades", dijo Warren.
Finalmente, el estudio identificó una

paradoja en los altos mandos denominada
sesgo del liderazgo.
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Cuidadoras

En el marco del 8 de marzo,
queremos visibilizar a quienes
sostienen silenciosamente a
miles de familias: las madres
cuidadoras. Cuando vemos la re-

alidad de niños, niñas y adoles-
centes con cáncer, más del 90%
de sus cuidadores principales son
mujeres.

Son ellas quienes postergan
trabajo, descanso y proyectos
personales para acompañar hos-
pitalizaciones, tratamientos pro-
longados y decisiones complejas.
Además de enfrentar el impac-
to emocional de la enfermedad,
continúan sosteniendo el hogar y
a sus otros hijos.

Reconocer su entrega es avan-

zar en equidad. El cuidado no
puede seguir siendo una carga
invisible y desproporcionada-
mente femenina, necesitamos
acompañarlas, generar redes de
apoyo y entender que cuando
una madre cuidadora se debilita,
toda la familia se resiente.

VACANTE: CONTADOR
GENERAL - COYHAIQUE
Buscamos profesional con experiencia
en el ciclo contable completo.

Requisitos

Título: Contador Auditor.
Experiencia: Mínimo 3 años en cargos
similares. (excluyente)
Residencia: Coyhaique.
Funciones Principales:
Remuneraciones: Proceso completo,
leyes sociales y contratos.
Contabilidad General: Análisis de cuentas
y emisión de Balances.
Impuestos: Preparación y declaración de
impuestos mensuales (F29).
Los interesados traer su CV a tienda Gran
Calafate ubicados en Arturo Prat 515

Email: contabilidad@grancalafate.cl

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

09/03/2026
    $523.532
  $1.100.088
  $1.100.088

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      10.500
       3.500
       3.500
      47,59%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
0

Pág: 7


