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Resultados del Simce en Tarapacá

L
os resultados del
Simce 2025, entrega-
dos la semana pasada

por la Agencia de Calidad
de la Educación, muestran
que la Región de Tarapacá
logró recuperar los niveles
previos a la pandemia. Sin
embargo, esa recupera-
ción también se acompa-
ña de una señal de alerta
respecto de las brechas
que aún persisten frente
al promedio nacional.

Según los indicadores,
la región registró diferen-
cias de hasta 12 puntos
por debajo del promedio
nacional. Más preocupan-
te aún es lo que ocurre en
la enseñanza media, don-
de más de la mitad de los
estudiantes se ubica en ni-
veles de aprendizaje insu-
ficiente, particularmente
en Lectura y Matemática.

Los datos reflejan una
realidad compleja que se
arrastra desde los prime-
ros años de escolaridad.
En cuarto básico, los resul-
tados ya muestran bre-
chas relevantes con el pro-
medio del país, especial-
mente en Matemática,

donde menos de una quin-
ta parte de los estudiantes
alcanza el nivel adecuado
y cerca de la mitad perma-
nece en nivel insuficiente.
Aunque en Lectura los re-
sultados son algo más

El mayor rezago
aparece en
segundo medio.
Ahí, más del 50%
de los estudiantes
no alcanza los
niveles mínimos
de aprendizaje".

alentadores, todavía exis-
te un porcentaje impor-
tante de alumnos que no
logra los aprendizajes es-
perados.

La situación se vuelve
más crítica en octavo bási-
co, donde los resultados
evidencian un retroceso
respecto de la medición de

2019. En este nivel, cerca
de la mitad de los estu-
diantes se ubica en nivel
insuficiente tanto en Lec-
tura como en Matemática,
lo que anticipa las dificul-
tades que luego se obser-
van en la enseñanza me-
dia.

El mayor rezago apare-
ce en segundo medio. Ahí,
más del 50% de los estu-
diantes no alcanza los ni-
veles mínimos de aprendi-
zaje, mientras que solo
una minoría logra ubicar-
se en el nivel adecuado.

Estas cifras reflejan un
problema estructural que,
lamentablemente, se repi-
te en la mayoría de las me-
diciones educacionales.

Con todo, la necesidad
de mejorar la calidad de la
educación en Tarapacá si-
gue como una urgencia.

Recuperar los niveles
prepandemia era necesa-
rio; aunque el verdadero
desafío es avanzar hacia
estándares que permitan
cerrar las brechas y garan-
tizar mejores oportunida
des para los estudiantes de
la región.

BURBUJAS

Se sabía

Pese a que el CDI debutó
con una goleada ante San
Felipe, todos sabían que el
torneo de la B es duro y
parejo. La mayoría de los
partidos serán complejos
y, como de costumbre, to-
dos lucharán hasta la últi-
ma fecha por el ascenso.

Ventarrón

Ayer en la tarde muchos
vecinos quedaron sor-
prendidos con el venta-
rrón que se registró por
algunos minutos en Iqui-
que. En muchas casas se
escuchó como las puer-
tas se cerraban de un gol-

pe y, en otras, los gritos

para rescatar la ropa re-
cién lavada.

¿Será hoy o mañana?
El miércoles se realizará

el cambio de gobierno y
muchos están expectan-
tes para saber quiénes
asumirán cargos en las
distintas secretarias re-

gionales ministeriales.
Seguramente varios fun-
cionarios son los más in-
teresados en saber quién
es el nuevo jefe.

DE NUESTRO ARCHIVO

9 de marzo de 2006

Tras su regreso del cónclave que organizó la futura Presidenta
Michelle Bachelet, en Marbella, Quinta Región, la intendenta
designada de Tarapacá, Patricia Pérez Zamorano, continuó
con su ajetreada agenda de actividades, pese a que restan al
menos dos días para que asuma en propiedad en el cargo.

9 de marzo de 2006

Un desayuno para celebrar el Día Internacional de la Mujer Ile-
vó a cabo ayer la fundación Prodemu. La actividad se realizó en

el Hotel Prat y reunió a mujeres de diversas fundaciones y agru-
paciones. Hasta el lugar además llegaron autoridades políticas
como el diputado Fulvio Rossi y la gobernadora Patricia Román.

COMENTARIOS

Ambiente de trabajo
Durante muchos años, el am-
biente laboral fue considerado
un tema secundario dentro de
las distintas organizaciones. Sin

embargo, hoy existe amplia evi-
dencia de que el clima laboral
influye directamente en el
compromiso, la motivación y la
productividad de las personas.
En un contexto donde las orga-
nizaciones buscan atraer y rete-

ner talento, construir un am-
biente de trabajo positivo ya no

es un lujo, sino que es una nece-
sidad estratégica.

Diversos estudios realiza-

dos en nuestro país reflejan la
importancia de este tema. Por
ejemplo, investigaciones sobre
clima organizacional mues-
tran que nueve de cada diez
empresas en el país realizan
mediciones de clima laboral,
reconociendo su impacto en la
satisfacción y desempeño de
los trabajadores. Un estudio del
Termómetro del clima laboral
en Chile, evidenció que un
33% de los colaboradores afir-

ma sentirse poco o nada valora-

do como persona en su lugar
de trabajo, lo que revela que
aún existen brechas importan-

tes en reconocimiento, lideraz-

go y trato digno de las personas

dentro de las organizaciones.
Otros datos muestran que las
relaciones humanas siguen
siendo un factor clave en la ex-

periencia laboral.
El liderazgo tiene un rol

central en la construcción de
un ambiente de trabajo positi-
vo. Los líderes no solo gestio-
nan tareas y resultados, sino
que también influyen en la
cultura y en el clima emocio-
nal de los equipos. Un lideraz-
go cercano, que promueva la
confianza, la comunicación
abierta y el reconocimiento del

trabajo bien hecho, puede mar-
car una diferencia significativa

en la experiencia diaria de los
colaboradores. Asimismo, las
nuevas generaciones están po-

El liderazgo tiene
un rol central en la
construcción de un
ambiente de
trabajo positivo".

Mitzy Avilán Rocca,
ingeniero comercial y magister
en Administración de Empresas

niendo mayor énfasis en aspec-
tos relacionados con la calidad
de vida laboral.

Estudios recientes indican

que el 36% de los trabajadores
en Chile ha renunciado a un
empleo por falta de flexibili-
dad, mientras que una propor-
ción importante considera
fundamental contar con mo-
dalidades de trabajo más
adaptables o híbridos. Estos
datos reflejan un cambio pro-
fundo en la forma en que las
personas valoran el trabajo.
Más allá del salario, factores
como el respeto, el reconoci-
miento, la confianza y el equi-
librio entre la vida personal y
laboral se han convertido en
elementos clave para el com-
promiso y la permanencia en
una organización. Las organi-
zaciones que logran avanzar
en este camino no solo mejo-
ran la calidad de vida de sus
colaboradores, sino que tam-
bien fortalecen su capacidad
de innovar, colaborar y en-
frentar los desafíos del futuro.
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