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Un ejemplo de trabajo
comunitario desde Pica

EMPOWERWOMAN
ACTIVE

Lorena Loayza

Dirigenta social histórica de Pi-
ca, Lorena Isabel Loayza Díaz
lleva gran parte de su vida de-

dicado al trabajo comunitario.
En la actualidad se desempeña co-

mo presidenta del Club de Adultos Ma-
yores Azahares de Pica, presidenta del
CAM Aromas del Desierto y encargada
del Consejo Parroquial San Andrés de
Pica, consolidando una trayectoria
marcada por el compromiso con su co-
munidad.

Es que liderar desde el norte no es
una tarea fácil. El clima, las distan-
cias y las exigencias propias del terri-
torio requieren perseverancia y con-
vicción. Lorena Loayza lo sabe bien.
Nacida y criada en Pica, ha construi-
do una vida marcada por el servicio
público, el trabajo social y el amor
por su tierra.

"Liderar en el norte no es fácil. A ve-
ces peleamos con el sol o con el frío,
pero se puede. Yo siempre digo que he
logrado muchas cosas porque trabajo
con cariño por mi pueblo", señala.

Su vocación por el servicio comen-
zó desde muy joven, combinando la vi-
da familiar con el compromiso comu-
nitario. Mientras criaba a sus cuatro
hijos, asumió responsabilidades públi-
cas que marcarían su trayectoria.

Entre 1996 y 2004 fue concejala de
la comuna de Pica, experiencia que re-
cuerda como un desafío importante,
especialmente siendo madre.

"Mi misión era hacer dos cosas al
mismo tiempo: educar a mis hijos y
trabajar por mi comunidad. Esa iden-
tidad de piqueña la llevamos muchas
mujeres, pero hay que atreverse y ha-
cerlo", afirma.

Antes de su rol en el municipio,
Loayza ya había abierto caminos en es-
pacios tradicionalmente ocupados por
hombres. Durante los 80' lideró un
club deportivo, convirtiéndose en una
de las primeras mujeres en dirigir una
institución ligada al fútbol en su co-
munidad.

Su compromiso también llegó al
trabajo vecinal y comunitario. Duran-
te años participó activamente como di-
rigenta social, impulsando iniciativas
en beneficio de su barrio y promovien-
do el reconocimiento del rol de los di-
rigentes.

"Los dirigentes sociales trabajan de
manera gratuita, sacrificando tiempo
con sus familias para ayudar a los de-
más. Siempre he creído que ese trabajo
debe ser reconocido", explica.

Durante su trayectoria, su foco
ha estado puesto especialmente en
las mujeres, los niños, la educación
y la preservación de las tradiciones
locales.

"Mi mayor aporte ha sido trabajar
por las mujeres, por los niños y por
conservar nuestras costumbres. Como
mujer me siento orgullosa de lo que
he logrado", sostiene.

Innovación para tener
mejores profesionales

-

Marianela Llanos

I ngeniera civil industrial y ac-
tual vicerrectora académica de
la Universidad Arturo Prat, Ma-

rianela Llanos Ortiz construyó una
trayectoria marcada por la innova-
ción educativa, la gestión académica
y el compromiso con el desarrollo de
Tarapacá.

Su trabajo impulsó cambios en la
formación universitaria y ha abierto
nuevas oportunidades para mujeres y
jóvenes en áreas estratégicas como la
ingeniería y la tecnología.

Su trayectoria comenzó en las au-
las, donde promovió nuevas metodo-
logías de enseñanza y formas innova-
doras de aprendizaje.

"La docencia es una herramienta
transformadora. Desde mis primeras
asignaturas impulsé nuevas metodo-
logías y, más adelante, desde cargos di-
rectivos, pude ampliar ese impacto ha-
cia una modernización integral de la
gestión académica", explica.

Su compromiso con la educación
regional está acompañada por una
convicción clara: abrir oportunida
des para que más mujeres participen
en áreas históricamente masculini-
zadas.

"Mi vocación también ha sido abrir
espacios para otras mujeres en áreas
como la ingeniería, demostrando que
el liderazgo puede construirse desde la
colaboración y la coherencia", señala.

Para Llanos, ejercer responsabilida-

des desde el norte del país es también
una experiencia profundamente liga-
da a su identidad. Su origen familiar,
vinculado al mundo pampino y a la
cultura aymara, ha marcado su forma
de comprender el territorio.

"Liderar desde el desierto implica re-
siliencia, creatividad y adaptabilidad. El
norte nos enseña a valorar nuestras raí-
ces y a abrir caminos para que más mu-

jeres puedan desarrollarse en espacios
donde antes no estaban", afirma.

A lo largo de su carrera ha asumido
distintos desafíos dentro de la univer-
sidad. Fue directora de carrera, direc-
tora de docencia de la Facultad de In-
geniería y Arquitectura y posterior-
mente directora general de docencia,
cargo que ejerció en plena pandemia.
Actualmente ocupa la vicerrectoría
académica de la Unap.

Uno de los hitos más relevantes de
su trayectoria fue convertirse en la
primera mujer en asumir como direc-
tora del Colegio de Ingenieros Zonal
Iquique.

"Cada desafío ha sido un aprendi-
zaje que reafirma que la innovación,
la visión sistémica y la confianza en las
propias capacidades permiten trans-
formar instituciones y abrir camino a
nuevas generaciones", sostiene.

Además, lidera el programa "Más
Mujeres en Ingeniería", iniciativa que
busca fomentar la participación feme-
nina en áreas STEM.
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