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A los profesionales
les preocupa que un
médico pueda tener
dudas para dar una
licencia a una
persona debido al
abuso de un grupo.
Esperan que se
sancione a cada uno
de los responsables.

Por Estefany Cisternas Bastias

estefany.cisternas@diarioelsur.cl

sta semana la Contraloría

EGeneral de la RepúblicaJ(CGR) dio a conocer un in-
forme que detectó la emisión de
un gran número de licencias mé-
dicas irregulares por parte de fun-
cionarios del Hospital Guillermo
Grant Benavente (HGGB), esto
entre el 2023 y el 2024. Esta infor-
mación, desconocida inicialmen-
te para la totalidad de los trabaja-
dores, generó preocupación en
los gremios y ahora piden que se
instale una regulación más efecti-
va para que esto no vuelva a suce-
der en el recinto hospitalario.

El presidente de la Federación
Nacional de Trabajadores de la Sa-
lud (Fenats) en el HGGB, Adolfo
Bécar, expresó que esto pueda gol-
pear al hospital que ha tenido
grandes avances en cuanto a aten-
ción y afecte la credibilidad de las
licencias para pacientes que real-
mente las necesitan. "Lo que nos
preocupa es que el día de mañana
un médico dude si darle una licen-
cia a una persona que realmente
está enferma, a propósito del abu-
so de unos pocos, y la falta de con-
trol que tiene el hospital sobre al-
gunos procesos que tienen que ver
con el tema administrativo, y no
con el tema médico. No estamos
de acuerdo con disparar a la ban-
da, hay responsabilidad adminis-
trativa en el hospital, sí. Pero cuan-
do se habla de los médicos, a noso-
tros nos interesa que terminados
estos procesos se individualice
cuáles son los funcionarios que es-
tán en esa situación", expresó el re-
presentante del sindicato.

Asimismo, desde la Federación
Nacional de Profesionales Uni-
versitarios de los Servicios de Sa-
lud (Fenpruss) del HGGB, recalca-
ron que se deben mejorar los pro-
cesos para regular más la emisión
de licencias. "Como organización
gremial, consideramos importan-
te fortalecer los mecanismos de
control y supervisión dentro de
los establecimientos y asíresguar-
dar la confianza de la ciudadanía
en el sistema público de salud. Al
mismo tiempo, reiteramos que
las licencias médicas son una he-
rramienta sanitaria legítima para

Tras informe de Contraloría que alertó más de 12 mil permisos injustificados

Gremios del HGGB piden regulación
más estricta para emisión de licencias
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El informe detalló que 12 mil licencias médicas electrónicas fueron emitidas sin que existiera constancia en la ficha clínica.

MEDIDAS DE LA DIRECCIÓN DEL HGGB

En respuesta al informe de la Contraloría, desde el HGGB decla-
raron que iniciaron diversas acciones de control interno. Entre las
principales están tres sumarios administrativos actualmente en
desarrollo, mejoras en el proceso asociado al registro en el siste-
ma SIRH (sistema informático de gestión de recursos humanos),
regularización de las licencias médicas no registradas en el SIA-
PER (Sistema de Información y Control del Personal de la Admi-
nistración del Estado) y la recuperación de pagos asociados a li-
cencias rechazadas o reducidas.

8 mil
licencias fueron emitidas
por profesionales que ya
no eran funcionarios del
HGGB durante el 2023 y

el 2024.

proteger la salud de los trabajado-
res, por lo que su uso debe ajustar-
se estrictamente a la normativa
vigente", indicó Rosa Mora, presi-
denta de Fenpruss HGGB.

MÁS REGULACIÓN
El informe del organismo rela-

ta que 12 mil 347 licencias médi-
cas electrónicas fueron emitidas
sin que existiera constancia en la

ficha clínica, lo que permite vin-
cular la fecha de emisión con una
atención. También detectaron
que se emitieron licencias entre
colegas sin que la atención haya
quedado registrada. Asimismo,
unas 8 mil licencias fueron emi-
tidas por profesionales que ya no
eran funcionarios del hospital de-
bido a que mantenían perfiles ac-
tivos en el sistema electrónico, lo
que les permitía seguir exten-
diendo licencias utilizando la pla-
taforma institucional. Mora recal-
có que como Fenpruss del Hospi-
tal Regional "creemos que el buen
uso de las licencias médicas y de
los recursos públicos es un tema
que debe tomarse con total serie-
dad. Los antecedentes reciente-
mente conocidos a través de este
informe de Contraloría están
siendo revisados por las autorida-
des competentes".

La presidenta de Fenats Octava

Biobío, Evelyn Betancourt, dijo al
respecto que si existe alguna irre-
gularidad que haya sido detecta-
da por la Contraloría, lo que co-
rresponde es hacer la investiga-
ción pertinente y sancionar en
torno al mérito investigado. "No-
sotros tal como lo establece la ley,
lo que creemos es que hay que ha-
cer las investigaciones y si es que
existen responsables, tendrán las
sanciones que establecen la pro-
pia norma. Sin embargo, lo que
nos preocupa es que nuevamen-
te se sale a la palestra colocándo-
nos a todos los funcionarios pú-
blicos en el tapete respecto del
uso de licencias médicas. Lamen-
tablemente, eso crea falsamente
en la población el que constante-
mente estemos todos con licen-
cia médica cuando no es así", co-
mentó Betancourt.

Bécar también agregó que en el
HGGB son más de 8 mil los traba-

CCConsideramos importante

fortalecer los mecanismos de

control y supervisión dentro de

los establecimientos y así

resguardar la confianza de la

ciudadanía en el sistema público

de salud".

Rosa Mora,

presidenta Fenpruss HGGB

CC
Tenemos problemas claros con

el tema del control. Cuando un
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como si fuera prestador del
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Adolfo Bécar,

presidente Fenats HGGB

jadores, y cuando se golpea per-
manentemente al hospital en es-
te tipo de cuestiones, se golpea a
todos los trabajadores, sin indivi-
dualizar a quiénes son los respon-
sables. "El problema en el hospital
es que tiene una crisis de creci-
miento. Nosotros somos un hos-
pital monstruoso desde el punto
de vista administrativo, tenemos
problemas claros con el tema del
control. Cuando un médico que
ya no trabaja en el hospital y pue-
de seguir abriendo páginas para
extender licencias como si fuera
prestador del hospital, eso es
preocupante. Además nos preo-
cupa el demonizar la licencia,
porque aquí hay una gran canti-
dad de pacientes y se extienden
miles de licencias durante el año,
y la gran mayoría de las licencias,
excepto que alguien nos demues-
tre lo contrario, son licencias que
están relacionadas con el restable-
cimiento de la salud de los pacien-
tes", afirmó el dirigente.

Desde la Dirección del HGGB
informaron que están en mar-
cha diversas acciones de control
interno.

Beneficiará a más de 200 familias de la comuna

Proyecto habitacional Don Miguel de
Coronel alcanza un 98,7% de avance
Autoridades y dirigentas visitaron las obras que dará solución a través de dos condominios:
uno de 120 departamentos y otro de 80.

Un gran porcentaje de avance
lleva la construcción del emble-
mático proyecto de condominios
Don Miguel, en la comuna de Co-
ronel, el que dará una solución
habitacional a 200 familias del te-
rritorio. a seremi de Vivienda y
Urbanismo, Claudia Toledo, ins-
peccionó en terreno y constató
que las obras alcanzan un 98,7%.
En la visita también participaron
dirigentas del comité y la seremi
destacó el impacto de este proyec-
to en el marco del Plan de Emer-
gencia Habitacional.

Toledo explicó que este es "un
proyecto que fue calificado en es-
ta administración, seleccionado
y ejecutado, y lo más importante
es que estas familias tuvieron
una solución. Contará con una
sede social, áreas verdes, venta-
nas termopanel, que aparte de ge-
nerar eficiencia energética, tam-
bién ofrece aislación de sonido,
así que son muchos los benefi-
cios que tienen los proyectos que
hoy en día son promocionados
por el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo. Cumplimos la meta
en la Región, pero para nosotros

El proyecto enmarcado en

el Plan de Emergencia Ha-

bitacional contempla la

construcción de dos con-

dominios.

Las obras contemplan una sede social, áreas verdes y ventanas termopanel.

es más importante darle solución
a una familia que cumplir los nú-
meros. Los números son impor-
tantes porque verifican la eficien-
cia, la eficacia de cómo hemos
trabajado en este periodo de go-
bierno, pero lo más importante
es finalmente dar una solución a
las familias".

Este proyecto contempla la
construcción de dos condomi-
nios: uno de 120 departamentos y
otro de 80. Los departamentos
son de estructura de hormigón ar-

mado, cubierta de zincalum aca-
nalado, muros estructurales de
hormigón armado, losas de hor-
migón armado, tabiquería inte-
rior de madera de pino, piso de ra-
dier afinado para zonas secas, ce-
rámico en pisos de zonas húme-
das, pintura interior en zonas hú-
medas y ventanas de PVC termo-
panel, entre otras características.

Carla Torres, directora de Desa-
rrollo Comunitario de la Munici-
palidad de Coronel, destacó que
están "contentos, primero por en-

tregar esta buena noticia a más de
200 familias de Coronel en este
condominio Don Miguel. Es un
comité que se inicia en el año
2011, que tras largas luchas se
puede concretar. Esperamos en
unos pocos meses más la entrega
efectiva de las llaves de sus depar-
tamentos". Junto al conjunto ha-
bitacional, las obras contemplan
pavimentación de calles, pasajes
y aceras; señalización de calles y
pasajes; postación y luminarias; y
áreas verdes.
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Dará atención integral a niños y adolescentes espectro autista.

A través de la Dirección de Administración de Salud

Chiguayante suma Sala
de Apoyo al Desarrollo
Infanto-Adolescente
Es la primera que se implementa a nivel
comunal en el marco de la Ley TEA.

La Dirección de Administra-
ción de Salud (DAS) de la Muni-
cipalidad de Chiguayante habi-
litó una moderna Sala de Apoyo
al Desarrollo Infantoadolescen-
te, orientada a brindar atención
integral a niños y adolescentes
con diagnóstico de condición
del espectro autista o sospecha
de autismo. Este dispositivo de
salud tiene como objetivo pro-
mover la inclusión y proteger
los derechos de las personas con
condición del espectro autista,
brindando un acompañamien-
to especializado en los ámbitos
social, educativo y sanitario.

"Esta es la primera sala que se
implementa a nivel comunal
en el marco de la implementa-
ción de la Ley TEA. Esta norma-
tiva busca acercar las prestacio-

nes de salud y rehabilitación,

que generalmente se entrega-
ban en el nivel secundario, con
extensas listas de espera, y que
ahora están disponibles en la
atención primaria", señaló la di-
rectora de Salud Municipal, Fa-
biola Yáñez. La sala ofrece pres-
taciones orientadas a la detec-
ción e intervención oportuna,
entre ellas tamizaje y detección
temprana de señales de alerta,
procesos diagnósticos, atencio-
nes personalizadas de apoyo y
rehabilitación, además de talle-
res de habilidades sociales diri-
gidos a niños y adolescentes.
También contempla talleres de

autocuidado para padres y cui-
dadores, reconociendo el rol de
la familia. La sala está en sector
Altos de Chiguayante y atiende
de lunes a viernes, entre las
08:00 y las 20:00 horas.
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