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Gobierno conmemoró el Día de
la Mujer en Arica y Parinacota
Autoridades destacaron avances en derechos y reconocieron liderazgos femeninos en la región.
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Con una feria de ser-
vicios, presentacio-
nes culturales y un

acto central de reconoci-
miento a mujeres del terri-
torio, autoridades regiona-
les, organizaciones socia-
les y la comunidad partici-
paron en la conmemora-
ción del Día Internacional
de la Mujer en la región de
Arica y Parinacota, instan-
cia que permitió relevar
los avances impulsados en
los últimos años en mate-
ria de igualdad de género,
autonomía económica, de-
rechos sociales y corres-
ponsabilidad en los cuida-
dos.

La actividad fue organi-
zada por la Seremi de la
Mujer y la Equidad de Gé-
nero, junto a diversos ser-
vicios públicos y organiza-
ciones de la sociedad civil,
convocando a mujeres diri-
gentas, trabajadoras, cui-
dadoras, estudiantes y re-
presentantes de institucio-
nes públicas y privadas.

La jornada comenzó
con una feria de servicios y
organizaciones, espacio
que permitió acercar la
oferta pública a la comuni-
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dad y visibilizar el trabajo
articulado entre el Estado
y la sociedad civil para for-
talecer los derechos de las
mujeres.

En la ceremonia se pro-
yectó un saludo de la mi-
nistra de la Mujer y la Equi-
dad de Género, Antonia
Orellana Guarello, quien
destacó la importancia de

continuar fortaleciendo
políticas públicas orienta-
das a avanzar en igualdad
de género y autonomía pa-
ra las mujeres.

La delegada presiden-
cial regional (s) de Arica y
Parinacota, Olga Testa
Camp, destacó que los
avances en materia de de-
rechos de las mujeres han

sido resultado tanto del
trabajo del Estado como
del empuje de las organiza-
ciones sociales, "esta con-
memoración nos recuerda
que los derechos de las
mujeres no son un regalo
ni una concesión, sino el
resultado de décadas de or-
ganización y lucha colecti-
va. Como Gobierno hemos

asumido el compromiso
de avanzar en políticas pú-
blicas que permitan redu-
cir brechas y mejorar la vi-
da de las mujeres en nues-
tros territorios", dijo.

Por su parte, la directo-
ra regional del Servicio Na-
cional de la Mujer y la
Equidad de Género (Serna-
mEG), Camila Roberts Azó-

car, destacó el rol de los
programas implementa-
dos en la región para forta-
lecer la autonomía econó-
mica, prevenir las violen-
cias y generar redes de apo-
yo, "trabajamos cada día
para acompañar a las mu-
jeres en distintos ámbitos
de sus vidas, fortaleciendo
su autonomía económica,
apoyando la conciliación
entre trabajo y cuidados y
promoviendo comunida-
des más seguras y libres de
violencia", comentó.

La seremi de la Mujer y
la Equidad de Género de
Arica y Parinacota, Angela
Meza Ríos, realizó un ba-
lance regional de los avan-
ces impulsados durante los
últimos años en materia
de igualdad de género,
"hemos avanzado en polí-
ticas públicas que buscan
reducir desigualdades es-
tructurales que afectan la
vida de las mujeres, forta-
leciendo su autonomía
económica, reconociendo
el trabajo de cuidados y
promoviendo una mayor
corresponsabilidad social.
Estos avances también son
fruto del trabajo y la orga-
nización de las propias
mujeres", señaló.@
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Hubo reconocimiento a mujeres
destacadas en la región

Uno de los momentos
más significativos de la jorna-
da fue la entrega de reconoci-

mientos a mujeres de la re-
gión cuyas trayectorias repre-

sentan el impacto concreto
de diversas políticas públicas
impulsadas en el país.

Entre ellas se destacó a Di-

na Puebla Álvarez, vinculada
al avance de la Ley de Respon-
sabilidad Parental y Pago
Efectivo de Pensiones de Ali-
mentos; Silvia Pastén Arane-

da, en representación de la
histórica demanda por la
deuda docente; Bárbara Rin-
gler González, por el impacto
de la reducción de la jornada
laboral a 40 horas; y Susana
Rivera Lazo, en relación con
la política de Copago Cero en
salud.

También fueron reconoci-
das Eliana Díaz Araya, vincu-
lada al programa de cuidados
"4 a 7" del SernamEG; Merce-
des Viza Pérez, representante

del reconocimiento legal de
la artesanía como actividad
económica y patrimonio cul-
tural; Mónica Ríos Álvarez,
representante del fortaleci-
miento de la Agricultura Fa-
miliar Campesina en com-
pras públicas; y Felicinda Ro-
mero Zavala, vinculada a pro-
gramas de reactivación eco-
nómica con enfoque de géne-
ro.

Asimismo, se destacó el
aporte de la subteniente Ma-

rion Vergara Sánchez, en el
marco de la nueva institucio-
nalidad en materia de seguri-
dad pública; Tania Fuentes
Santibáñez, en representa-
ción del fortalecimiento de la
Pensión Garantizada Univer-
sal; Carmen Araneda Guirri-
man, vinculada al programa
InES Género para la igualdad
en la academia; y Ximena
Testa Sosa, en relación con los
avances en el Sistema Nacio-
nal de Apoyos y Cuidados.
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