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ACTUALIDAD

Redaccion

urante el afio pasado,
D el mercado laboral chi-

leno volvi6 a encender
sefiales dealerta. El aumento
sostenido de los despidos por
la causal de necesidades de la
empresa, en un escenario de
bajo crecimiento y desacele-
racion econdémica, comienza
a sentirse con fuerza en dis-
tintos puntos del pais. En Ata-
cama, donde la tasa de deso-
cupacion se ubica por sobre
el promedio nacional, el feno-
meno adquiere especial rele-
vancia, incluso en un territo-
rio marcado histéricamente
por laactividad minera.

A nivel nacional, los despi-
dos bajo esta causal alcanza-
ron casi 500 mil casos en
2025, el nivel mas alto desde
la pandemia. El abogado José
Tomas Leturia, del estudio
Provoste Matamala Aboga-
dos, explicé que “durante el
2025 hubo un alza en los des-
pidos por necesidades de la
empresa comparable con los
tiempos de pandemia. Es un
aumento de casi siete puntos
respecto del aio anterior”.

Aunque detrs de este in-
cremento existen factores
macroeconémicos claros. En
primer lugar, inciden el bajo
dinamismo de la economia
en general, una inversién
contenida y sectores rezaga-
dos como la construccion,
junto con el aumento de los
costos laborales y las nuevas
exigencias regulatorias, que
han llevado a que las empre-
sas respondan con automati-
zacién, reemplazo de mano
de obra, reestructuracion, ra-
cionalizacion de procesos
productivos y externalizacion
de funciones que antes eran
internas.

IMPACTO REGIONAL
En Atacama, la situacion refle-
ja el patrén nacional, aunque
con cifraslevemente masaltas.
“Segiin algunos datos que han
aparecido en prensa local y ci-
frasoficiales, latasa de desocu-
pacion en Atacama esta cerca
del nueve por ciento en el tri-
mestre noviembre de 2025 a
enero de 2026. La tasa nacio-
nal en ese mismo periodo fue
de 8,3%, es decir, la region estd
0,6 puntos por sobre el prome-
dio pais”, indicé Leturia.

Incluso en el trimestre an-
terior, la desocupacion regio-
nal alcanzo el 9%, lo que im-
plica un alza de un punto por-
centual en doce meses y un
aumento superior al 10% en el
numero de personas desocu-
padas.

Si bien la mineria sigue
siendo un motor clave, no ha

SALUD CONTINUA CON DIFICULTADES IMPORTANTES, MAS LOS DESPIDOS POR NECESIDAD DE LA EMPRESA.

CEDIDA

Despidos por necesidad
de la empresa marcan
peak desde pandemia

y afectan a Atacama

PANORAMA. Segtin especialista, el aumento se explica por
bajo crecimiento, inversion conteniday mayores exigencias

regulatorias.

sido el sector mas afectado.
“Las actividades que se vie-
ron mas mermadas fueron la
administracion pblica, lain-
dustria manufacturera y las
actividades de salud, que con-
centran el empleo asalariado
formal”, preciso.

Aunque no existen datos
piblicos desagregados espe-
cificos sobre el uso del articu-
lo 161 en la region, el analisis
del desempleo y del riesgo
econdmico permite presumir
un aumento de esta causal
también en Atacama, espe-
cialmente en zonas como la
provincia del Huasco, donde
el impacto seria mayor.

UNA CAUSA EXCEPCIONAL

El abogado recuerda que la
causal de necesidades de la
empresa fue concebida como
un mecanismo extraordina-
rio. “Esta destinada a enfren-
tar una reestructuracion im-
portante o una crisis inevita-
ble que obligue, por condicio-
nes objetivas externas, a des-
pedir trabajadores o reducir
personal. En la mayoria de los
casos no es posible acreditar
ante un tribunal que la causal
cumple los requisitos legales
yjurisprudenciales para invo-

carse, por lo tanto los tribu-
nales la califican como impro-
cedente”, afirmo.

Para Leturia, el desafio es-
ta en recuperar crecimiento,
productividad y certeza juri-
dica. “La aplicacion de esta
medida como excepcional o
como regla general va a de-
pender del crecimiento, la
productividad y la salud eco-
némica del pais”, sostuvo.

Explica que esta figura no
es exclusiva de Chile. Existen
mecanismos similares en Ar-
gentina, Espafa y Brasil, con
regulaciones e indemnizacio-
nes propias en cada legisla-
cion. “Siempre es importante
el asesoramiento legal, tanto
para el empleador como para
el trabajador, para conocer
los riesgos y contingencias an-
te un término de contrato”,
concluyé.

CARTAS DE AVISO DE
TERMINO DE CONTRATO
Junto con este panorama, un
total de 60.765 trabajadores
en Atacama fueron involucra-
dos en cartas de aviso de tér-
mino de contrato durante
2025, segtin el iltimo informe
estadistico de la Direccion del
Trabajo. La cifra representa el

2,26% del total nacional, en
un afio donde a nivel pais las
notificaciones superaron los
2,6 millones de casos.

Al comparar con 2024,
cuando se registraron 59.523
trabajadores involucrados en
cartas de aviso en la region, se
observa una leve alza anual,
manteniéndose Atacama en
rangos similares de desvincu-
laci6n laboral.

El comportamiento men-
sual en 2025 mostré su punto
mas alto en marzo, con 6.113
trabajadores  notificados,
mientras que noviembre pre-
sento el nivel mas bajo del
aio con 3.702 casos. Diciem-
bre cerré con 5.056 notifica-
ciones.

Al analizar las causales a
nivel nacional, tendencia que
también se replica proporcio-
nalmente en regiones, la prin-
cipal razon de término co-
rresponde al vencimiento del
plazo del contrato (articulo
159 N°4), que concentro el
40,42% de los casos en 2025,
le siguieron conclusion del
trabajo o servicio (20,60%),
necesidades de la empresa
(18,55%), no concurrencia del
trabajador (10,61%) y renun-
cia voluntaria (5,66%). 3




