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Primer ano critico:
universidades de
Atacamarefuerzan
apoyo para evitar
desercion

eoucacion. Factores vocacionales, economicos y
personales influyen en el abandono de carreras.

Redaccion

cronica@diarioatacama.cl

adesercion universitaria
L durante el primer afio
contintia siendo un desa-
fio para las instituciones. En la
Region de Atacama, las casas
de estudios superiores hanim-
plementado diversas estrate-
gias de acompaiiamiento para
enfrentar este fenomeno y
apoyar lapermanenciadelasy
los estudiantes en sus carreras.
Autoridades universitarias
y especialistas coinciden en
que uno de los principales de-
safios no solo es el accesoa la
educacion superior, sino tam-
bién la retencion del estudian-
tado durante los primeros afios
de formacion.

uba
Desde la Universidad de Ataca-
ma (UDA), el vicerrector acadé-
mico, Fernando Herrera, sefa-
laque la desercion es una pro-
blematica relevante y que las
principales causas identifica-
das en la institucion se concen-
tran en determinadas dreas de
formacion. “En cuanto a la de-
sercion, sin duda es una cues-
tién relevante a considerar. De
lo que hemos obtenido como
informacion en la UDA, la prin-
cipal causa de desercion se da
en las carreras técnicas y tie-
nen relacion con un tema mas
de ordenvocacional”, explico.
Para abordar esta situa-
cién, la universidad cuenta
desde hace mis de cinco afios
con el Sistema de Acompaiia-

miento Integral al Estudiante
(SAIE), mecanismo que permi-
te monitorear la trayectoria del
alumnado y coordinar apoyos
institucionales.

“Sobre las estrategias o pro-
gramas de acompafnamiento,
la UDA cuenta desde hace mas
de cinco afnos con un Sistema
de Acompafiamiento Integral
al Estudiante (SAIE), instancia
que permite hacer un segui-
mientoy monitoreo de los y las
estudiantes de cada carrera, y
principalmente coordinar ac-
ciones de apoyo, acompaiia-
miento y acogida a quienes re-
quieran de algan soporte insti-
tucional en dmbitos académi-
cos, sociales, economicos, de
salud fisica y mental, género e
inclusién®, dijo Herrera.

MULTIPLES VARIABLES
Respectode los factores que in-
fluyen en la desercidn, el vice-
rrector agrega que la literatura
especializada identifica malti-
ples variables que inciden en
este fenémeno, las que tam-
bién han sido consideradas por
la institucion.

“Sobre el rol de ciertos fac-
tores en la desercion, la litera-
tura sefiala que estos en parti-
cular a nivel nacional se en-
cuentran entre las principales
causas de desercion. Es por
eso, que como UDA, las consi-
deramos como parte del diag-
néstico y se ha fortalecido el
SAIE como estrategia de acom-
pafiamiento, ya que es por me-
diode ese espaciointegrado de
apoyo institucional que hemos

podido disminuir esas causas
de deserciones”, afirmé.

El equipo del SAIE esta
compuesto por ocho unidades
presentes en las sedes de Co-
piapd y Vallenar: Complejo
Tecnologico de Aprendizaje
(CTA), Deportes, Bienestar Es-
tudiantil, Departamentode Gé-
nero, Bienestary Salud Mental,
Centro Promotor de Salud,
Programa de Acceso a la Edu-
cacién Superior (PACE), Depar-
tamento de Inclusion y Equi-
dad Educativa.

Segtin declara Herrera, es-
tas unidades acompanan al es-
tudiantado desde el iniciodesu
vida universitaria. “Todas estas
unidades estan presentes des-
de el primer dia del estudiante.
Por ejemplo, el lunesde marzo
(hoy) comienza la Semana de
Induccion para las y los estu-
diantes de primerafio, semana
en lacual este equipo multidis-
ciplinario acompaiar4, infor-
mard y orientard al estudianta-
do respecto alos beneficios y/o
becasinternas, el acceso a tuto-
rias, ya espacios deportivos; so-
bre acompaiiamiento psicold-
gico y/o psicopedagogico, re-
cursos informaticos, acceso in-
tegralaatenciones ensalud fisi-
cay mental, entre otros”.

El objetivo institucional es
disminuir los niveles de deser-
cién de afios anteriores, los
cuales ya son positivos en com-
paracién con el promedio del
sistema de educacién superior.
Para ello, se han implementa-
do medidas que incluyen prin-
cipalmente el fortalecimiento

ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE MATRICULA PARA INGRESAR A LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

“La UDA cuenta des-
de hace mas de cinco
afios con un Sistema
de Acompafnamiento
Integral al Estudiante
(SAIE), instancia que
permite hacer un se-
guimiento y monito-
reo delosy las estu-
diantes de cada carre-
ra, y principalmente
coordinar acciones
de apoyo, acompaiia-
miento y acogida”.

Fernando Herrera
Vicerrector académico UDA

del SAIE, la mantencién de los
tutores pares expertos y del
programa PACE, ademas de la
instalacion del programa Tuto-
rlA. Este Gltimo incorpora he-
rramientas tecnologicas basa-
daseninteligencia artificial pa-
ra apoyar las ayudantias por
asignaturas, y durante 2026 se
iniciara un plan piloto.

SANTO TOMAS

Respecto a la sede Copiap6 de
la Universidad Santo Tomas,
desde la direccion de admision
también abordaron la situa-
cion y explicaron que los reti-
ros suelen aumentar durante
esta épocadel aio. “En esta fe-
cha generalmente tenemos un
alza de retiros, no ha sido dis-
tinto a afios anteriores; sin em-
bargo, también tenemos un al-
za de matriculas, porlo que de

algin modo se compensa. Hay
muchas personas a quienes les
surgen temas laborales, fami-
liares, y que llevan a tomar la
lamentable decisién de poster-
gar sus estudios”, apuntaron.

PERMANENCIA: UN DESAFiO
PARA LA EDUCACION
SUPERIOR

La directora de Estudios de
Pregrado de la Universidad
Austral de Chile, Scarlette
Hernindez, abordo este te-
ma en una columna de opi-
nion, destacando que el in-
greso a la universidad sigue
siendo una aspiracién im-
portante para las nuevas ge-
neraciones.

“Estudiar en la universi-
dad para las y los jovenes de
esta época es, sin duda, una
experiencia que marca unan-
tes y un después en sus vidas.
La universidad no es solo un
espacio de formacién profe-
sional; es también un entorno
solido para el crecimiento
personal y el desarrollo de
proyectos de vida”.

Segtin datos del Ministerio
de Educacion de Chile, en el
proceso de admision 2026 un
total de 161.911 personas fue-
ron seleccionadas para ingre-
sar a las 47 universidades ads-
critas al Sistema de Acceso, lo
que representa un aumento
del 2,3% en comparacién con
el afo anterior.

“Cada inicio de afio acadé-
mico vuelve a llenarse de ex-
pectativas, de esperanza y de

la conviccion de que la educa-
cion superior sigue siendo un
camino legitimo para conver-
tirse en profesionales que
aporten a la sociedad”, pun-
tualizo.

Asimismo manifesté que
“anticipar los factores que
pueden incidir en la desmoti-
vacion, en la desercion o en el
rezago académico es una res-
ponsabilidad institucional.
Por ello, resulta fundamental
no solo disefiar, sino también
consolidar e institucionalizar
estrategias de acompana-
miento académico y socioe-
mocional que sean sistemati-
cas, oportunas y evaluables”.

GENERAR CONDICIONES
Finalmente, la académica sub-
raya laimportancia de que las
universidades no solo abran
oportunidades de ingreso, si-
no que también generen con-
diciones para que los estudian-
tes puedan completar su for-
macion.

“En un contexto de incerti-
dumbre y de profundos cam-
bios locales y globales, la uni-
versidad continiia siendo un
espacio privilegiado para pro-
yectar una trayectoria de vida
desde una perspectiva indivi-
dual, colectivae integral. Nues-
tro desafio es que ese espacio
no solo abra sus puertas, sino
que acompaie, sostenga y per-
mita que quienes ingresan pue-
dan permanecer, crecery cul-
minar con éxito su formacién”,
finalizo. o3



