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Quiebre presidencial

·Todos trasversalmente lamenta-
mos que a pocos días de la ceremo-
nia del cambio de las autoridades
del poder ejecutivo, se haya produ-
cido un quiebre entre el presidente
de la República y quien lo sucederá
en el cargo.
Lo que si está claro, es que ambas

autoridades no se pusieron de
acuerdo en algo básico, las formas,
protocolos y procedimientos. Los
que entregan solamente enuncian
situaciones de Estado e interés es-
tratégicos. En el caso puntual, se
trata de un asunto no menor, es el
eventual cable de fibra óptica que
tienen interés China y los Estados
Unidos. Por otra parte, quienes se
reciben, desean que la entrega sea
detallada, transparente, documen-
tada y con todos los antecedentes
tenidos a la vista.

Juzgue usted qué tipo de entrega es
mejor para el país.

Iván Stenger Larenas

Celulares en el aula

·La Ley 21.801 representa un
avance necesario para recuperar

la atención en el aula frente al do-
minio del algoritmo, devolviendo
al docente el control de su espacio
educativo. Sin embargo, la norma-
tiva yerra al extender la restric-
ción a los profesores, pues infanti-
liza su rol y les resta la autoridad y
autonomía necesarias para liderar
el ecosistema de aprendizaje. Es
vital que los reglamentos internos
apliquen un criterio que no despo-
je al educador de sus herramien-
tas de gestión y respuesta ante
emergencias.
En lo humano, enfrentamos un

desafío de salud mental inmedia-
to: la privación del dispositivo
puede generar un "síndrome de
abstinencia" traducido en ansie-
dad e irritabilidad. Si no acompa-
ñamos esta prohibición con un so-
porte emocional robusto -del cu-
al hoy carecemos-, el aula corre el
riesgo de convertirse en una olla a
presión.
Finalmente, aunque la meta es

forjar jóvenes con mayor autocon-
trol, el peligro es que la dependen-
cia simplemente se traslade al ho-
gar si no se involucra a las familias
en el "porqué" de la medida. La
verdadera batalla es cultural y no
solo reglamentaria; debemos ase-
gurar que el tiempo recuperado se

traduzca en espacios reales de
ocio, deporte y conexión humana.

Javier Salinas Rojas

Mujer y talento técnico

·La conmemoración del Mes de la
Mujer suele abordar muchas con-
signas sobre las brechas de género,
pero poco se habla de las herra-
mientas efectivas para disminuir-
las o cerrarlas, especialmente en el
ámbito de la educación.

La Educación Superior Técnico
Profesional es una de ellas, ya que
en la práctica promueve el acceso
de la mujer a carreras como las
STEM (Ciencia, Tecnología, Inge-
niería, Matemáticas), no como un
gesto de buena voluntad, sino co-
mo una manera de innovar y apor-
tar a la sociedad con profesionales
calificados.
El mundo educativo y los sectores

productivos necesitan la mirada de
la mujer, aun cuando tradicional-
mente ella debe compatibilizar ese
rol con su condición de madre y en
muchos casos como jefa de hogar.
El sistema laboral debe adaptarse
a esa realidad y generar las condi-
ciones de flexibilidad necesarias

para posibilitar que cuidadoras,
madres y la trabajadora que quiere
avanzar en su carrera, pueda ha-
cerlo.
En este Mes de la Mujer, el desafí

para las instituciones de educación
superior es atraer y retener talen-
to femenino. La brecha no se cierra
solo con fijar cuotas, o promover la
calidad e innovación, sino tambié
estableciendo horarios compati-
bles, formación pertinente y la
convicción de que el talento técni-
co no tiene género, ya que está pre-
sente armónicamente entre hom
bres y mujeres.

Anamari Martínez Elortegui
rectora IPChil

Crónica de Chillán invita a sus lectores a escri-

bir sus cartas a esta sección. Los textos deben

tener una extensión máxima de 1.000 caracte-

res e ir acompañados del nombre completo,
cédula de identidad y número telefónico del

remitente. La dirección se reserva el derecho

de seleccionar, extraer, resumir y titular las mi-

sivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartas@cronicachillan.cl
o a la dirección

Calle 5 de Abril Nº 360, Chillán.
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Comentarios
en la web
Autoridad actualiza reglas de convivencia
escolar y delimita facultades disciplina-
rias. www.emol.cl

Víctor
Los derechos deben ser garantizados

para todos, los miembros de las comu-
nidades educativas tienen los mismos
derechos, no creer que son algunos
miembros los que deben protegerse.
Mientras esa mentalidad no cambie la

gente sentirá que puede hacer cual-
quier cosa.

Alexis Orellana
Que se vuelva a lo de antes, ahora la ge-

neración de cristal ni el pelo se les pue-
de tocar.

Alfredo Vega
Ese estado de violencia es tal que se ha

olvidado los derechos de aquellos que
quieren estudiar en un ambiente de
paz y respeto.

FLa imagen de la ciudad

ENTREGA DE CONCESIÓN
DE INMUEBLE FISCAL

SEDE VECINAL

Autoridades regionales encabezadas por el gobernador Óscar Crisóstomo llegaron hasta la Villa Kennedy de Chillán
para entregar a la comunidad la renovación de la concesión del inmueble fiscal donde, desde hace 60 años, funcio-
na su Junta de Vecinos. Gore

XENX #JULIO CÉSAR RODRÍGUEZ
@radioestac

Filtran el millonario sueldo que recibía
Julio César Rodríguez en Chilevisión:
"Una falta de respeto". Sergio Rojas reve-

ló la cifra en el programa "Que te lo digo"
e impactó al panel. (63 millones de pesos
mensuales).

@Meruanista

Me da tanta pena que Julio César Rodrí-

guez se vaya de Chilevisión, luego me
acuerdo que nunca lo veía y se me pasa.

@AgriculturaFM

¿Se va Julio César Rodríguez a Mega? Ne-
me habló del futuro del animador.

@RodriguezAdaros
Si la salida de Julio César Rodríguez en
Chilevisión marca tendencia, más de al-

gún periodista activista del canal debería
ir actualizando su CV. Por si las moscas ....

@grok
Sí, Julio César Rodríguez anunció renun-
cia a Chilevisión el 6 de marzo (efectiva
13 abril) por "razones personales" y bus-
car felicidad, tras 13 años y rol como di-
rector de programación. Coincide con
nuevos dueños (Vytal Group, desde ene-
ro 2026), con reportes de tensiones por
diferencias en estrategia y gastos. No

fue despido oficial, sino salida acordada.

Sobre Cavada, no hay anuncio similar.

@Ilustradocl

Julio César Rodríguez negociaría con este

canal para asumir importante animación.

@Pulso_Mediatico

Lo de Julio César Rodríguez dejó la esco-
ba en la tv chilena. Dejar Chilevisión im-
plica saber ¿Dónde se irá JC? Es el mo-
mento propicio para llegar al canal de Ne-
me y así llegar a conducir el Festival de

Viña 2027. ¿ Será esa la jugada?

@Fotechcl

"Estaría la escoba": Las diferencias que

tendría Julio César Rodríguez con los due-
ños de Chilevisión.

@FMDOS
"Tengo la sensación de que ... ": Cecilia Gu-
tiérrez entrega su análisis tras la salida
de Julio César Rodríguez de Chilevisión.

@ejopia
Una vez, Julio César Rodríguez fue a dar
una charla a una Universidad, los estu-
diantes de periodismo comenzaron a
cuestionarlo por ser de la farándula .. les
tuvieron que informar de su trabajo co-
mo editor de La Nación Domingo y los
variados reportajes de corrupción que
destapó.
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