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Un cuarto de las vacantes
laborales en la region estan
ocupadas por cargos técnicos

MERCADO LABORAL. La educacion técnico profesional ha adquirido mayor auge
en los ultimos arios, y la modalidad a distancia se ha ido consolidando.

Cristian Rojas M...
cristian.rojas@mercuriovalpo.cl

a educacion técnico pro-
L fesional, antiguamente,
era vista casicomo unaal-
ternativa de segundo orden pa-
ra quienes no lograron ingresar
a la universidad, sin embargo,
en lasiltimas décadas ha adqui-
rido gran relevancia y actual-
mente existe una demanda sig-
nificativa por perfiles técnicos,
superando incluso a los profe-
sionales universitarios en volu-
men de contratacion, segun la
Encuesta de Demanda Laboral
2024-2025 de la Subsecretaria
del Trabajo.

Dicho estudio sefala que,
de acuerdo con las necesidades
de las empresas, cadaafo se ne-
cesitaran 240 mil técnicos. A es-
tatendencia se suma la modali-
dad de ensefianza. Segun datos
de la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA), la matricu-
la online en educacién superior
ha aumentado un70% en los Gl
timos cinco afos, consolidin-
dose como una alternativa esta-
ble, masiva y transversal.

Actualmente, el 16,7% de la
matricula total se cursabajo mo-
dalidad a distancia, lo que co-
rresponde al 13,8% de la matri-
cula total de pregrado, unacifra
inédita para el pais. Este fen6-
meno trae nuevas sefales en re-
lacién con la edad de los estu-
diantes: el 49% de quienes estu-
dian educacion superior digital
tiene mas de 35aios, loque de-
muestra que la educacion vir-
tual nosolose ha expandidoen-
tre jovenes, sino que se ha con-
vertido en una via decisiva para
la actualizacion profesional, la
reconversion laboral y el apren-
dizaje a lo largo dela vida.

CIFRAS REGIONALES

Enloque respectaalaRegionde
Valparaiso, el informe Enadel
2024 (Encuesta de Demanda La-
boral) revela que la Educacion
Media  Técnico-Profesional
(EMTP) representa el 19,9% de
las vacantes contratadas en lare-
gion, siendo el tercer nivel mas
solicitado, después de los pues-
tos sin requisitos formales y la

MECANICA AUTOMOTRIZ ES UNA DE LAS CARRERAS TECNICAS oué

“Fl auge de los
técnicos enel
mercado laboral
chileno tiene que ver
con la capacidad de
operar tecnologia”.
Agustin DelaCuesta
Vicerrector académico Iplacex

educacion cientifico-humanista.

El Técnico de Nivel Supe-
rior, en tanto, representa el
4,7% de las contrataciones. Al
sumar ambos niveles (24,6%), la
demanda por técnicos es sus-
tancialmente mayor que la de
profesionales con titulo univer-
sitario (4,5%).

AREAS QUE MAS DEMANDAN

Elinforme destaca que los sec-
tores con mayor volumen de
contratacion para estos perfiles
son: Industria Fabricante: Es
uno de los sectores que exige
con mayor frecuencia forma-
cién técnica (tanto media como
superior); Construccion: Alta
demanda de técnicos pararoles
de supervision y ejecucion es-
pecializada (como carpinteros
de obra y técnicos en instalacio-
nes); Comercio y Servicios: Aun-
que contratan mucho personal
sin requisitos, los roles de técni-
cos de nivel medio son esencia-

les para sostener la operacion
comercial y de servicios.

Uno de los institutos profe-
sionales que ofrecen la modali-
dad de estudios a distanciau on-
line esIplacex, cuyo vicerrector
académico, Agustin De la Cues-
ta, destaca que “el auge delos
técnicos en el mercado laboral
chileno tiene que ver con la ca-
pacidad de operar tecnologia e
integrarse a procesos producti-
vos de alto desempeiio, lo que
impacta directamente con el
crecimiento del pais. Este fené-
meno yase ha venidodando en
paises desarrollados, puesto
que las capas intermedias son
las que requieren mayor nivel
de profesionalizacion para ha-
cer mas eficiente la organiza-
cion y mas productiva, y con
menor necesidad de supervi-
sion en ese segmento”.

Por otro lado, explica que
“el diseio de las carreras técni-
cas se basa en una alta relacion
con laindustria, a través de un
proceso donde se levantan las
necesidades de capital humano
en los diversos sectores. Eso
permite que en Iplacex, nues-
tras carreras tengan un 91% de
empleabilidad al primer afio”.

EDUCACION A DISTANCIA
“Ahora bien, el nivel de emplea-
bilidad tiene estrecha relacion
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SE IMPARTEN EN LA REGION DE VALPARAISO.

24,6%

de las vacantes contra-
tadas enla Region de Valpa-
raiso corresponden a edu-
cacion técnico profesional.

conelsector. Enla fuerza laboral
hay personas hoy dia que nece-
sitan formalizarse u obtener un
titulo para progresar en su de-
sempefio laboral, y ellas vienen
aactualizar sus conocimientos y
competencias para poder optar
aposicionesmayores opara mo-
verse a otras empresas con el
respaldo de una institucion de
educacion superior. Ese es el
gran volumen de estudiantes
que estudian jornadas vesperti-
nas oen la educacion a distan-
cia”, agrega De la Cuesta.
Asimismo, resalta que “la
educacion superior a distancia
da respuesta a todas las perso-
nas que estan hoy diainsertas
en el mundo laboral pero que
no tienen las capacitaciones o
no tienen el nivel adecuado pa-
ra poder seguir progresando.
Esta modalidad hoy se ha con-
solidado entre quienes requie-
ren una educacion de calidad,
pero que también sea flexible,
de manera que les permita pro-
gresar e insertarse en las indus-
trias paraagregarvalor”. (3




