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Un cuarto de las vacantes
laborales en la región están
ocupadas por cargos técnicos
MERCADO LABORAL. La educación técnico profesional ha adquirido mayor auge
en los últimos años, y la modalidad a distancia se ha ido consolidando.
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cristian.rojas@mercuriovalpo.cl

La educación técnico pro-
fesional, antiguamente,
era vista casi como una al-

ternativa de segundo orden pa-

ra quienes no lograron ingresar
a la universidad, sin embargo,
en las últimas décadas ha adqui-

rido gran relevancia y actual-
mente existe una demanda sig-
nificativa por perfiles técnicos,

superando incluso a los profe-
sionales universitarios en volu-

men de contratación, según la
Encuesta de Demanda Laboral
2024-2025 de la Subsecretaría
del Trabajo.

Dicho estudio señala que,
de acuerdo con las necesidades

de las empresas, cada año se ne-

cesitarán 240 mil técnicos. A es-

ta tendencia se suma la modali-
dad de enseñanza. Según datos
de la Comisión Nacional de
Acreditación (CNA), la matrícu-

la online en educación superior
ha aumentado un 70% en los úl-
timos cinco años, consolidán-
dose como una alternativa esta-

ble, masiva y transversal.
Actualmente, el 16,7% de la

matrícula total se cursa bajo mo-

dalidad a distancia, lo que co-
rresponde al 13,8% de la matrí-
cula total de pregrado, una cifra

inédita para el país. Este fenó-
meno trae nuevas señales en re-

lación con la edad de los estu-
diantes: el 49% de quienes estu-

dian educación superior digital
tiene más de 35 años, lo que de-

muestra que la educación vir-
tual no solo se ha expandido en-

tre jóvenes, sino que se ha con-

vertido en una vía decisiva para
la actualización profesional, la

reconversión laboral y el apren-

dizaje a lo largo de la vida.

CIFRAS REGIONALES
En lo que respecta a la Región de

Valparaíso, el informe Enadel
2024(Encuesta de Demanda La-
boral) revela que la Educación
MediaTécnico-Profesional
(EMTP) representa el 19,9% de
las vacantes contratadas en la re-

gión, siendo el tercer nivel más
solicitado, después de los pues-

tos sin requisitos formales y la

AGENCIA U O

De

MECÁNICA AUTOMOTRIZ ES UNA DE LAS CARRERAS TÉCNICAS QUE SE IMPARTEN EN LA RE IÓN DE VALPARAÍSO.

"El auge de los
técnicos en el
mercado laboral
chileno tiene que ver
con la capacidad de
operar tecnología".

Agustín De la Cuesta
Vicerrector académico Iplacex

educación científico-humanista.

El Técnico de Nivel Supe-
rior, en tanto, representa el
4,7% de las contrataciones. Al

sumar ambos niveles (24,6%), la
demanda por técnicos es sus-

tancialmente mayor que la de
profesionales con título univer-
sitario (4,5%).

ÁREAS QUE MÁS DEMANDAN
El informe destaca que los sec-

tores con mayor volumen de
contratación para estos perfiles

son: Industria Fabricante: Es
uno de los sectores que exige
con mayor frecuencia forma-
ción técnica (tanto media como

superior); Construcción: Alta
demanda de técnicos pararoles

de supervisión y ejecución es-
pecializada (como carpinteros
de obra y técnicos en instalacio-

nes); Comercio y Servicios: Aun-

que contratan mucho personal
sin requisitos, los roles de técni-

cos de nivel medio son esencia-

les para sostener la operación
comercial y de servicios.

Uno de los institutos profe-

sionales que ofrecen la modali-
dad de estudios a distancia u on-

line es Iplacex, cuyo vicerrector
académico, Agustín De la Cues-

ta, destaca que "el auge de los
técnicos en el mercado laboral

chileno tiene que ver con la ca-
pacidad de operar tecnología e

integrarse a procesos producti-

vos de alto desempeño, lo que
impacta directamente con el
crecimiento del país. Este fenó-

meno ya se ha venido dando en
países desarrollados, puesto

que las capas intermedias son
las que requieren mayor nivel
de profesionalización para ha-
cer más eficiente la organiza-
ción y más productiva, y con
menor necesidad de supervi-
sión en ese segmento".

Por otro lado, explica que
"el diseño de las carreras técni-

cas se basa en una alta relación

con la industria, a través de un

proceso donde se levantan las
necesidades de capital humano
en los diversos sectores. Eso

permite que en Iplacex, nues-
tras carreras tengan un 91% de

empleabilidad al primer año".

EDUCACIÓN A DISTANCIA
"Ahora bien, el nivel de emplea-
bilidad tiene estrecha relación

24,6%
de las vacantes contra-
tadas en la Región de Valpa-
raíso corresponden a edu-
cación técnico profesional.

con el sector. En la fuerza laboral

hay personas hoy día que nece-
sitan formalizarse u obtener un

título para progresar en su de-

sempeño laboral, y ellas vienen
aactualizar sus conocimientos y

competencias para poder optar

a posiciones mayores o para mo-
verse a otras empresas con el

respaldo de una institución de
educación superior. Ese es el

gran volumen de estudiantes
que estudian jornadas vesperti-
nas o en la educación a distan-

cia", agrega De la Cuesta.

Asimismo, resalta que "la
educación superior a distancia
da respuesta a todas las perso-

nas que están hoy día insertas

en el mundo laboral pero que
no tienen las capacitaciones o

no tienen el nivel adecuado pa-
ra poder seguir progresando.
Esta modalidad hoy se ha con-
solidado entre quienes requie-

ren una educación de calidad,
pero que también sea flexible,
de manera que les permita pro-

gresar e insertarse en las indus-

trias para agregar valor". 03

SE REGISTRARON 558 OPERATIVOS POR OCUPACIÓN INDEBIDA.

81 toneladas de
basura se retiraron
durante el verano
VIÑA DEL MAR. Última temporada
estival dejó 1.492 intervenciones.

un total de 81 toneladas
de residuos han sido re-
tiradas en Viña del Mar

durante el verano, registrando,

desde el inicio de la temporada
estival, 1.492 intervenciones de

ordenamiento urbano en dis-
tintos puntos de la comuna.

De acuerdo al balance mu-
nicipal, 558 corresponden a
operativos de retiro de rucos,
carpas y otras estructuras aso-

ciadas a ocupaciones indebi-
das del espacio público. Dichas
labores se han focalizado en
puntos de alta afluencia y zo-
nas críticas como el par Álva-
rez- Viana, Plaza Sucre, Aveni-
da Valparaíso, el estero Marga
Marga, el borde costero, Santa
Julia, Forestal, Miraflores y Gó-
mez Carreño.

NUEVO OPERATIVO
En ese contexto, en los últimos
días se desarrolló un nuevo
operativo en el Estero Marga
Marga, entre Puente Ecuador y

Puente Cancha, donde equi-
pos municipales retiraron de-
sechos voluminosos e incauta-
ron armas blancas, que fueron
dispuestas conforme al proto-
colo establecido. El despliegue
fue encabezado por personal
de Seguridad Pública, junto a
la Unidad de Recuperación de
Espacios Públicos, Inspección
Comunal y el Departamento
de Aseo.

Al respecto, la alcaldesa de
Viña del Mar, Macarena Ripa-
monti, valoró el operativo. "Re-

quiere un trabajo serio y plani-
ficación; nos permite avanzar

en algo que es prioridad para
nuestra gestión: mejorar el or-

den y limpieza de la ciudad",
indicó.

Asimismo, agregó que el
municipio ha reforzado su ca-
pacidad operativa mediante in-

versión en nueva maquinaria y
advirtió que continuará la fis-
calización a basurales y a las
ocupaciones indebidas.

Iván Poduje será
ministro delegado
en reconstrucciones
tras los incendios

· El futuro ministro de Vivien-

da y Urbanismo, Iván Poduje,
asumirá este 11 de marzo tam-

bién como ministro delegado
para la reconstrucción de las
casas incendiadas en Viña del
Mar, Quilpué y Villa Alemana el
2 y 3 de febrero de 2024; y para

la de las regiones de Ñuble y
Biobío, afectadas por siniestros

este verano. El objetivo es asig-

nar de forma inmediata res-
ponsabilidades a un secretario

de Estado, a través de un De-

FUTURO MINISTRO, IVÁN PODUJE

creto Supremo. Actualmente
esa labor recae en la ministra
de Desarrollo Social, Javiera
Toro, y desde el 11 de marzo es-

tará a cargoPoduje, quien se
comprometió a finalizar la re-
construcción en la Región de
Valparaíso en 15 meses. 03
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