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VARIAS SON LAS PETICIONES MANIFESTADAS POR LOS DIRIGENTES.

Trabajadores de
casino Rinconada
votaron la huelga
REGIÓN. Las negociaciones entre el
sindicato y la empresa se mantienen.

Con cerca de 341 asocia-

dos, el Sindicato Casino
Rinconada, ubicado en

la comuna del mismo nombre
y perteneciente a Enjoy, votó
estas semana la huelga efectiva
en el marco del proceso de ne-

gociación colectiva que llevan
adelante con la controladora
Casinos de Chile.

Desde el organismo sindi-
cal, que representa a más del
90% de los empleados del es-
tablecimiento y que incluye to-
das las áreas del trabajo, sub-

rayaron que se tomó la deci-
sión ante el poco interés de la

empresa en mejorar las condi-
ciones laborales, sobre todo
en algunos puntos que son
considerados claves para los
movilizados.

El sindicato comprende a
guardias, operadores, perso-
nal de mantención, adminis-
trativos, gente de recursos hu-

manos, jefes de turno, a excep-
ción de los cargos gerenciales
del establecimiento.

TRABAJO NOCTURNO
"Una de las cosas más impor-
tantes que buscamos nosotros
como sindicato es que se reco-
nozca el trabajo nocturno, co-

mo generalmente tenemos so-
lo turnos de noche la mayoría
de los trabajadores, buscamos
que se nos compense por tra-
bajar en eses horario, ya que el
trabajo nocturno genera bas-

tantes complicaciones a la sa-
lud en el largo tiempo", dijo el
director del sindicato, Jorge
Millar.

Con respecto al proceso,
manifestó que ha sido una ne-
gociación compleja, agregan-
do que el controlador ha opta-
do por eludir una serie de pro-
blemas relacionados con las
condiciones laborales en que

deben desempeñarse los tra-
bajadores, actitud que final-
mente resultó fundamental pa-

ra votar la huelga.
"Con la gerencia local no

hemos tenido problemas, e
más con Casinos de Chile, q e
es la entidad que administra
Casino Rinconada. Notam s
que nos tratan de quitar bene-

ficios, como que no quieren
negociar con lo que nosotros
proponemos en la mesa o en a
tabla ( ... ) ha sido bastante tra-

bada la conversación", mani-
festó el dirigente.

MEDIACIÓN
En tanto, la controladora, a tra-

vés de un comunicado interno
informó a los trabajadores que
el lunes solicitará la mediación,
por lo cual las conversaciones
continuarán durante la sema-
na venidera, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes
para estos procesos.

En cuanto a la situación del
casino en relación con lo que
sucede con su par de Viña d
Mar, indicó que son escenarios
distintos.

"Hoy en día Viña del Mar
Coquimbo y Pucón están de
volviendo su licencia de opera-

ción, pero en cambio Enjo
Santiago (Rinconada) se ganó
la licencia por 15 años más. D
hecho, es una de las licencias 

nivel nacional más bajas qu
pagan", expuso.

Hay que recordar que re-
cientemente en lo que respec-
ta al casino de la Ciudad Jardín
se determinaron las principa-
les características de la próxi-

ma licitación tras la renuncia
anticipada de Enjoy a la admi-
nistración.

En el caso de los trabajado-

res se garantizó la continuidad
de las ocupaciones. 03

Mario Jamett León
ciudades@mercuriovalpo.cl

Bajo el nombre de 'Plan
de Revitalización del
Sistema de Ascensores

para el Desarrollo Sostenible
de Valparaíso', la Pontificia
Universidad Católica de Valpa-
raíso (PUCV) presentó un pro-

yecto que busca garantizar el
funcionamiento continuo de
los ascensores históricos de la
ciudad, financiado con $200
millones del Fondo Regional
para la Productividad y el Desa-

rrollo (FRPD). La iniciativa es li-

derada por la académica de la
Escuela de Arquitectura y Dise-

ño, Lorena Herrera, y propone
un modelo de gobernanza y
gestión, además de interven-
ciones para potenciar su uso y
mejorar la experiencia del
usuario.

La mesa de trabajo, relacio-
nada con el levantamiento de
una propuesta de gestión para
los ascensores, tendrá una du-
ración de 24 meses y reúne a
diversos actores como la PUCV,
la Municipalidad de Valparaí-
so, la Agrupación de Usuarios
y Usuarias de Ascensores de
Valparaíso (Ascenval), entre
otros. "Se constituirá a más tar-

dar el mes de abril. Son dos
años del estudio, así que aspi-

ramos a que quede implemen-
tada ahí, aunque puede reque-
rir decretos o algunas defini-
ciones que puedan tomar más
tiempo", indicó Herrera.

MODELO DE GOBERNANZA
La académica añadió que el ob-

jetivo del Plan es que los ascen-
sores permanezcan operativos

en el tiempo y se consoliden
como un transporte confiable.
"La idea es poder aportar a tra-

vés de un modelo de gestión
que defina gobernanza y tam-
bién la manera en que los in-
gresos sean suficientes para cu-

brir todos los costos de opera-

ción y mantención que impli-
can la operación adecuada del
sistema. Hoy día con el hecho
de que a veces no están funcio-

nando, la gente va perdiendo la
confianza y opta por otros me-
dios de transporte", subrayó.

En esa misma línea, com-
plementó que "hoy día no hay
una gobernanza; hay ascenso-
res que están en manos de la
Municipalidad, quizá el Go-
bierno Regional los va a tomar.
Todavía hay un vacío respecto

de las decisiones producto de
que no se ha hecho una pro-
puesta que sea adecuada a la
realidad de Valparaíso. Hay
gente que opina desde la dis-
tancia, pero la idea es que no-
sotros, siendo de acá y conoce-

dores del tema; trabajando con
todos los involucrados, poda-

MIGUEL CAMPOS

LA INICIATIVA CONTEMPLA UN PLAN DE GOBERNANZA E INTERVENCIONES EN LAS ESTACIONES SUPERIORES.

Conteo en línea entre
claves de estudio para
reactivar ascensores
TRANSPORTES. Experta de la PUCV plantea que sistema de
transporte requiere nueva gobernanza y financiamiento.

"No se ha hecho una
propuesta que sea
adecuada a la
realidad de
Valparaíso".

Lorena Herrera
Académica de la Escuela de Ar-

quitectura y Diseño PUCV

"Es clave para
resguardar la red de
ascensores y
fortalecer su vínculo
con Valparaíso".

Pilar Espinoza
Pdta. Asociación de Usuarios de

Ascensores de Valparaíso

mos hacer una propuesta que
nos parezca que es la más ade-
cuada, analizando todas las al-
ternativas".

REVISIÓN DE LA DEMANDA
Otro producto que considera el
trabajo que se realizará en este

periodo es la instalación de cá-
maras de conteo en todos los
ascensores operativos; asocia-
do a un sistema de revisión de
demanda continua, gestionado

por el Observatorio Regional
de Desarrollo Urbano Sosteni-

ble (Orus) de la PUCV. "Esa in-
formación se la vamos a estar
entregando a la administración
a cargo de los ascensores. Va-
mos a recopilarla diariamente;

y vamos a decir, por ejemplo,
·algo está pasando con tal as-

censor: la demanda diaria que
tiene son 3 mil personas y hace
dos días bajó a un tercio'. Va-
mos a tener información en lí-
nea que va a permitir tomar de-
cisiones de forma adecuada y
detectar los problemas en el
tiempo que corresponda", ase-
guró la docente.

RECORRIDOS PEATONALES
Por último, el proyecto incor-
porará recorridos peatonales
que conecten las estaciones su-

periores, con señaléticas y tó-
tems informativos con conteni-
do histórico para fomentar el
turismo y aumentar la frecuen-

cia de uso de los ascensores.
Sobre este punto, Herrera

explicó que no generarán una
vía peatonal nueva, sino que
van a "determinar la mejor ma-
nera para conectar todas las es-

taciones superiores con la in-
fraestructura existente; por un

lado para atraer mayor deman-

da e ingresos, pero por otro la-

do para darle facilidad a los tu-

ristas para que puedan cono-
cer la totalidad (de los ascenso-

$200
millones se recibieron
del Fondo Regional para la
Productividad y el Desarro-
Ilo (FRPD) para el Plan.

24
meses es la duración pre-
vista para desarrollar un
modelo de gestión y gober-
nanza para los ascensores.

res) y no los más típicos".

Afirmó también que -a dife-
rencia del modelo de gober-
nanza- existe certeza respecto

a que los dos últimos produc-
tos mencionados quedarán im-
plementados. "Dependen de
nosotros; pero el primero va a

quedar propuesto y ojalá im-
plementado. ", sostuvo.

Por su parte, la presidenta

de Ascenval, Pilar Espinoza,
valoró la iniciativa. "Pone en el

centro la continuidad operati-
va y la proyección futura de los
ascensores como transporte
patrimonial. Creemos que un
modelo de gobernanza y ges-
tión con mirada de largo plazo
es clave para resguardar la red

y fortalecer su vínculo con Val-

paraíso", destacó. 03
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