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ACTUALIDAD

Preocupacion por “regla unica”
para bajar a 42 horas laborales

TRABAJO. Nuevo ajuste entrard en
vigencia el proximo 26 de abril.

| proximo 26 de abril, las
E jornadas laborales, que
actualmente son de 44 se-
manales, deberin reducirse a
42, segin la progresividad que
se establecio parala ley que lle-
vara a un maximo de 40 horas
en 2028.

De cara a esta nueva etapa,
la Direccién del Trabajo (DT)
emitio a fines de febrero un dic-
tamen destinado a aclarar como
debe aplicarse en la prictica la
rebaja, tras una consulta formu-
lada por dirigentes de la rama
del comercio.

CRITERIO GENERAL

El criterio general definido por
la DT es quela adecuacionde la
jornada debe realizarse de co-
miin acuerdo entre empleado-
res y trabajadores. Ese entendi-
miento, ademas, debera quedar
por escrito y respetar los mar-
cos que establece la normativa

vigente.

El dictamen también aborda
losescenariosen losque no exis-
te acuerdo entre las partes. En
€s0s Casos, si lajornada original
de 45 horas estaba distribuida
en cinco dias, el empleador ten-
dra que rebajar una hora en tres
dias de lasemana para ajustarse
al nuevo limite de 42 horas. Si,
en cambio, la jornada de 45 ho-
ras estaba repartidaen seis dias,
la empresa debera reducir 50
minutos en tres jornadas y des-
contar los 30 minutos restantes
en un cuarto dia de esa misma
semana.

LaDT preciso queesta inter-
pretacion debe entenderse co-
mo una “regla tnica”, sin impor-
tar la forma en que se haya pac-
tado originalmente la jornada.
Ese mismo criterio debera utili-
zarse en las siguientes etapas de
la reduccion horaria, hasta lle-
garal tope definitivo de 40 horas

semanales.

“INQUIETUD"
Estas regulaciones han preocu-
padoa los gremios del comercio.
En su representacion, el presi-
dente de la Camara Nacional de
Comercio (CNC), José Pakomio,
afirméaEmol que “el nuevo dic-
tamen de la DT introduce unain-
terpretacion rigida sobre la for-
ma en que debe aplicarse la re-
baja cuando no existe acuerdo
entre las partes”.

Coincidi6 con élla presiden-
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LA DT EMITIO EN FEBRERO UN DICTAMEN SOBRE COMO DEBE APLICARSE.

tade la Camara de Comercio de
Santiago, Maria Teresa Vial,
quien apunto que “lainquietud
planteada se refiere a la forma
de aplicacion que fija el dicta-
men en ausencia de acuerdo, ya
que establece una estructura
operativa uniforme que puede
generar desafios practicos para
empresas que ya habian imple-
mentado adecuaciones organi-
zacionales desde la entrada en
vigencia de la ley, particular-
mente en sectores que operan
consistemas de tumos”. 3




