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Proyectos de ley

· A poco de que termine el gobierno
del Presidente Boric, aún es posible
provocar daños significativos. No ha-
blo del cable chino, del ocultamiento
de información o de las volteretas de
la Dipres, sino de la aprobación, el
martes 3 de marzo, en las comisione

de Educación y Salud, de los proyec
tos de ley ESI y de aborto libre.

Ambas iniciativas han sido discu-
tidas por años en el Congreso sin lo-
grar avanzar, precisamente por su
carácter ideologizado y por contra-
decir valores ampliamente defendi-
dos por la ciudadanía: la protección
de la familia, la infancia y la vida. Im-
pulsarlas ahora, ad portas de un re-

cambio parlamentario, parece má
una vendetta política que un debate
responsable.

Catalina Thauby
Consejera regional

-

en un plazo máximo de 30 días corri-
dos. Son muchos los ministerios y mu-
nicipalidades que concentran una im-
portante deuda por varios meses de
atraso, afectando la situación financie-

ra de muchas medianas y pequeñas
empresas.

También se incumplió la Ley Nº
20.285 de Transparencia, al detectar-

se opacidad en varios actos de la admi-

nistración del Estado, como también
las leyes Nº 19.653 y Nº 20.880, que
obligan a los funcionarios públicos a
mantener una conducta funcionaria
intachable. Existen varios ejemplos de
este incumplimiento, pero el más re-
velador corresponde al exsubsecreta-

rio del Interior, Manuel Monsalve.
Por respeto a la extensión de la

carta, aquí finalizo la revelación de los

pasivos que, a mi juicio, constituyen
los más importantes, dejando al lector
determinar el resultado final de este
balance.

Jorge Vidal Stuardo

Mujeres en infraestructura

· En este mes de la mujer, reafirmamos
la convicción de que el desarrollo de
Chile no es un proyecto de género, sino
un imperativo país. El sector de la in-
fraestructura, tradicionalmente mascu-

linizado, vive hoy una transformación
donde el talento femenino se consolida
como un motor de cambio estratégico.

El camino recorrido se refleja en
hechos concretos: los liderazgos feme-

ninos dan muestra del estándar de ex-

celencia que la visión de la mujer
aporta a la gestión de proyectos com-

plejos. Este progreso es el resultado
de una transformación cultural don-

de el empoderamiento profesional ha
sido clave en la modernización del Es-

tado y sus servicios.

La consolidación de espacios pari-
tarios y la creciente integración de
mujeres en altos cargos no son metas

cumplidas, sino la validación de que
la transversalidad es esencial para un

modelo de desarrollo sostenible.
El actual liderazgo es la punta de

lanza para una vasta generación de
profesionales que ya viene en camino.

Y que asegurará que la excelencia y vi-
sión técnica femenina siga moderni-
zando los servicios que el país exige.
Debemos persistir en esta senda; es la
base del diálogo necesario para el Chi-
le que viene.

Directoras Consejo de Políticas

de Infraestructura (CPI)

Avanzar en equidad

· Marzo invita a reflexionar sobre el

avance en materia de equidad de gé-
nero. En Chile, según la OCDE, la par-
ticipación laboral femenina alcanza,
aproximadamente, el 60,5%. Aun así,
la igualdad de oportunidades sigue
siendo un desafío.

La brecha salarial es uno de los
ejemplos más visibles. Las mujeres en
Chile ganan un 23% menos que los
hombres.

Pero también hay razones para

mirar el futuro con optimismo. Cada
vez más organizaciones comprenden
que la inclusión no es sólo justicia so-
cial, sino también una ventaja estra-
tégica.

Cerrar la brecha es un desafío co-

lectivo. Implica revisar prácticas orga-

nizacionales: asegurar procesos de se-
lección diversos, transparentar crite-

rios de promoción y remuneración, y
ampliar las oportunidades de desarro-
llo y liderazgo para mujeres.

También es clave cuestionar ses-
gos invisibles como asumir que una
madre tendrá menor disponibilidad,
interrumpir frecuentemente a muje-
res en reuniones o asignar roles estra-

tégicos mayoritariamente a hombres.
Hacer visibles estos patrones es el pri-

mer paso para transformarlos.

Finalmente, avanzar en equidad
implica crear condiciones para que el
talento florezca: mentoría, políticas
de corresponsabilidad, liderazgos co-
laborativos y culturas organizaciona-
les inclusivas. Porque cuando una mu-

jer avanza, avanza su equipo, su orga-
nización y la sociedad completa.

Mónica Barrera
Psicóloga, consultora y coach en

Dinámicas Humanas y DHumanLab
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F La imagen de la ciudad

MOLESTIA POR
LA PERMANENTE
PRESENCIA DE UN
MICROBASURAL EN EL
PLAN DE VALPARAÍSO

Con evidente desazón, Óscar Aspi-

llaga, a través de la red social X, de-

nunció una situación que se repli-
ca en varios sectores de Valparaí-

so: la presencia de un microbasu-
ral, cuya erradicación no sólo de-

pende de un diligente y oportuno
accionar municipal para el retiro
de los desperdicios, sino también
de crear conciencia en la ciudada-

nía sobre el cuidado y respeto del
lugar que habita. "No hay caso en
Hontaneda con Matucana. Llevo
años denunciando este microba-
sural que refleja el poco amor por
Valparaíso", comentó el frustrado

porteño.

pautadellector@mercuriovalpo.cl
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@Ejercito_Chile El Comandante en
Jefe del Ejército, General de Ejército

Pedro Varela Sabando, envía su pri-

mer mensaje a los integrantes de la
Institución, destacando a los miles

de hombres y mujeres que sirven a
la Patria en todo el territorio nacio-

nal, con foco en las misiones del pre-

sente y los desafíos del mañana.

@GabrielBoric Muchas gracias al

Ejército de Chile y al general Javier

Iturriaga por el trabajo conjunto y su

profesionalismo durante estos cuatro

años. Al nuevo Comandante en Jefe,

general Pedro Varela, todo el éxito en

su gestión al frente de esta importan-

te institución para nuestro país.

@PDI_CHILE Escuela Militar | Direc-
tor General PDI, Eduardo Cemna, par-

ticipó en la solemne ceremonia de
Cambio de Mando del Ejército de
Chile. En la actividad, realizada en el

patio de honor, el General Javier Itu-

rriaga hizo entrega del mando insti-

tucional al General Pedro Varela, al
finalizar su periodo 2022-2026 con

una sobresaliente carrera militar de

46 años caracterizada por su voca-

ción y honor.

@JoseAbarcah ¡Todo el éxito para
el nuevo Comandante en Jefe del

@Ejercito_Chile, Don Pedro Varela,
General de Ejército!

@Infodefensa El general Varela
asume el mando del @Ejercito Chile
con el desafío de conducir la 'Transi-

ción hacia la Fuerza 2040'

@infogatecl #Ahora el Comandan-
te en Jefe del @Ejercito Chile Gral

Javier Iturriaga da su último discur-

so y destaca la presencia del Cdte del
Comando Sur de #EEUU, del Minis-
tro de Defensa de #Argentina, del
Jefe del Estado Mayor del #Perú

@mindefchile La ministra Adriana
Delpiano, junto al cmte. en jefe del

Ejército, gral. Javier Iturriaga, realiza-

ron la entrega del Bastón de Mando y

la imposición de la "Gran Cruz de la
Victoria" al gral. de división Pedro

Varela, por su próxima asunción a la

Comandancia en Jefe del Ejército.
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