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FEBRERO MONEDAS IPC UF UTM BOLSA SANTIAGO
CAPITAL 2,07% $ por moneda local (observado) Noviembre 2025 0.3% 10/03/2026 $39.841,72 Diciembre 202 $69.542 Mayor alza

MSFTCL 5,82%
HABITAT 2,15% Euro $1.061,34 Enero 2026 0.4% 12/03/2026 $39.841,72 Febrero 2026 $69.611 Mayor baja
MODELO 2,10% Real brasileño $175,61 Febrero 2026 0,0% 13/03/2026 $39.841,72 Marzo 2026 $69.889 WFC -8,08%

Según balance regional entre 2023 y 2025

Multas cursadas por
DT superan los $30
mil millones y Ley
Karin marca desafíos
Estadísticas operativas en Biobío de la Dirección del Trabajo dieron
cuenta de más de 17 mil fiscalizaciones y 5.800 multas. Ley 40
Horas también motivó inspecciones y sanciones en la zona.
Por Diana Aros Aros

dianaaros@diarioelsur.cl

intre los años 2023 y 2025 la

E Dirección Regional del Tra-Jbajo realizó un total de
17.157 fiscalizaciones, las que re-
sultaron en 5.810 multas. En ma-
teria de mediación y prevención
de conflictos entre empresas y
sindicatos, la entidad a nivel local
abordó un total de 197 procesos
sin huelgas legales, pese a ser
aprobadas en el marco de las ne-
gociaciones colectivas respecti-
vas. En esa línea, la directora re-
gional del Trabajo, Roxana Rubio,
puntualizó en que "estos resulta-
dos demuestran que, coherente
con su misión histórica, la Direc-
ción Regional del Trabajo ha sabi-
do conjugar en estos últimos años
su obligación fiscalizadora para
hacer cumplir la ley laboral y su
vocación por mejorar las relacio-
nes al interior de las empresas,
mediando activamente en nego-
ciaciones colectivas y conflictos
laborales para ayudar a conseguir
acuerdos que dejen satisfechas a
las partes involucradas".

En materia de inspecciones, los
resultados concluyeron como
principales motivos de sanciones
el no exhibir toda la documenta-
ción necesaria para efectuar labo-
res de fiscalización como 1.129
multas, 661 por no llevar correc-
tamente el registro de asistencia y
determinación de las horas de tra-

817
negociaciones colectivas
registró a nivel local la

Dirección del Trabajo, con
69.755 trabajadores

involucrados.

bajo, 346 sanciones por el no pa-
go de remuneraciones y 344 por
no tomar las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida
y salud de los trabajadores. Lo an-
terior, generó que el monto de las
multas losalcanzara
$30.074.374.076.

En cuanto a la informalidad la-
boral, en el período de 2023 y
2025 se realizaron 2.395 fiscaliza-
ciones, de las cuales el 39,1% ter-
minaron con multas.

NEGOCIACIONES
COLECTIVAS

En lo que al derecho colectivo
respecta, la Dirección Regional
del Trabajo registró 817 negocia-
ciones colectivas con 69.755 tra-
bajadores involucrados. En 237
de estas negociaciones los sindi-
catos aprobaron la realización de
huelgas, pero, tras la intervención
de la entidad, sólo 40 fueran ini-
ciadas, involucrando a 3.381 tra-
bajadores.

Sobre relaciones laborales, la

dirección regional dio cuenta que
las principales causas de los recla-
mos se relacionaron con finiqui-
tos, feriados legales y proporcio-
nales, cotizaciones en las AFP y en
el Instituto de Previsión Social, y
aportes al seguro de cesantía. En
los últimos tres años hubo 39.229
reclamos con distintos tipos de
término, donde los comparendos
permitieron alcanzar 14.258
acuerdos totales o parciales, re-
caudando $23.741.540.584 para
los reclamantes, a diferencia de
las multas que castigan el común
de las infracciones que son de be-
neficio fiscal.

LEGISLACIONES
El balance de la Dirección Re-

gional del Trabajo incluyó cifras
en materia legislativa, donde la
Ley de 40 Horas, entre los años
2024 y 2025, generó 1.011 fiscali-
zaciones con 101. Roxana Rubio,
en ese sentido no indicó mayores
inconvenientes y que "hicimos
difusión con nuestros usuarios,
principalmente, a través de las
distintas instancias de capacita-
ción que tenemos. Por un lado, de
la Unidad de Apoyo a la Pequeña
y Mediana Empresa, y también a
través de capacitaciones y difusio-
nes a usuarios que representan a
los trabajadores".

La Ley Karin (Ley 21.643), en
tanto, generó 205 inspecciones
desde la fecha de su vigencia en
agosto de 2024, motivando 150

La implementación de la

Ley Karin derivó en

ampliar la cobertura de

los equipos en las ocho

oficinas de la entidad a

nivel regional.

multas. Sobre esto último, la di-
rectora regional del Trabajo preci-
só en que "los mayores desafíos
estuvieron con la entrada en vi-
gencia e implementación de la
Ley 21.643. Nosotros en la Región
teníamos una Unidad de Dere-
chos Fundamentales, que estaba
constituida por dos abogadas y
tres fiscalizadores, y lógicamente
porel aumento de denuncias que
tuvimos en un comienzo de en-
trada en vigencia de la ley el año
2024, tuvimos que tomar decisio
nes ya que los ingresos que llega-

ban a las ocho oficinas operativas
de la Región no podían ser absor-
bidos y fiscalizados por este gru-
po pequeño".

Debido a lo anterior, explicó
que "definimos operativizar estas
materias, en cada una de nuestras
oficinas en las tres provincias, con
la finalizar de ampliar la cobertu-
ra, tener más abogados y fiscali-
zadores, porque, además, tene-
mos que compatibilizar los desa-
fíos de la Ley 21.643 y las labores
habituales que debe cumplir la
Dirección del Trabajo".

Engine Park 2026 contará con una delegación proveniente de China

Evento automotriz busca consolidar el
comercio internacional de la Región
La feria se realizará los días 13, 14 y 15 de marzo en SurActivo, y apunta a diversificar la
importación, exportación y vínculos comerciales para emprendedores del Biobío.

La Feria Engine Park desarro-
llará una nueva versión con foco
en la internacionalización del
rubro automotriz local, suman-
do la presencia de una delega-
ción china cuyo objetivo será
promover instancias de impor-
tación, exportación y vincula-
ción para emprendedores y em-
presarios del Biobío.

El evento, que en su versión an-
terior en 2024 reunió a más de 10
mil personas, se desarrollará los
días 13,14 y 15 de marzo en Su-
rActivo. "Engine Park busca co-
nectar al Biobío con el mundo, ge-
nerando oportunidades reales de
negocio, pero también siendo un
espacio familiar donde todos pue-
dan disfrutar del mundo motor",
señaló Enzo Avello, dueño de 24
Volts y organizador del evento.

Durante los tres días, el públi-
co podrá recorrer una exhibición
de más de 500 vehículos, partici-
par de un curso completo de im-
portación, y disfrutar de shows de

· Exhibición
El público podrá presenciar la
exhibición de más de 500 vehícu
los, participar de un curso de im-
portación, además de shows y
competencias.

freestyle FMX, drift y competen-
cias de ATV y UTV, junto a espa-
cios pensados para la mujer, jue-
gos para niños y olimpiadas de
mecánica automotriz con casas
de estudios.

Entre los atractivos del evento,
está el concurso de pulido y detai-
ling, donde el ganador represen-
tará a Chile en un evento interna-
cional en Brasil. El premio inclu-

ye pasajes ida y vuelta a São Pau-
lo, traslados a Boituva, inscrip-
ción al campeonato de pulido de
capó del Detailer Fest, cuatro dí-
as de evento, dos días de capaci-
tación en estética vehicular en
Vortex Education y jornadas de
esparcimiento con visitas al kar-
tódromo internacional y estu-
dios de detailing. Además, la or-
ganización del Engine Park pro-

yecta "un sello patrimonial y so-
cial", con un sector de vehículos
clásicos de las décadas del 60 al
80, así como también la posibili-
dad de que participe el museo de
antigüedades de Lota. Como in-
centivo adicional, los asistentes
podrán participar por premios
como una cuatrimoto 0 kilóme-
tros y dos viajes a China con to-
do pagado por 10 días.

Tercera versión del programa benefició a 27 personas.

UCSC y Masisa ejecutan
programa formativo
para el área de molduras

La Universidad Católica de la
Santísima Concepción (UCSC)
ejecutó una nueva capacitación
dirigida a futuros trabajadores
del área de molduras de Masisa,
iniciativa que incluyó tres pro-
gramas formativos, benefician-
do a 83 personas. En esta terce-
ra versión se trabajó con 27 per-
sonas de Cabrero, quienes se en-
contraban desempleadas, desta-
cando una alta participación fe-
menina. Eduardo Fuentes, jefe
de la Unidad de Capacitaciones
de la UCSC, indicó que la alian-
za "demuestra que no se trata de
una capacitación aislada, sino
de un proceso formativo que en-
trega habilidades y herramien-
tas concretas, con el objetivo de
fortalecer el sector productivo".

El programa, a través de módu-
los teóricos, talleres prácticos y ac-

tividades en terreno, abordó te-
mas asociados a la cultura pre-
ventiva, trabajo seguroen planta,
procesos productivos de moldu-
ras, control dimensional, metro-
logía e identificación de defectos.

"Ha sido una iniciativa muy
positiva entre ambas institucio-
nes, ya que nos permite antici-
par procesos y preparar a las
personas con el tiempo necesa-
rio, algo que muchas veces no
puede desarrollarse de manera
detallada en procesos conven-
cionales. Hemos logrado con-
formar equipos de trabajo con
una base en común de conoci-
mientos y prácticas de manera
previa, lo que fortalecerá el pro-
ceso de adaptación y desem-
pleo", señaló la gerenta de Per-
sonas, Cultura y Comunicacio-
nes de Masisa, Zoraida Cabrera.
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El evento reunirá a diversos expositores del mundo automotriz.

CUPRUM 2,15% Dólar $916,36 Diciembre 202 -0,2% 11/03/2026 $39.841,72 Enero 2026 $69.751

El organismo realizó 2.395 fiscalizaciones en materia de informalidad laboral.
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