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Cambio de mando comenzó con llegada
de Pavez a la Subsecretaría del Interior
DESEMBARCO. Como es tradicional, el titular de este cargo es el primero del próximo Gobierno en ocupar su oficina para
coordinar el traspaso. El Presidente Boric le dio la bienvenida y afirmó que tendrá las facilidades "para lo que necesite".

Comenzó el desembarco
del Gobierno de José An-
tonio Kast en La Moneda,

con la asunción de Máximo Pa-
vez (UDI) como subsecretario
del Interior, en reemplazo de
Víctor Ramos. De esta forma la

nueva autoridad comenzó a co-
ordinar con la actual Adminis-
tración todos los detalles del
traspaso de mando que se cele-
brará mañana. Además, esta
asunción sirve para dar conti-
nuidad al trabajo del Estado.

Pavez llegó a Palacio a las
15:00 horas para encontrarse
con su antecesor, con quien fir-

maron los decretos que oficiali-

zan al abogado la titularidad de
la Subsecretaría hasta el 11 de

marzo, cuyo objetivo es cumplir
ciertas acciones jurídicas que le

permitan habilitar la entrada de

las nuevas autoridades.

El nuevo subsecretario es
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LA NUEVA AUTORIDAD FIRMÓ LOS DECRETOS DE TRASPASO DEL CARGO CON SU ANTECESOR, VÍCTOR RAMOS.

abogado de la Universidad Ca-
tólica, donde fue dirigente estu-

diantil. Además, fue concejal de
la UDI en Conchalí en el perio-
do 2012-2016 y trabajó en la
Fundación Jaime Guzmán.

Durante el segundo gobier-
no de Sebastián Piñera se de-

sempeñó como subsecretario
de la Secretaría General de Pre-

sidencia (Segpres) y fue miem-
bro de la Comisión Experta del

segundo proceso constitucional.

"VOLVEREMOS"
Al salir de La Moneda, Ramos se

despidió de sus compañeros en
los ministerios políticos, del Pre-

sidente Boric y se retiróen su au-

to particular junto a su familia
entre aplausos de funcionarios.

El Mandatario le dio un abra-

zo, destacó el rol que jugó el ex-

subsecretario y recibió a Pavez,

conquien "nos conocemos des-
de hace tiempo y bienvenido, es
una tremenda muestra de esta
tradición republicana de cómo
funciona en Chile el traspaso de

mando. Max sabe que tiene to-
das las facilidades para todo lo

que necesite".
Antes de salir, Ramos señaló

que "nos tocó estar en distintos
tipos de espacios a lo largo y an-

cho de nuestro país. Agradezco

a cada uno de los delegados pre-

sidenciales; acabo de hablar con

cada uno de ellos viendo cómo
estaba nuestro país".

"Por lo tanto, nos podemos
ir tranquilos y entregarle un pa-

ís mucho mejor del que recibi-
mos a la autoridad siguiente. Así

que muchísimas gracias, y volve-

remos", se despidió.

PREPARATIVOS
Antes de la llegada de Pavez a La

Moneda, Boric había participa-

do en el cambio de mando del
Ejército, actividad a la que tam-
bién asistió Kast.

Tras su reunión del domin-
go, en la que dieron por supera-
dos los desencuentros de la se-

mana pasada, ambos mantuvie-
ron la cordialidad en el acto en

que el general Pedro Varelaasu-
mió como comandante en jefe
en reemplazo de Javier Iturria-
ga

Fue su último encuentro an-
tes de que mañana Boric le en-
tregue la banda presidencial a
Kast en la sede del Congreso.

De acuerdo con estimacio-
nes de la organización, eleven-

to podría alcanzar un récord de
asistencia cercano a 1.150 invi-

tados, cifra superior al prome-
dio de ceremonias anteriores,

que suele bordear las 850 per-
sonas. 03
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Scotiabank celebra 6 años de ScotiaINSPIRA y abre nueva
convocatoria para impulsar proyectos sociales

Marzo 2026. Scotiabank
abrió su sexta edición de la con-
vocatoria a fondos concursables
ScotiaINSPIRA, que este año
destinará cerca de $530 millo-
nes de pesos para financiar pro-
yectos sociales en Chile. Las
postulaciones están abiertas
desde el 2 de marzo hasta el 31
de marzo en su sitio web, donde
se detallan los requisitos y deta-

lles del proceso.
Desde su creación, ScotiaINS-

PIRA se ha consolidado como
una de las principales platafor-
mas de inversión social del ban-
co, promoviendo la resiliencia
económica, la inclusión y el de-
sarrollo sostenible en las comu-
nidades donde opera. En estos
seis años, el programa ha gene-
rado un aporte significativo a la
sociedad, financiando más de
40 iniciativas sociales que han
llegado a beneficiar a 1.388.408
personas.

Para 2026. la convocatoria
considera dos categorías. Por
un lado, la de ganadores ante-
riores, orientada a organizacio-
nes que se hayan adjudicado
fondos en la edición 2025 y que

· En 2026 el programa destinará cerca de $530 millones para financiar
iniciativas sociales en Educación, Empleo, Necesidades Sociales e
Inclusión y Medio Ambiente.
· La convocatoria contempla dos categorias: continuidad para
ganadores 2025 y nuevos proyectos, reforzando el impacto en
beneficiarios y voluntariado corporativo.

presenten la continuidad de sus
proyectos, aumentando el nú-
mero de beneficiarios y volunta-
rios movilizados.

Por otro lado, la de nuevos
proyectos que está dirigida a
fundaciones y organizaciones que
no hayan sido previamente finan-
ciadas por ScotiaINSPIRA y pre-
senten proyectos basados en los
pilares centrales de la iniciativa.

Bajo el foco de mayor impac-
to social, ScotiaINSPIRA 2026
orientará su apoyo a iniciativas
que impulsen transformacio-
nes concretas en cuatro ámbi-
tos clave. En Educación, bus-
cará promover el acceso y la
permanencia en el sistema
educativo, junto con innovacio-
nes curriculares que integren
tecnología, medioambiente y

emprendimiento, fortalecien-
do habilidades esenciales para
el futuro. En Empleo, el énfasis
estará en la empleabilidad in-
clusiva, la capacitación para la
inserción y el avance laboral, y
el respaldo a personas y grupos
que enfrentan mayores barre-
ras para acceder a oportunida
des económicas.

A la vez, el programa priori-
zará proyectos que aborden
Necesidades Sociales e Inclu-
sión, fortaleciendo recursos co-
munitarios, fomentando la par-
ticipación y el liderazgo local, e
impulsando programas de in-
clusión económica, además de
iniciativas que respondan a ne-
cesidades básicas como alimen-
tación, vivienda y salud. Final-
mente, en Medio Ambiente,
apoyará propuestas vinculadas

a una economía baja en carbo-
no, la adaptación climática y la
transformación sostenible, con
acciones y resultados medibles
en el tiempo.

"Cumplir seis años con Sco-
tlaINSPIRA reafirma nuestro
compromiso de largo plazo con
las comunidades. Hemos visto
cómo el trabajo colaborativo en-
tre organizaciones sociales y vo-
luntariado corporativo puede
generar cambios concretos y
sostenibles. Queremos seguir
ampliando ese impacto, fortale-
ciendo proyectos que transfor-
man vidas y contribuyen a un
desarrollo más inclusivo y soste-

nible", sostuvo Katia Berdi-
chewsky, directora de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad de

Scotiabank Chile y Uruguay.

Más de 300 comunidades
beneficiadas a nivel global

ScotiaINSPIRA está presente
en los más de 30 países en que
el banco de origen canadiense
opera. Desde su inicio en 2021.
ha invertido más de
$1.209.674.061 CLP en progra-
mas diseñados para promover
la resiliencia económica ayu-
dando a eliminar las barreras a
las que se enfrentan los grupos
desfavorecidos.
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