
AL DÍA "El futuro es solo de las personas que siguen caminando. No te
pares en el camino, tú siempre sigue hacia adelante". anónimo

FOTO DENUNCIA

TRABAJOS SIN TERMINAR EN AVENIDA IQUIQUE
El usuario @ObreroDelMic subió esta imagen a las re-
des sociales para denunciar: "Hey, han pasado más de
10 días y ese forado sigue ahí. @Aguas_Antof
¿qué estará esperando? #Antofagasta".

FOTO DEL DÍA

FISCALIZAN PLANTA
"Equipo fiscaliza la planta desaladora de #Taltal para
verificar la producción de agua potable y parámetros
operacionales. Se evaluó la operatividad de la Planta de
Tratamiento de Aguas Servidas", dice @SISS_CHILE.

LA FRASE

Las fiscalizaciones a estas
instalaciones obedecen a
denuncias recepcionadas, y

se realizaron las visitas inspectivas
constatándose la presencia de
vectores, estamos hablando de
baratas (cucarachas), fecas de
roedores y más que nada temas de
higiene".

Leonor Castillo Díaz, seremi (s) de Salud, al comentar las razones
por qué dos establecimientos educacionales de la CMDS de
Antofagasta quedaron con prohibición de funcionamiento.
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Celulares

Señor director :
La Ley 21.801 representa un avance
necesario para recuperar la atención
en el aula frente al dominio del algo-
ritmo, devolviendo al docente el con-
trol de su espacio educativo. Sin em-
bargo, la normativa yerra al extender
la restricción a los profesores, pues
infantiliza su rol y les resta la autori-
dad y autonomía necesarias para li-
derar el ecosistema de aprendizaje.
Es vital que los reglamentos internos
apliquen un criterio que no despoje
al educador de sus herramientas de
gestión y respuesta ante emergen-
cias.
En lo humano, enfrentamos un desa-
fío de salud mental inmediato: la pri-
vación del dispositivo puede generar
un "síndrome de abstinencia" tradu-
cido en ansiedad e irritabilidad. Si no

acompañamos esta prohibición con
un soporte emocional robusto -del
cual hoy carecemos-, el aula corre el
riesgo de convertirse en una olla a
presión. La gestión de esta transición
debe ser integral, entendiendo que
para las actuales generaciones el en-
torno digital se percibe como una ex-
tensión de su propia identidad.
Finalmente, aunque la meta es forjar
jóvenes con mayor autocontrol, el pe-
ligro es que la dependencia simple-
mente se traslade al hogar si no se in-
volucra a las familias en el "porqué"
de la medida. La verdadera batalla es
cultural y no solo reglamentaria; de-
bemos asegurar que el tiempo recu-
perado se traduzca en espacios reales
de ocio, deporte y conexión humana.

Javier Salinas Rojas

EL TIEMPO

Antofagasta 18· / 22·

Calama 6°C / 25·

Tocopilla 19°C / 24·
Taltal &: 19°C / 24·
San Pedro 7°·/30°C

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítimas 137

MONEDAS
Dólar observado $921,76

Euro $1.064,10

Peso Argentino $0,64

UF $39.841,72

UTM $69.889

POSTS
@Egon_23
Insoportable el olor a quemas en
este momento en el lado norte
de Antofagasta. Tema que nunca
acabará mientras no le pongan
voluntad real todos en
solucionar. @AntofagastaMuni
@SachaRazmilic

@MELENIK52
Regando a las 2 de la tarde bajo
el sol es imposible que no maten
el pasto. Estadio Escolar de
#Antofagasta. @munianto

@LUISLOP79093184
¿Que pasa con @MovistarChile?
se cayó señal en sector La Negra.
Varios clientes están sin servicio
@SERNAC @MTTChile.

COLUMNA Camila Cortés Ruiz
seremi del Trabajo y Previsión Social

Avanzamos en mejor calidad de vida para los trabajadores

Durante el periodo de Gobierno del
Presidente Gabriel Boric logramos
grandes avances en materia laboral,
impulsando transformaciones que
deja un Chile más justo, más seguro
y con más oportunidades para to-
das las familias. La Reforma de Pen-
siones, sin duda forma parte de un
hito histórico que ha mejorado las
pensiones a más de 60 mil jubilados
de la región de Antofagasta. La
puesta en marcha de la Ley de 40

horas es otra iniciativa que cambió
la vida de los trabajadores, generan-
do un mayor bienestar y tiempo de
calidad junto a sus familias. El sig-
nificativo aumento del Salario Mí-
nimo trajo justicia social para los
trabajadores más vulnerables del
país, pasando de $350 mil a $539
mil en cuatro años. La Ley Karin
modificó el Código del Trabajo en
materia de prevención, investiga-
ción y sanción del acoso laboral, se-

xual y la violencia en los espacios de
trabajo. Otras normativas impulsa-
das como la Ley Tea, Ley SANNA,
Ley de conciliación de la vida perso-
nal, familiar y laboral, el Convenio
190 de la OIT son parte de la robus-
ta agenda laboral que como Minis-
terio del Trabajo promovimos para
dar más protección, garantizar de-
rechos y trabajo decente para los
trabajadores del país y en especial
de nuestra región.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

10/03/2026
     $56.726
    $641.700
    $641.700

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.739
       6.200
       6.200
       8,84%

Sección:
Frecuencia:

OCIO Y TIEMPO LIBRE
0

Pág: 7


