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ACTUALIDAD

Molestia de honorarios del municipio
por reglamento que les quita beneficios

Los trabajadores de la Municipalidad de San Antonio acusan que la medida se tomo sin revision del concejo. Edil
Manuel Meza pidié pronunciamiento a Contraloria.

David Mufioz Castillo
cronica@lidersanantonio.cl

os honorarios de la
Municipalidad de San
Antonio expresaron
su molestia por la aplica-
cién de un reglamento que
cambio6 las condiciones la-
borales de los trabajadores
de forma “unilateral” como
reclaman los trabajadores.
Los funcionarios expu-
sieron en una carta dirigida
al alcalde Omar Vera, a la
que tuvo acceso Diario El Li-
der, que el nuevo reglamen-
to 10del 31 de diciembrede
2025 “fue modificado de
forma unilateral sin consi-
derar la revisién del conce-
jo municipal ni de asocia-
ciones de funcionarios que
resguardaran los principios
de justicia y equidad labo-
ral”.

Los honorarios, que tra-
bajan suscritos a convenios
de salud y programas socia-
les, en su mayoria de la Di-
deco, reclamaron que “he-
mos sido afectados con este
acto discriminatorio, que
nos quita beneficios adqui-
ridos por mas de 5 afos,
afectando nuestra digni-
dad, situacion economicay
de salud”.

EL ULTIMO DiA DEL ANO PASADO COMENZO A REGIR EL REGLAMENTO EN EL MUNICIPIO.

EFECTOS

Los trabajadores sostienen
que se les quito “el derecho
aferiado legal, permisos ad-
ministrativos, dias de des-
canso por fallecimiento de
hijola, cényuge, madre o pa-
dre, fuero maternal, entre
otros”.

Los honorarios por con-
venios tienen otro reclamo
respecto a los sueldos que
“no ha sido pagados para

los meses de enero y febre-
10, sabiendo que el ultimo
pago fue el 25 de diciem-
bre”, precisa el escrito.

Por otra parte, sefalan
que “todos los anos se reali-
za reajuste de sueldos in-
cluido a honorarios, este
ano se nos mantiene la ren-
ta 2025, cuando el descuen-
to de boleta de honorario
aumento de un 14.50% a
15.25%, que como resulta-

dodisminuye nuestra renta
liquida el 2026™.

Los honorarios llama-
ron al alcalde a “modificar
con suma urgencia el regla-
mento n° 10, que incluya
los mismos beneficios para
todos los profesionales con-
tratados a honorarios, in-
distintamente de donde se
acceda a recursos econémi-
cos”,

El alcalde Omar Vera,

31

de diciembre de 2025
se emitio el reglamento
10 que modifico las
condiciones laborales
de los honorarios.

consultado por la aplica-
cién y fundamento de este
reglamento enlailtima se-
sion del concejoen febrero,
dijo que “los reglamentos
no pasan por el concejo.
Respecto al reglamento en
si, los ajustes respectivos es-
tin dados en sendos dictd-
menes de Contraloria, no
son arbitrarios de la admi-
nistracién o alguna unidad
en especifico, sino que se
estan haciendoajustes con-
forme aloque los dictime-
nes de Contraloria han ob-
servado respecto a ese re-
glamento”.

A CONTRALORIA

En esa ocasién el concejal
Manuel Meza, presidente
de la comisién de Salud, le
solicité al jefe comunal los
dictimenes y “hasta la fe-
chano me llegan”, comen-

té ayer.

Considerando la situa-
cion que enfrentan los ho-
norarios, el pasado 6 de
marzo presenté en Contra-
lorfa una “solicitud de pro-
nunciamiento e interpreta-
cién juridica respecto delos
efectos que ha generado la
aplicacién del reglamento
10, particularmente en re-
lacién con la pérdida o eli-
minacién de contrapresta-
ciones laborales que afecta-
rian a los trabajadores a ho-
norarios vinculados a con-
venios”.

El edil justifico esta soli-
citud porque “estoy muy
preocupado por la situa-
cién queviven los prestado-
res de servicios cargados a
convenios en el municipio,
en atencién al nuevo regla-
mento 10",

Agregd que “hedirigido
comunicaciones formales
al alcalde Omar Vera Cas-
tro, manifestando mi preo-
cupacién por esta situacion
y solicitando antecedentes
y medidas que permitan
resguardar condiciones la-
borales justas para quienes
cumplen funciones perma-
nentes en servicios tan sen-
sibles para nuestra comuni-
dad”. o



