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Liderazgo femenino TP

·El futuro de Chile se está decidiendo
en las aulas y talleres de la Educación

Superior Técnico-Profesional (TP), que
rediseñan el mapa de la movilidad so-
cial y concentran una parte sustantiva

de la formación de nuestro país.

La gestión de instituciones de educa-
ción superior exige sensibilidad territo-

rial y capacidad para traducir necesida-
des locales en propuestas formativas

pertinentes. La presencia femenina en
los equipos directivos ha aportado un

pragmatismo transformador, orientada
a la flexibilidad curricular, la vincula-

ción con la industria y el acompaña-
miento a estudiantes con responsabili-

dades de cuidado.
No es solo una cuestión de paridad: es

una forma de liderazgo que entiende la
educación técnica como una herra-
mienta de autonomía económica y d
inclusión social.

Pero celebrar avances no basta. Por
eso, en este Mes de la Mujer hacem
un llamado público y concreto: a las au-

toridades, a las empresas y a la sociedad

civil para que trabajemos en conjunto
por tres prioridades. Primero, garanti-

zar recursos estables y equitativos que

permitan a las instituciones TP sostener

calidad y pertinencia territorial. Segun-

do, promover políticas que aceleren la

participación femenina en todos los es-

pacios de decisión académica, produc-
tiva y gubernamental. Y tercero, conso-

lidar la articulación entre formación y
empleo mediante alianzas público-pri-

vadas que multipliquen oportunidades
para mujeres en sectores estratégicos.

El liderazgo femenino en la alta direc-
ción de la educación superior TP no es

un asunto simbólico: es una condición
habilitante para que el desarrollo eco-

nómico tenga rostro humano, regional
y justo.

Anamari Martínez, Carla Aceituno,
Carmen Versluys, Gloria Iturra, In-

grid Luna, Ivette Monsalves, Mónica
Verzini, Trinidad Riesco, rectoras del

Consejo de Rectores Vertebral

cia generada principalmente en varo-
nes. Esto contribuye a diagnósticos tar-

díos, tratamientos menos efectivos, bre-

chas persistentes en salud y por supues-

to, menor calidad de vida para noso-
tras.

Ampliar el concepto de salud de la
mujer hacia una visión integral, que
considere todo su curso de vida y la
participación de múltiples áreas de la

salud, no es solo una actualización
conceptual es una urgencia sanitaria si

aspiramos a una medicina más preci-
sa, equitativa y centrada en las perso-
nas.

Klga. Sonia Roa-Alcaíno, académica
Facultad de Medicina, Clínica Alema-

na Universidad del Desarrollo

Educar en igualdad: compro-
miso comienza en la niñez

·Cada 8 de marzo hablamos de bre-
chas, liderazgo femenino y violencia de

género. Son conversaciones necesarias.

Pero hay una pregunta clave que no
siempre abordamos: ¿ cuándo comien-
za la desigualdad? La respuesta es incó-

moda, pero clara: empieza temprano.
Empieza en los estereotipos que repe-

timos sin notarlo, en los roles que asig-

namos como naturales y en las distin-
tas expectativas que proyectamos so-

bre niñas y niños. Cuando alentamos
liderazgo en ellos y complacencia en
ellas. Cuando validamos ciertas emo-
ciones en unos y moderamos otras en
ellas.
Si queremos una sociedad más justa,

no basta con corregir inequidades en la
adultez. La transformación debe co-

menzar en la infancia, cuando se for-
man la autoestima y las aspiraciones.
Porque educar en igualdad no es un es-

logan: es una práctica cotidiana.

La igualdad no se decreta, se constru-

ye en el hogar, en la escuela y en cada es-
pacio donde somos referentes. El 8 de
marzo debería recordarnos justamente

eso: que el compromiso con la igualdad
empieza mucho antes de que las bre-
chas se hagan visibles.

Educar en igualdad no es un discurso.

Es una práctica cotidiana.

Osvaldo Salazar, director nacional,
Aldeas Infantiles SOS Chile

El Austral de Temuco invita a sus lectores a es-

cribir sus cartas a esta sección. Los textos de-

ben tener una extensión máxima de 1.000 ca-

racteres e ir acompañados del nombre com-

pleto, cédula de identidad y número telefónico
del remitente. La dirección se reserva el dere-

cho de seleccionar, extraer, resumir y titular las

misivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartasdirector@australtemuco.cl
o a la dirección

Antonio Varas 945, Temuco.
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Comentarios
en la web
Los preparativos para el cambio de man-
do que podría marcar un récord.
www.emol.cl

Bernardo Cea
Ojalá los congresales no cometan la
grosería de retirarse del recinto tan

pronto el nuevo presidente reciba la
banda presidencial.Recuerden que
en el pasado hicieron eso más de
una vez ...

Fernando Navarro
Se entiende que es un acto republi-
cano y todos debieran estar intere-
sados en su mejor resultado. Pero si
las arcas fiscales están vacías y hay
déficit, ¿no hubiera sido una mejor
señal hacer un cambio más austero?

Francisco Zerón
Excelente manera de recortar gas-
tos. Un saludo a los eternos crédu-
los.

F La imagen de la ciudad

LEON LALLO

TEMUCO EN ACCIÓN

Funcionarios municipales han avanzado realizando trabajos de pintura en juegos infantiles en Villa Las Quilas, cor-
te de pasto en la sede social de la Junta de Vecinos Los Estudiantes y labores de corte y limpieza en calle San Carlos,

entre calle Lagos y avenida San Martín en Temuco. El Austral

X ENX #LEY UBER
@Milenio Y436452
Excelente noticia la ley uber debe Ser gra-
dual al menos 2 años ya que es un susten-
to a gran parte de familias humildes chile-
nas.

@ricfari
Gobierno se rinde con la Ley Uber: poster-

ga reglamento y deja implementación a
próximas autoridades.

@PanchoC88152
Se salvó de la ley Uber. Tarea para gobier-
no siguiente.

@patagoniaradio
Gobierno posterga publicación del regla-
mento de la llamada "Ley Uber".

@chicureohoy
Gobierno posterga reglamento de la Ley
Uber. La medida busca dar más tiempo
para ajustar el sistema y deja su aplica-
ción al próximo gobierno.

@e1jav1
Estuvieron 4 años anunciando una ley
Uber que subía los requisitos a autos y

conductores, gente que se metió en crédi-
tos para cumplir la norma y en cursos,
ahora la sacan porque los gringos blo-
quearon la visa.

@pqtendencia_cl
Porqué Gobierno posterga aplicación de

Ley Uber: dice que es para dar certezas a
usuarios, conductores y empresas.

@T13
Transportes posterga "Ley Uber" y futuro

ministro De Grange agradece gesto: "Es
necesario realizar ajustes".

@DanielR84699853
@louisdegrange somos muchísimos con-
ductores que necesitamos la ley uber por
nuestra seguridad y porque estamos ex-

puestos a que siempre nos estén quitando
el auto los del @MTTChile porque la ley no
está publicada y usted lo alarga más, to-
dos nosotros votamos por Kast.

@Eli_Cave_Canem
"Gobierno espera que Ley Uber entre en

vigor antes del término de mandato". "Ley
Uber fue promulgada en abril de 2023 y
reglamento obtuvo la toma de razón de la
Contraloría a comienzos de 2025, tras dos
intentos fallidos".

@louisdegrange
Agradezco al Ministro @JuanCaMunozA la
no publicación del Reglamento EAT. Cre-
emos que es necesario realizar, a la breve-

dad, algunos ajustes en pos de mejorar la
seguridad de pasajeros y conductores, sin
deteriorar la calidad de servicio (tarifas,

coberturas y tiempos de espera).
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