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Preocupacion por
“regla tnica” para bajar
a42horas laborales

TRABAJO. Nuevo ajuste entrara en
vigencia el 26 de abril.

1 proximo 26 de abril las
Ejornadas laborales, que
actualmente son de 44
semanales, deberdn reducirse
a 42, segin la progresividad
que se establecio para la ley
quellevara aun maximo de 40
horas en 2028.

De cara a esta nuevaetapa,
la Direccion del Trabajo (DT)
emitioa fines de febrero un dic-
tamen destinado a aclarar c6-
mo debe aplicarse en la practi-
ca la rebaja, tras una consulta
formulada por dirigentes de la
rama del comercio.

El criterio general definido
por la DT es que la adecuacion
de la jornada debe realizarse
de comuin acuerdo entre em-
pleadores y trabajadores. Ese
entendimiento, ademas, debe-
ra quedar por escrito y respe-
tar los marcos que establece la
normativa vigente.

El dictamen también abor-
da los escenarios en los que no
existe acuerdo entre las partes.
En esos casos, si la jornada ori-
ginal de 45 horas estaba distri-
buida en cinco dias, el emplea-
dor tendra que rebajar una ho-
ra en tres dias de la semana pa-
ra ajustarse al nuevo limite de
42 horas. Si, en cambio, la jor-
nada de 45 horas estaba repar-
tida en seis dias, laempresa de-
bera reducir 50 minutos en tres
jornadasy descontar los 30 mi-
nutos restantes en un cuarto

dia de esa misma semana.

La DT precis6 que esta in-
terpretacion debe entenderse
como una “regla tnica”, sin
importar la forma en que se ha-
ya pactado originalmente la
jornada. Ese mismo criterio de-
berd utilizarse en las siguientes
etapasde lareduccion horaria,
hasta llegar al tope definitivo
de 40 horas semanales.

“INQUIETUD”
Estasregulaciones han preocu-
pado a los gremios del comer-
cio. Ensurepresentacion, José
Pakomio, presidente de la Ca-
mara Nacional de Comercio,
afirmé a Emol que “El nuevo
dictamen de la DT introduce
una interpretacion rigida sobre
la forma en que debe aplicarse
la rebaja cuando no existe
acuerdo entre las partes”.
Coincidi6 con él Maria Te-
resa Vial, presidenta de la Ca-
marade Comercio de Santiago,
apunto que “lainquietud plan-
teada se refiere a la forma de
aplicacion que fija el dictamen
enausencia deacuerdo, yaque
establece una estructura ope-
rativa uniforme que puede ge-
nerar desafios practicos para
empresas que ya habian imple-
mentado adecuaciones organi-
zacionales desde laentrada en
vigencia de la ley, particular-
mente en sectores que operan
con sistemas de turnos”.3




