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Una líder en construcción
y energías limpias

Tania Etcheverry

Desde la educación superior y
el trabajo gremial, Tania Dé-
bora Etcheverry Palma pro-

mueve la formación de nuevas genera-
ciones de profesionales en áreas estra-
tégicas para Tarapacá.

Su labor impulsa además la partici-
pación de mujeres en sectores históri-
camente masculinizados como la
construcción y la energía.

Con una trayectoria vinculada a la
ingeniería ambiental, la educación su-
perior y el trabajo gremial, Tania Et-
cheverry, directora de carrera del
Área de Construcción y Energía de Ina-
cap sede Iquique, promueve una for-
mación profesional conectada con los
desafíos del territorio y con el desarro-
llo sostenible de Tarapacá.

Desde su rol académico busca for-
mar profesionales capaces de enfren-
tar los desafíos energéticos, de infraes-
tructura y sustentabilidad que hoy
marcan el futuro de la región.

"Soy ingeniera civil ambiental y ac-
tualmente me desempeño formando a
futuros profesionales en áreas como la
construcción y las energías renova-
bles. Desde mi rol busco conectar la
formación técnica con los desafíos rea-
les del territorio", explica.

Su liderazgo también llega a espa-
cios gremiales y de participación insti-
tucional. Actualmente preside la Co-
misión de Mujeres de la Cámara Chile-
na de la Construcción en Iquique y es

consejera del Consejo Consultivo del
Ministerio del Medio Ambiente en Ta-
rapacá, instancias desde las cuales pro-
mueve mayor participación femenina
en sectores productivos clave.

"Creo que el liderazgo femenino
también se construye abriendo cami-
nos y generando oportunidades para
otras mujeres, especialmente en regio-
nes donde aún queda mucho por avan-
zar en equidad", señala.

Para Etcheverry, liderar desde el
norte implica comprender las particu-
laridades de un territorio marcado por
el desierto, la resiliencia y la capacidad
de adaptación.

"Tarapacá tiene un enorme potencial
en áreas como las energías renovables, el
desarrollo sostenible y la innovación en
infraestructura. Liderar desde aquí im-
plica tener una mirada territorial y tra-
bajar para que el desarrollo se traduzca
en más oportunidades para las perso-
nas", afirma.

Su trayectoria también ha estado
marcada por el desafío de abrir espa-
cios en áreas donde históricamente ha
existido menor presencia femenina.

"Uno de los principales desafíos ha
sido abrirse camino en sectores como
la ingeniería, la construcción o la ener-
gía. Con el tiempo entendí que el desa-
fío no era solo demostrar capacidades
técnicas, sino también confiar en mi
propia voz y en mi forma de liderar",
comenta.

Karem Arriaza

Académica de la Universidad
Arturo Prat e investigadora
del Centro de Investigación

en Medicina de Altura (CEIMA), Karem
Arriaza Schiller impulsa investigación
científica desde Tarapacá para com-
prender cómo las condiciones del de-
sierto y la gran altura impactan en la
salud de las personas

Estudiar cómo las condiciones ex-
tremas del territorio influyen en la sa-
lud humana es parte del trabajo que
desarrolla Karem Arriaza, quien desde
Tarapacá impulsa proyectos científi-
cos que conectan el conocimiento con
las realidades del norte de Chile.

De esta forma inciden en la calidad
de vida de las personas, aportando evi-
dencia científica que permita mejorar
la comprensión de estos fenómenos.

"Realizo investigación en medicina
de altura en el CEIMA, donde estudia-
mos cómo las condiciones propias del
territorio, como la altura y el desierto,
influyen en la salud y en la calidad de
vida de las personas", explica.

A lo largo de su trayectoria tam-
bién ha liderado proyectos regionales
orientados a fomentar la educación
científica y la vinculación entre inves-
tigación, comunidad y territorio.

Uno de los hitos recientes fue su
participación en Congreso Futuro,
donde representó a la Universidad Ar-
turo Prat y al CEIMA, instancia que
reúne a científicos, investigadores y lí-

deres del conocimiento a nivel nacio-
nal e internacional.

"Participar en Congreso Futuro re-
fleja que el trabajo que se desarrolla
desde las regiones comienza a abrir es-
pacios de diálogo en instancias donde
también participan quienes toman de-
cisiones", señala.

Para Arriaza, liderar desde el norte
tiene un profundo significado vinculado
al territorio y a la identidad regional.

"Soy nacida en Iquique, me formé
profesionalmente en una universidad
de la región y luego tuve la oportuni-
dad de realizar estudios de posgrado en
el extranjero. Esa experiencia amplió
mi mirada, pero también reafirmó mi
deseo de volver y aportar desde aquí",
comenta.

En su trayectoria reconoce que
uno de los desafíos que enfrentan
muchas mujeres en espacios cientí-
ficos y de decisión es la necesidad de
demostrar constantemente sus capa-
cidades.

En esa línea, ha participado en ini-
ciativas como FIC Hábitat y FIC Mujer
en Gran Altura, proyectos impulsados
por el Gobierno Regional que buscan
generar conocimiento sobre salud y
condiciones de vida en contextos pro-
pios del norte.

"Creo profundamente que acercar
la ciencia a niñas y jóvenes es clave pa-
ra construir el futuro de la región",
plantea.
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la medicina de altura
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