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Unalider en construccion

y energias limpias

B

lania Etcheverry

esde la educacion superior y

el trabajo gremial, Tania Dé-

bora Etcheverry Palma pro-
mueve la formacion de nuevas genera-
ciones de profesionales en dreas estra-
tégicas para Tarapaca.

Su labor impulsa ademas la partici-
pacién de mujeres en sectores histéri-
camente masculinizados como la
construccién y la energia.

Con una trayectoria vinculada a la
ingenieria ambiental, la educacién su-
periory el trabajo gremial, Tania Et-
cheverry, directora de carrera del
Area de Construccién y Energia de Ina-
cap sede Iquique, promueve una for-
macion profesional conectada con los
desafios del territorioy con el desarro-
llo sostenible de Tarapaca.

Desde su rol académico busca for-
mar profesionales capaces de enfren-
tar los desafios energéticos, de infraes-
tructura y sustentabilidad que hoy
marcan el futuro de la region.

“Soy ingeniera civilambiental y ac-
tualmente me desempeno formando a
futuros profesionales en dreas como la
construccion y las energias renova-
bles. Desde mi rol busco conectar la
formacion técnica con los desafios rea-
les del territorio”, explica.

Su liderazgo también llega a espa-
cios gremiales y de participacién insti-
tucional. Actualmente preside la Co-
mision de Mujeres de la Camara Chile-
na de la Construccién en Iquique y es

consejera del Consejo Consultivo del
Ministerio del Medio Ambiente en Ta-
rapacd, instancias desde las cuales pro-
mueve mayor participacién femenina
en sectores productivos clave.

“Creo que el liderazgo femenino
también se construye abriendo cami-
nos y generando oportunidades para
otras mujeres, especialmente en regio-
nes donde atiin queda mucho por avan-
zar en equidad”, sefiala.

Para Etcheverry, liderar desde el
norte implica comprender las particu-
laridades de un territorio marcado por
el desierto, la resilienciay la capacidad
de adaptacion.

“Tarapacd tiene un enorme potencial
en dreas como las energias renovables, el
desarrollo sostenible y la innovacion en
infraestructura. Liderar desde aqui im-
plica tener una mirada territorial y tra-
bajar para que el desarrollo se traduzca
en mds oportunidades para las perso-
nas”, afirma.

Su trayectoria también ha estado
marcada por el desafio de abrir espa-
cios en areas donde histéricamente ha
existido menor presencia femenina.

“Uno de los principales desafios ha
sido abrirse camino en sectores como
laingenieria, la construccién o la ener-
gia. Con el tiempo entendi que el desa-
fio no era solo demostrar capacidades
técnicas, sino también confiar en mi
propia voz y en mi forma de liderar”,
comenta.




