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EDITORIAL

Pardcipacion laboral femenina

La precariedad de losempleos
delas mujeres tiene mucho

que ver con lasrigidecesdel
mercado laboral y con una cuota
importante de discriminacion
cultural, legal y econémica, pero
también con las dificultades para
compatibilizar la crianza de los
hijos con el empleo, lo que obliga
a muchas a buscar ocupaciones
que les permitan estar fisicamente
con la familia la mayor parte

del tiempo, una alternativa que
ha encontrado espacioenla
informalidad.

eacuerdo condatos de Comunidad Mujeryel
Ministerio de Hacienda, las mujeres en Chile
dedican enpromedios horasy 3 minutos diarios
a labores domésticas y de cuidado, frentea 2
horas y 53 minutos de los hombres.

Adems, este trabajo no remunerado equivale al 19,2%
del PIBampliado, y un 65,2%es realizado por mujeres, con
efectos directos en su autonomia econémica, participacién
laboral y trayectorias educativas.

Dichas estadisticas permiten explicar por quéen Nuble la
participacion laboral femenina alcanzd un 48 9% versus un
68,3%en los hombres, en noviembre-enero, segtin el INE.

De hecho, del total de personas en la region que declaran
razones familiares permanentes (cuidados y quehaceres
domésticos) para no participar enla fuerza detrabajo, 94,3%
son mujeres y solo un 5,7% son hombres.

Estabrecha se profundiza en el mundo rural dela regién,
donde la participacién laboral femenina llega apenas al
36,0%, versus el 63,2% de los varones.

También permiten explicar las altas tasas de desempleo
femenino en Nuble, lo que también se relaciona con fac-
tores estructurales. En noviembre-enero alcanzé un 8,7%,
versus el 6,6% en los hombres, guarismo que aumenta a
19,6% si se afiade a las que desearian trabajar mas horas,
en comparacion con el 13,7% de los hombres.

Anivel local existe cierto consenso en que las brechas de
génerocontintian siendo un desafio estructural, especialmente
en términos de acceso y estabilidad del empleo formal.

En este escenario, resulta clave fortalecer la articulacion
publico-privada, impulsar la formacién de capital humano
pertinente a las necesidades de los territorios y avanzar en

politicas que favorezcan la insercién laboral femenina. Es
fundamental, ademads, que estas acciones incorporen un
enfoque desde lo rural.

Si bien la compatibilizacién de la vida familiar sigue
siendo el principal factor de incorporacién, también deben
considerarse otras causas que muchas veces se vinculan con
la primera, comolos bajos ingresos relativos que perciben las
mujetes, aspecto clave que hace que el costo de oportunidad
de ingresar al mercado laboral sea mas alto.

Yestollevaal imbito dela segregacién dela mujera ciertos
sectores de la economia, asi como también a la discrimina-
ci6n en cuanto a la calidad de los empleos.

La precariedad delos empleos de las mujeres tiene mucho
quever con las rigideces del mercado laboral y con una cuota
importante de discriminacion cultural, legal y econémica,
pero también con las dificultades para compatibilizar la
crianza delos hijos con el empleo, lo que obliga a muchas a
buscar ocupaciones que les permitan estar fisicamente con
la familia la mayor parte del tiempo, una alternativa que ha
encontrado espacio en la informalidad.

Enla tltima década se han dado pasos importantes para
contrarrestar las inequidades del mercado laboral, donde
destaca la construccién de salas cuna, la ampliacién del
postnatal, programas gratuitos de capacitacién, bonos a
mujeres mas vulnerables, subsidios para emprendimientos
y un programa publico de guarderias.

Pero, claramente, el desafio es profundizar los planes y
programas que ya estin en ejecucion, avanzar en poner fin
alas discriminaciones que desincentivan la contratacién de
mujeres, flexibilizarlasleyes laborales y potenciar el desarrollo
de inversiones que agreguen valor en la region.




