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Seminario de Prevención
de Riesgos en Minería:
expertos buscan reforzar
la seguridad con nuevas
herramientas y el Decreto 44

Con el objetivo de for-
talecer la cultura de
seguridad en la in-
dustria minera, se

realizó el Seminario de Profesio-
nales de la Prevención de Riesgos,
instancia que marca el inicio del
programa anual del Coresemin
2026. La actividad reunió a espe-
cialistas del área, ejecutivos y re-

presentantes de empresas para
abordar los principales desafíos
actuales en materia de seguridad
laboral.

La jefa de Salud Ocupacional
de Pucobre y presidenta de la co-
misión organizadora del semi-
nario, Katherine Wandersleben,
explicó que el encuentro busca
entregar nuevas herramientas a
quienes trabajan directamente en
la prevención de accidentes en la
minería.

" Este seminario busca entre-
gar herramientas técnicas y

también habilidades blandas a los
profesionales de la prevención de
riesgos que participan. Es el hito
con el que marcamos el inicio del
programa del Coresemin para el
2026", señaló.

Uno de los temas centrales del
seminario fue el Decreto Supremo
44, normativa que ha introducido
cambios importantes en la forma
en que las empresas gestionan la
seguridad laboral.

Según Wandersleben, este de-
creto obliga a las organizaciones
a revisar y fortalecer sus estrate-

gias de prevención.
" El decreto supremo 44 vino

a cambiar un poco la forma
en que hacemos las cosas. En el
seminario estamos abordando
cómo las empresas han imple-
mentado este decreto, las estrate-

gias y buenas prácticas, para que
los asistentes puedan llevar estas

mejoras a sus propias organiza-
ciones", explicó.

A un año de su entrada en vi-
gencia, la normativa ha implicado
desafíos para el sector, especial-
mente en la integración de nuevos
aspectos en la gestión preventiva.

Entre ellos destacan la calidad
de vida de los trabajadores, el en-
foque conductual en la seguri-
dad, el uso de inteligencia arti-
ficial para identificar riesgos y la
incorporación de la perspectiva
de género e inclusión laboral den-
tro de las políticas de seguridad.

" Nos ha llevado a incorpo-
rar temas que antes estaban

más aislados, como la calidad de
vida de los trabajadores o cómo
enfrentamos los accidentes desde

un enfoque de género o de inclu-
sión", comentó la especialista.

A pesar de que la minería ha
logrado disminuir sus índices de
accidentabilidad en los últimos
años, aún se registran accidentes

graves que mantienen en alerta al
sector.

Entre los incidentes más fre-
cuentes se encuentran atropellos,

colisiones de equipos, caídas de
roca en minería subterránea e in-
cendios en maquinaria.

" Si bien tenemos una baja en
términos de accidentabili-

dad, todavía ocurren accidentes

graves. Nuestro foco hoy está en
cómo podemos controlar los ries-
gos críticos y anticiparlos, incluso
con herramientas como la inteli-
gencia artificial", indicó Wander-
sleben.

La profesional recordó además
que la seguridad sigue siendo un
desafío permanente para la in-
dustria, mencionando acciden-
tes trágicos que han marcado al
sector.

" No podemos bajar los brazos
y tenemos que seguir refor-

zando la seguridad día a día", afirmó.

El decreto también ha impulsa-
do la reflexión sobre cómo diferen-

tes grupos de trabajadores enfren-
tan distintos riesgos dentro de la
industria.

Esto incluye diferencias entre
hombres y mujeres en determi-
nados contextos laborales, así
como las condiciones de trabaja-
dores con discapacidad auditiva
o visual.

" Tenemos factores de riesgo
distintos entre un género y

otro, y también en la inclusión de
personas con discapacidad. Todo
eso debe ser considerado dentro
de la gestión preventiva", explicó.

Otro de los focos del Corese-
min es el apoyo a la pequeña mi-
nería, sector donde durante el úl-
timo año se registraron varios
accidentes, algunos con conse-
cuencias graves o fatales.

Para enfrentar esta situación, la

organización ha impulsado capa-
citaciones y seminarios dirigidos
especialmente a pirquineros, sin-
dicatos y pequeños productores.

" Nosotros llamamos a los pir-
quineros y sindicatos a par-

ticipar en estas jornadas. Además,
tenemos un seminario especial-
mente diseñado para ellos, donde
entregamos herramientas técnicas

y apoyo desde el área de preven-
ción", señaló Wandersleben.

Si bien en la región los acciden-
tes no han aumentado significati-
vamente, las autoridades del sec-
tor reconocen que los incidentes
graves siguen siendo una preocu-
pación.

" Sí han ocurrido accidentes,
especialmente aquellos con

consecuencias graves o fatales, y

es justamente eso lo que busca-
mos prevenir", concluyó.

El liderazgo femenino impulsa
el desarrollo de la Región de
Atacama

En el marco del Día Internacional

de la Mujer, la Corporación para el
Desarrollo de la Región de Atacama
CORPROA destacó el liderazgo de sus
socias y el equipo profesional que
lidera la transformación productiva
del territorio.

Hi stóricamente, el desarrollo de Atacama ha
estado ligado a sectores con fuerte presencia

masculina, como la minería. Sin embargo, el
panorama actual cuenta una historia distin-

ta: hoy, el crecimiento económico y social de la región tiene
rostro de mujer. El rol estratégico que desempeñan las mu-
jeres tanto en la toma de decisiones corporativas como en la
gestión técnica que mueve a la región es ampliamente des-
tacado por CORPROA.

UN IMPACTO QUE TRASCIENDE A
LAS EMPRESAS

Las mujeres socias de CORPROA no solo lideran com-
pañías de servicios, minería y energía, sino que son piezas
clave en la implementación de modelos de valor compar-
tido. Su gestión se caracteriza por una visión integral que
equilibra la eficiencia operativa con un compromiso real
por el entorno social y ambiental de Atacama.

" En contextos industriales tan exigentes como los
nuestros, la diversidad de liderazgos son esenciales

para enfrentar los desafíos que se nos presentan. Como di-
rectoras de CORPROA, vemos con orgullo cómo la pers-
pectiva de las mujeres aporta agilidad y una mirada inno-
vadora, no solo dinamizando la competitividad, sino que
asegurando que el crecimiento regional se vea enriquecido
con responsabilidad y equidad", comentó Ximena Matas,
Directora de CORPROA y Directora de Sustentabilidad de
Lundin Mining Candelaria.

Desde la Corporación se reconoce que la participación
femenina ha incentivado una nueva dinámica, fomentan-

EL CORAZÓN DELA GESTIÓN:
EL EQUIPO CORPROA

Más allá de las cifras, el equipo profesional de COR-
PROA cuenta con mujeres líderes que coordinan la rela-
ción con grandes mandantes, lideran proyectos públi-
co-privados o son parte esencial de iniciativas como EXPO
FOREDE, transformando los objetivos de la Corporación
en acciones que benefician a las empresas locales, demos-
trando que el talento y la capacidad de gestión son los ver-
daderos motores de la descentralización.

" En la Corporación vemos a diario cómo el talento fe-
menino es el que transforma las grandes metas ins-

titucionales en objetivos tangibles. Dar vida a hitos como
EXPO FOREDE requiere una capacidad de articulación
técnica y humana que nuestras profesionales dominan con
excelencia y demuestra que la capacidad ejecutiva de las mu-
jeres es, hoy más que nunca, el motor operativo que sustenta
el desarrollo de nuestra región", afirmó Paola Álvarez, Sub-

gerente de Administración y Finanzas de CORPROA.

HACIA UN DESARROLLO INCLUSIVO
Para Juan José Ronsecco, Presidente de la Corporación,

la conmemoración de esta fecha es una oportunidad para
reafirmar compromisos: "el aporte de la mujer en Atacama
es una realidad técnica y estratégica. En CORPROA, nues-
tras socias y nuestro equipo interno son el pilar que sostie-
ne la visión de una región moderna e integrada", comentó.

Para CORPROA, sus socios y equipo, el desafío es se-
guir abriendo espacios de liderazgo para que más mujeres
se sumen a los sectores estratégicos, asegurando que el pro-

greso de Atacama sea, por definición, inclusivo y equitativo.
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do la innovación
en contextos in-
dustriales comple-
jos. Este aporte es
fundamental para
que Atacama se
mantenga como un
polo de inversión
atractivo y sosteni-

ble a largo plazo.
Para Stephanie

Wilhelm, Directo-
ra de CORPROA,
"las mujeres esta-
mos encabezando
transformaciones
críticas en secto-
res estratégicos.

Nuestra participa-
ción en la toma de
decisiones no solo
enriquece la cultu-
ra corporativa de
nuestras empresas,

sino que fortalece
el tejido produc-
tivo regional, ya
que el desarrollo
de nuestra región
requiere de un li-
derazgo diverso y
comprometido con
el territorio".
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