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CARTAS AL DIRECTOR

Inflación por la guerra en
Medio Oriente

Señor Director:

En medio de la guerra en Medio Orien-

te, si el precio del petróleo subiera a
US$110 el efecto sería una combina-
ción de más inflación y menor creci-
miento para nuestro país.
El efecto dependerá de la persis-
tencia del shock: se proyecta que
la inflación podría aumentar entre

0,5 y 1 punto porcentual anual, de-
bido al encarecimiento directo de
combustibles y al traspaso a costos
de transporte y producción.
Un incremento de 20-30% en el
precio internacional del crudo po-
dría agregar entre 0,4 y 0,8 puntos

porcentuales adicionales a la infla-
ción anual, en un horizonte de 3 a
6 meses.
Al mismo tiempo, el crecimiento
podría reducirse, ya que hogares
y empresas enfrentarían mayores
costos, lo que nos lleva a reflexio-
nar que las nuevas autoridades de-
ben considerar este impacto. Algunas

medidas que permitiría mitigar estos
efectos serían reforzar temporalmen-

te proyectos de inversión pública en
infraestructura con alto efecto multi-

plicador, la aceleración de concesio-

nes y permisos sectoriales para des-

trabar proyectos privados.
GUSTAVO DÍAZ

Economista del Instituto Libertad

Con más habitantes

Señor Director.

El desastre delictual y narco que azota

a nuestra nación nunca visto y menos
concebido es --- no encuentro el térmi-

no más adecuado --- por cierto horrible

y peligrosísimo o miremos los países
penetrados por la droga o ¿será el des-

tino de todas las naciones ?; pero en
nuestra democracia se concibe y se vive

en el mundo teórico de Narnia donde

todo es posible y lo nefasto, también lo

aceptaremos con los brazos abiertos ...

¿a éste paso, se imagina si nuestro país

tuviera muchos más habitantes como

estaríamos ?; prefiero no pensarlo.

JOSÉ MANUEL CAEROLS SILVA

Del 8 al 11 de marzo:
cuando el calendario
exige coherencia

Señor Director:

Este 8 de marzo no cayó en un año
cualquiera. Llega a días del cambio de

mando, en un país que necesita cre-
cer más, producir mejor y recuperar
dinamismo. Y sin embargo, seguimos
operando con una economía que no
usa todo su potencial.

Según el último Reporte de Indicado-
res de Género del Ministerio de Eco-

nomía, las mujeres representan cerca

del 40 por ciento de las personas que
trabajan en empresas supervisadas

por la CMF, pero su presencia baja a
poco más de un cuarto en las geren-
cias de primera línea y apenas supera

el 20 por ciento en los directorios. La

participación laboral femenina ronda
el 53 por ciento, todavía bajo estánda-

res de economías desarrolladas.

Chile no está inmóvil. Este año comien-

za a implementarse la ley que impulsa

mayor presencia femenina en directo-
rios. El Ministerio de la Mujer se man-
tiene. La discusión ya no es si las mu-

jeres deben estar en la mesa, sino qué
ocurre cuando efectivamente llegan.

Los procesos de búsqueda ejecutiva tie-

nen una escena que se repite. Las com-

pañías declaran escasez de liderazgo

femenino mientras descartan trayec-

torias que no encajan en el molde tradi-

cional de carrera lineal y disponibilidad

absoluta. No es una política explícita; es

cultura organizacional. El resultado son

equipos que se parecen entre sí y que, en

entornos de alta incertidumbre, tienden a

confirmar sus propias hipótesis.

El gobierno que asume el 11 de marzo

no enfrenta una discusión ideológica.

Enfrenta un dilema de productividad.

En un país que envejece y compite por
inversión, cada profesional que aban-
dona su carrera a mitad de camino re-

presenta capital humano que no se re-

cupera. Cada directorio que no amplía
su mirada limita su capacidad de antici-

par riesgos regulatorios y estratégicos.

VALERIA COX
Líder Regional de Diversidad e Inclusión

en Stanton Chase,

Matemáticas y emociones

A raíz de los resultados del SIMC
2025, conviene recordar que el apren-

dizaje de las matemáticas también es

un proceso emocional. Los propios
cuestionarios aplicados a estudiantes

muestran que un alto porcentaje de-
clara nerviosismo frente a las pruebas

y temor a que estas sean demasiado
difíciles, fenómeno llamado "ansiedad

matemática".

Las investigaciones han mostrado que
durante el estudio de las matemáticas

se experimentan emociones tales como

el miedo o la ira, las que desencadena

ansiedad y afectan la confianza y la
motivación. Los resultados del SIMC
debieran también interpretarse como

un llamado a fortalecer dimensiones
socioafectivas del aprendizaje en el
aula: desde interacciones cooperativas

entre pares hasta prácticas pedagógicas

que regulen las emociones y promuevan e

bienestar de los estudiantes.

En otras palabras, mejorar los resultados

en matemáticas no pasa solo por enseñar

más contenidos o aumentar las horas, sino

por construir aulas donde el error no ge-

nere miedo y donde el desafío despierte el

juego y la curiosidad.
DR. FELIPE MARÍN ÁLVAREZ

Dpto. de Matemáticas, U. Andrés Bello

Camino de salida

Sr. Director:

Las palabras de la presidenta de la Cor-

te Suprema, Gloria Ana Chevesich, en

su cuenta pública, no dejaron a nadie

indiferente. "Nos avergüenza, nos ge-

nera conmoción y dolor", dijo, en una

frase breve, pero de enorme densidad

institucional.

Ese gesto tiene un valor que trasciende

la contingencia. En cualquier manual
de gestión política se enseña que el

primer paso para superar una crisis es

reconocerla. Y la presidenta del máxi-

mo tribunal dio una verdadera clase

de nobleza y gallardía al reconocer los

problemas que han azotado al Poder
Judicial en el último tiempo.

Pero la ministra Chevesich no se que-

dó sólo ahí. Además de identificar la

crisis, en su discurso dio luces sobre la

necesidad de fortalecer estándares, re-

visar procedimientos y robustecer los

mecanismos de control. En otras pala-

bras, no se quedó en la autocrítica sim-

bólica, sino que propuso abiertamente

un camino de salida.

Con todo, la tarea de revertir este cau-

ce no recae exclusivamente en el Poder

Judicial. Se requiere de un compromi-

so mancomunado, en el que participen
también los otros poderes del Estado,

e incluso la sociedad civil y la acade-

mia. Sólo así podremos avanzar hacia

un mayor estándar ético en la adminis-

tración de justicia.

ROBERTO MUNITA MORGAN
Director de Administración Pública UNAB
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO FARMACIA DE TURNO SANTO DEL DÍA

CURICÓ TALCA CURICÓ
FARMACIA AHORRO CURICO

CALLE EFRAÍN BARQUERO 2181

TALCA
FARMACIA SOCORRO

CAMINO LAS RASTRAS 1515

MACARÍO
Mínima: 12 Grados
Máxima: 31 Grados

Nubes y claros

Mínima: 14 Grados
Máxima: 33 Grados

Nubes y claros LINARES
FARMACIA CRUZ VERDE

CALLE INDEPENDENCIA Nº 543

CAUQUENES
FARMACIA HOSPITAL

VICTORIA Nº 653
MARZO $ 69.889

LINARES CAUQUENES
Mínima: 13 Grados
Máxima: 31 Grados

Soleado

Mínima: 13 Grados
Máxima: 31 Grados UNIDAD DE FOMENTO

11 Marzo $ 39.841,72 FEBRERO 0,0 %

TELÉFONOS DE EMERGENCIA
(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE)

SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS...... 131

BOMBEROS .. 132

CARABINEROS. 133

POLICÍA DE INVESTIGACIONES .. 134

FONODROGAS 135I.P.C.9
10

Marzo
Marzo
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Soleado FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. .1455
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