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Mineria chilena alcanza su menor brecha de
genero de la mano de la Generacion Z

La mineria en Chile esta viviendo
un recambio generacional profundo.
Segun el dltimo Estudio de Fuerza
Laboral en Mineria de CCM-Eleva,
adherente de Compromiso Minero, la
Generacion Z (jovenes nacidos entre
1997 y 2012) es la que muestra la
menor brecha entre hombres y muje-
res en la industria: 55,1% son hom-
bres y 44,9% son mujeres, es decir
10,2 puntos porcentuales.

Solo como punto de compara-
cién, en el caso de la Generacién X
(1965 a 1980), la diferencia es de 75
puntos porcentuales, con 87,5% de
hombres y 12,5% de mujeres, mien-
tras que con los Baby Boomers (1946
a 1964) la distancia supera los 80
puntos porcentuales, con una partici-
pacién de hombres del 91,5% versus
8.5% de mujeres.

Elequilibrio que se ve hoy en los
jovenes es el resultado de anos de
cambios en la industria: politicas de
inclusion, redisefo de roles, condicio-
nes laborales y nuevas rutas de in-
greso que han ampliado las oportuni-
dades para que mas mujeres se de-

sarrollen en la mineria.

Darling Carrasco, especialista en
Disenio de Rutas para Operacion Au-
tonoma de Escondida en BHP (adhe-
rente de Compromiso Minero) afirma

que en estos dos afios trabajando en
Escondida, ha podido ver de cerca
como la inclusion y la diversidad se
profundiza. «Hace mas de una déca-
da se planteo el desafio de avanzar

hacia el balance de género, cuando
apenas el 7,3% de la dotacion eran
mujeres. Hoy somos el 44,3%, mas
de 1.700 trabajadoras en distintos ro-
les, y cada vez es mas comun ver
mujeres liderando equipos y tomando
decisiones importantes».

P Cuenta, ademas, que su ge-
neracién aporta una mirada inno-
vadora a la industria minera, in-
corporando nuevas formas de
pensar y colaborar que comple-
mentan la experiencia y los co-
nocimientos de generaciones an-
teriores: «en mi rol como disena-
dora de ruta, he visto cémo nues-
tra apertura al cambio y la con-
fianza en el trabajo en equipo nos
permiten abordar los desafios
desde perspectivas distintas, ge-
nerando soluciones creativas y
efectivas para una operacion cada
vez mas tecnoldgica y dinamica»,
agrega.



