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Nuevos rescatistas se gradúan

para la Escuela de Salvavidas
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El programa porteño, que ya tuvo una
exitosa primera edición, vuelve a desarro-
llarse como parte del compromiso municipal
con la seguridad en las playas, consideran-
do que Coquimbo es actualmente la única
comuna de la región que mantiene sus pla-
yas aptas para el baño aumentando conside-
rablemente la afluencia de visitantes, lo que
conlleva a la necesidad de contar con perso-
nal capacitado para resguardar la integridad
de quienes disfrutan del borde costero.

Contempla una forma-
ción teórica y práctica, don-
de los participantes aprende-
rán sobre prevención de ries-

gos, rescate en el agua, pri-
meros auxilios y protocolos
de actuación ante emergen-
cias, otorgando herramientas
concretas que permitan ac-
tuar de forma rápida y efecti-
va frente a situaciones de
riesgos en el mar.

Alexis Bustamante Hi-
dalgo, jefe del Departamento

Gestión de Riesgos ante de-
sastres y emergencias, des-
tacó la importancia de esta
iniciativa, valorando la alta
convocatoria que tuvo la edi-
ción anterior. «Como una de
las comunas turísticas con
mayor afluencia de público en
Chile, para nuestra gestión
municipal es vital contar con
personal de salvataje de pri-
mer nivel. No estamos forman-
do solo nadadores, estamos
formando especialistas en

gestión de crisis y control de
emergencias. El éxito de
nuestra primera edición fue
rotundo, certificando 66 de 77
alumnos; 25 de ellos se inte-
graron a nuestro equipo ope-
rativo durante la reciente tem-

porada estival».
Cabe señalar que, du-

rante los 3 meses de tempo-
rada veraniega, el equipo pro-
fesional de salvavidas ejecu-
tó con éxito 3.621 acciones
preventivas, 41 rescates di-

rectos en condiciones críticas
y 290 curaciones de diversa
complejidad, cifras que repre-
sentan a cientos de familias
que regresaron sanas y sal-
vas a sus hogares gracias a
la intervención oportuna de
personal capacitado en las
Escuelas de Salvavidas 2025.

Para esta nueva edición,
el objetivo es elevar el están-
dar, preparando a salvavidas
que sean agentes preventivos
estratégicos expertos en lec-

turas de corrientes, primeros
auxilios avanzados y manejo
de masas, profesionalizando
el oficio y convirtiendo a Co-
quimbo no solo en una comu-
na que más turistas recibe,
sino la que mejor los resguar-
da en todo el país.

Los interesados deben
ser mayores de 18 años e
inscribirse en el correo
grde@municoquimbo.cl . Las
postulaciones estarán abier-
tas hasta el 20 de marzo.

Casi 24 mil trabajadores
recuperan dinero
en conciliaciones

La Dirección del Trabajo (DT) logró recuperar directamente a favor
de trabajadores y trabajadoras más de 411 mil millones de pesos
en conciliaciones realizadas entre los años 2022 y 2025.

El monto exacto recobrado alcan-
zó los $411.398.764.477, todo lo cual
fue recibido por trabajadores y trabaja-
doras que habían reclamado deudas de
parte de sus empleadores en los fini-
quitos propuestos al término de la re-
lación laboral.

Esta acción conciliadora de la DT
resarce directamente a los reclaman-
tes de dineros adeudados por sus
empleadores, a diferencia de la aplica-
ción de multas por otros incumplimien-
tos de los contratantes, las cuales son
de beneficio fiscal.

En la región de Coquimbo la Se-
remi del Trabajo y Previsión Social,
Monserrat Castro, destacó las accio-
nes de la Dirección del Trabajo en
materia de conciliación y defensa de

los derechos de las y los trabajado-
res y comentó que «la Dirección del
Trabajo cumple un rol fundamental en
la promoción del diálogo y la conci-
liación entre trabajadores y emplea-
dores, especialmente en momentos
tan sensibles como el término de una
relación laboral. En la Región de Co-
quimbo, por ejemplo, se registraron
23.494 reclamos terminados que in-
volucraron a 23.592 trabajadores y
trabajadoras, es así que, a través de
sus procesos de mediación, el servi-
cio no solo contribuye a resolver con-
flictos, sino que también garantiza la
defensa efectiva de los derechos de
las y los trabajadores, fortaleciendo
relaciones laborales más justas y res-
petuosas».

La incertidumbre de trabajadores

de la salud primaria ante

no pago de cotizaciones

La situación ha generado
profunda preocupación entre
quienes sostienen diariamente
el funcionamiento de los
centros de salud de la comu-
na y ha derivado en cuestiona-
mientos a la gestión munici-
pal encabezada por la alcalde-
sa Daniela Norambuena.
Según han señalado desde la
directiva, la falta de pago ha

significado la pérdida de
cobertura en isapres y segu-
ros complementarios, afectan-

do directamente la seguridad
social de las y los funciona-
rios y sus familias.

De no regularizarse la
situación durante esta
jornada, la asociación
iniciaría un proceso de
movilización mediante un
paro de actividades.

Frente a este escena-
rio, la diputada Nathalie
Castillo -quien sostuvo una
reunión con la directiva de
AFUSAM hace algunas
semanas- expresó su
respaldo a las y los trabaja-
dores y manifestó su
preocupación por la grave-
dad de los hechos.

La parlamentaria
señaló que en conjunto han
buscado estrategias con-
cretas para enfrentar una
situación que sabemos "es
histórica, pero que no por
eso deja de ser grave".
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