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Profesionales de la salud reclaman paritarias y advierten fuerte deterioro salarial

Los profesionales de 1a salud
de los hospitales y centros sa-
nitarios publicos de Santa Cruz
realizaran un paro provincial de
48 horas este martes 11 y miér-
coles 12 de marzo en reclamo de
la apertura urgente de paritarias
salariales. La medida fue confir-
mada por la secretaria general de
APROSA, Andrea Pérez, quien
sefiald que la protesta responde
a la falta de convocatoria del Go-
bierno provincial para discutir
mejoras salariales y condiciones

laborales.

Segin explico la dirigente gre-
mial, los trabajadores del sector
acumulan una fuerte pérdida del
poder adquisitivo en lo que va del
aflo. “Entre enero, febrero y mar-
z0 tenemos una pérdida cercana
al 20%, a lo que hay que sumar-
le lo que ya veniamos perdiendo
el afio pasado”, afirmo.

Pérez remarcéd que desde oc-
tubre del afio pasado la paritaria
del sector quedo suspendida y que,
pese a los reiterados pedidos del

gremio, aiin no hubo una convo-
catoria formal para reanudar la
discusion salarial. En ese contexto,
indicd que la inica comunicacion
reciente fue con un colaborador del
Gobierno provincial que intentd
aclarar que la resolucion que ge-
nerd polémica no implicaria una
“pauta cero”, sino que las decisio-
nes dependerian de la situacion
financiera de la provincia.
Latitular de APROSA también
describié un escenario labo-
ral complejo dentro del sistema

sanitario publico. Segun explico,
muchos profesionales se ven obli-
gados a tener dos o tres trabajos
para poder sostener sus ingre-
s0s, una situacion que también
se replica en enfermeria y en el
personal administrativo.
“Tenemos compafleros que
salen de una guardia, entran a
otra o van a consultorios para
poder llegar a fin de mes. No es
lo ideal para brindar un servicio
de calidad ni para la salud men-
tal de los propios trabajadores”,

sostuvo.

En ese marco, la dirigente
insistioé en la necesidad de recu-
perar la figura del profesional
full time bien remunerado den-
tro del sistema publico, algo que
segin explico en décadas ante-
riores permitia atraer médicos
a la provincia gracias a mejores
condiciones salariales.
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