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Nuevo mando, desafíos que continúan

Cada cambio de man-
do presidencial en
Chile es mucho más

que una ceremonia proto-
colar. Más allá de los símbo-
los y las formalidades, re-
presenta algo fundamental:
la continuidad de la demo-
cracia y la posibilidad de
que el país renueve sus lide-
razgos a través del voto. En
un contexto internacional
donde muchas democra-
cias enfrentan tensiones y
cuestionamientos, la trans-
ferencia pacífica del poder
sigue siendo uno de los va-
lores más importantes de la
tradición republicana chile-
na.

La ceremonia que se rea-
liza hoy en el Congreso Na-
cional refleja justamente
ese espíritu. El presidente
saliente Gabriel Boric, en-
trega la banda presidencial
a quien asumirá la conduc-
ción del país durante los
próximos años, José Anto-
nio Kast. Es un gesto carga-
do de simbolismo, pero
también una señal concre-
ta de que las instituciones
funcionan y de que la alter-

nancia democrática sigue torio con una enorme im-
siendo una regla del siste-
ma político chileno.

Sin embargo, cada cam-
bio de mando no solo mar-
ca el cierre de un ciclo polí-
tico. También abre una

En nuestra región,
esas expectativas
suelen estar
marcadas por
desafíos que llevan
años esperando
soluciones más
profundas".

nueva etapa llena de expec-
tativas.

En nuestra región, esas
expectativas suelen estar
marcadas por desafíos que
llevan años esperando solu-
ciones más profundas. Los
ariqueños y ariqueñas sa-
ben bien lo que significa vi-
vir en la frontera: un terri-

portancia estratégica, pero
que al mismo tiempo e -
frenta brechas en infraes-
tructura, conectividad, se-
guridad y desarrollo econó-
mico.

El norte cumple un rol
clave en la integración in-
ternacional, en el comercio
y en la diversidad cultural
del país. Aun así, mucha
decisiones que afectan di-
rectamente a estos territo-
rios continúan tomándose
lejos de ellos. Por eso, cad
nuevo gobierno también re-
presenta una oportunidad
para avanzar en políticas
que reconozcan la realidad
particular de estas regiones
y fortalezcan su desarrollo.

La democracia, en tod
caso, no se sostiene solo a
través de elecciones periódi-
cas. También se fortalece
cuando las instituciones lo-
gran responder a las necesi-
dades de las comunidade
cuando el crecimiento al-
canza a todos los territorios

y cuando las regiones sien-
ten que forman parte real
del proyecto país.

DESDE EL MORRO

¿Por qué talan árboles?

En el Concejo Municipal , el
depto. de Áreas verdes
aclaró que son los vecinos
los que piden la tala de ár-

boles, y explicaron que se-

gún el caso, son traslada-
dos a otros lugares. ¡ Ahora

hay entre 5 a 8 solicitudes !.

Precaución con las
marejadas

Arica, como el resto de las

ciudades costeras de Chile,
está sufriendo por estos

días de intensas mareja-
das. Nunca está demás re-

petir que en estos casos

hay que evitar acercarse

mucho a los roqueríos y
rompientes de olas.

Problema que nunca
acaba

Pasan los años, y un proble-
ma que parece no tener fin
es la escasa tenencia res-

ponsable de animales, algo
que desde los grupos ani-
malistas y de rescate sigue
siendo una constante aler-

ta. Urge una campaña real
de tenencia responsable.

DE NUESTRO ARCHIVO

TANI COLECTIV

11 DE MARZO DE 2016
Seremi de Transportes aplicará medidas drásticas ante la con-
gestión. Autoridades y Carabineros entregaron su posición
frente a la problemática. Recomiendan utilizar el transporte
público.

11 DE MARZO DE 2017
La Corte de Apelaciones de Arica resolvió dejar sin efecto el de-

salojo de la población Cerro Chuño. El recurso de protección
fue presentado por el Instituto Nacional de Derechos Huma-
nos en contra de la Gobernación Provincial y Carabineros.
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Mujeres que
transforman el futuro
Conmemorar un nuevo Día
Internacional de la Mujer es
una oportunidad para refle-
xionar sobre el rol que las
mujeres hemos consolidado
en nuestra industria. En los
últimos años, la presencia
femenina en cargos de lide-
razgo no solo ha sido valida-
da, sino firmemente recono-
cida. Hoy, cerca del 70% de
nuestro equipo ejecutivo es-
tá compuesto por mujeres,
un indicador que refleja una
cultura basada en la merito-
cracia y en la valoración de
perspectivas diversas y com-
plementarias.

Este camino ha sido posi-
ble gracias a acciones con-
cretas orientadas a la equi-
dad. En Arcadis trabajamos
con metas que buscan equi-
librar nuestra fuerza laboral

y con iniciativas impulsadas
por nuestros equipos de vo-
luntariado en temas de Di-
versidad e Inclusión. Cada
año desarrollan agendas que
promueven conciencia, diá-
logo y empoderamiento, for-
taleciendo el rol de las muje-
res en cada uno de nuestros
proyectos.

Sin embargo, aún en-
frentamos desafíos impor-
tantes. Entre ellos, asegurar
que nuestras ideas sean es-
cuchadas y consideradas
con igualdad, y que los pro-
cesos de selección y promo-
ción se basen exclusivamen-
te en competencias. Aun así,
cada avance nos ha permiti-
do ganar espacios de desa-
rrollo y representatividad en
un mercado altamente com-
petitivo.

En este Día Internacional
de la Mujer, quiero enviar un
afectuoso saludo a todas las
mujeres de nuestra indus-
tria. Hemos avanzado signi-
ficativamente, contamos

La presencia
femenina en cargos
de liderazgo no solo
ha sido validada,
sino firmemente
reconocida".

Mariangel Molina Strategic
People Business Partner,

Arcadis Chile

con una presencia sólida en
distintos roles y demostra-
mos día a día nuestra capaci-
dad para liderar proyectos
relevantes. Lo más impor-
tante es que, en nuestra cul-
tura organizacional, el ser
mujer no es un tema, por-
que la base es el respeto mu-
tuo y la valoración del talen-
to.

Creo profundamente en
el valor que aporta la diversi-
dad de género a una cultura
más inclusiva y sostenible.
La combinación de visiones
entre mujeres y hombres en-
riquece el aprendizaje, favo-
rece la colaboración y forta-
lece a nuestros equipos fren-
te a los desafíos diarios.
Construir entornos donde
todos los puntos de vista se-
an considerados es clave pa-
ra impulsar innovación, de-
sarrollo y crecimiento con-

junto.

Porque somos
el principal diario regional CASE
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