®El futuro de Chile se estd decidiendo
en las aulas y talleres de la Educacion
Superior Técnico-Profesional (TP), que
redisenan el mapa de la movilidad so-
cial y concentran una parte sustantiva
de la formacion de nuestro pais.

La gestion de instituciones de educa-
cion superior exige sensibilidad territo-
rial y capacidad para traducir necesida-
des locales en propuestas formativas
pertinentes. La presencia femeninaen
los equipos directivos ha aportado un
pragmatismo transformador, orientada
ala flexibilidad curricular, la vincula-
cion con la industria y el acompaiia-
miento a estudiantes con responsabili-
dades de cuidado.

No es solouna cuestion de paridad: es
una forma de liderazgo que entiende la
educacion técnica como una herra-
mienta de autonomia econémica y de
inclusion social.

Pero celebrar avances no basta. Por
es0, en este Mes de la Mujer hacemos
un llamado publicoy concreto: a las au-
toridades, alasempresas yala sociedad
civil para que trabajemos en conjunto
por tres prioridades. Primero, garanti-
zar recursos estables y equitativos que
permitan alas instituciones TP sostener
calidad y pertinencia territorial. Segun-
do, promover politicas que aceleren la
participacion femenina en todos los es-

tivay gubernamental. Y tercero, conso-
lidar la articulacion entre formacion y
empleo mediante alianzas publico-pri-
vadas que multipliquen oportunidades
para mujeres en sectores estratégicos.
Elliderazgp femeninoen laalta direccion
de la educacion superior TP no es un
asuntosimbolico: esuna condicion habi-
litante para que el desarrollo econdémico
tengarostro humano, regional yjusto.
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Liderazgo femenino TP pacios de decision académica, produc-



