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F
Frases

"Espero que Paulina Núñez sea la próxima
presidenta del Senado, lo hizo muy bien en la
presidencia de la Comisión de Constitución".

Matías Walker
Senador de Demócratas

"Estamos dispuestos a expandir la guerra; la seguridad

será para todos o la inseguridad para todos. Somos
nosotros quienes determinaremos el fin de la guerra".

Guardia Revolucionaria de Irán
Salió al paso de los dichos de Donald Trump sobre el fin del conflicto

C Correo
La brecha invisible del 8M

·Cada 8 de marzo reflexionamos sobr

losavances y deudas en materia de igual

dad de género. Sin embargo, aún persi

te una desigualdad menos visible y pro-
fundamente estructural: la que se mani-

fiesta en la intersección entre discapaci-

dad, trabajo y cuidados.
Las cifras dimensionan el desafio. E

11,1% de la población en Chile vive con 

guna discapacidad, equivalente a cas
1,95 millones de personas (Censo 2024

Aunque la implementación de la "ley d
1%" y la figura del gestor de inclusión la-

boral han impulsado avances, estos pro-
gresos conviven con una realidad que si-

gue siendo relegada: el trabajo de cuida-
dos no remunerado.

En el país, cerca de 1,19 millones 

personas realizan labores de cuidado, y
la mayoría son mujeres. La evidencia e
contundente: el 85% de quienes dedica

ocho omás horas al día al cuidado no re

munerado son mujeres (Ministerio d
Desarrollo Social), y un 61% no ha tenid

descanso en los últimos cinco años, se

gún un estudio realizado por la Munici-
palidad de Lo Barnechea en residente
dela comuna. Este fenómeno, persisten

te y silencioso, condiciona su acceso al

empleo, sus trayectorias laborales y su
autonomía económica, sobre todo cuan-

do cuidan a familiares con discapacida
o dependencia severa.

Sergio Barros

Ampliación al subsidio

.La propuesta de la CChC de ampliar
subsidio al dividendo para propiedades
de hasta 5 mil UF busca resolver la cre-

ciente dificultad de la clase media para
acceder a una vivienda. Sin embargo, a

mentar el tope de compra no es suficien-

te. El acceso a la vivienda no se ha vuel

to más difícil sólo por la falta de ayudas
estatales, sino porque los ingresos han

crecido menos que los precios de las pro-

piedades.
El subsidio a la tasa ha demostrad

ser eficaz para reactivar el mercado y fa-

cilitar el acceso en el corto plazo. Pero

ampliar su alcance puede transformar-

se en una respuesta permanente a un
problema que es estructural. Si cada
cierto tiempo el Estado debe aumentar
los montos subsidiados para que las fa-

Urgencia, es el pilar del sistema sanita-

rio. Atiende condiciones de alta comple-

jidad, coordina respuestas rápidas y sal-

va vidas las 24 horas del día.

Por eso, el ejemplo de la Dra. Bello-
lio, en un día tan importante comoeste,

es un recordatorio de la contribución

crucial de las médicas urgenciólogas y su

trabajo en contextos de alta demanda y

presión asistencial.

En un sistema de salud tensionado y

exigente, el liderazgo femenino en las ur-

gencias es clave y transformador. Conme-

morar el Día Internacional de la Mujer
implica reconocer y visibilizar a quienes,

desde la primera línea, enfrentan con de-

cisión y compromiso los desafíos más
apremiantes de nuestra salud pública.

Dra. María José Marín y Dra.
Michelle Pirazzoli, Sociedad Chilena de

Medicina de Urgencia (SOCHIMU)

Dirección del Trabajo

·Ad portas del inicio de un nuevo go-
bierno, se espera que la Dirección del
Trabajo reafirme su rol técnico y actúe

estrictamente apegada a la norma. Su ta-

rea es proteger los derechos de los traba-

jadores conforme a la legislación vigen-

te y fiscalizar su cumplimiento, no legis-

lar a través de dictámenes ni alterar, en

los hechos, las reglas que fija el Congre-

SO.
Para ello, las labores de inspección

deben ejercerse con criterios claros, ba-

jo principios de imparcialidad y probi-
dad, evitando interpretacionesideologi-

zadas. La autoridad administrativa no

puede transformarse en un espacio de
militancia, sino en un garante de estabi-
lidad normativa.

Asimismo, frente a las pequeñas y
medianas empresas -que enfrentan ma-

yores restricciones- resulta clave forta-

lecer un enfoque orientador que pro-
mueva el cumplimiento, más que una ló-
gica meramente sancionatoria.

Un sistema laboral con reglas claras

y criterios estables atrae inversión y fa-

vorece el empleo. En un contexto inter-
nacional incierto, Chile necesita autori-

dades que otorguen certeza jurídica y

no cambien las reglas del juego de un
día para otro.

Pedro Matamala

El Mercurio de Calama invita a sus lectores a escribir

sus cartas a esta sección. Los textos deben tener una

extensión máxima de 1.000 caracteres e ir acompa-

ñados del nombre completo, cédula de identidad y

númerotelefónico delremitente. La dirección se re-

serva el derecho de seleccionar, extraer, resumir y ti-

tular las misivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartas@mercuriocalama.cl
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#EJÉRCITO

@Ejercito_Chile El Comandante en
Jefe del Ejército, General de Ejército

Pedro Varela Sabando, envía su pri-

mer mensaje a los integrantes de la

Institución, destacando a los miles

de hombres y mujeres que sirven a

la Patria en todo el territorio nacio-

nal, con foco en las misiones del pre-

sente y los desafíos del mañana.

@GabrielBoric Muchas gracias al
Ejército de Chile y al general Javier

Iturriaga por el trabajo conjunto y su

profesionalismo durante estos cuatro

años. Al nuevo Comandante en Jefe,

general Pedro Varela, todo el éxito en

su gestión al frente de esta importan-

te institución para nuestro país.

@PDI_CHILE Escuela Militar | Direc-

tor General PDI, Eduardo Cerna, par-

ticipó en la solemne ceremonia de
Cambio de Mando del Ejército de
Chile. En la actividad, realizada en el

patio de honor, el General Javier Itu-

rriaga hizo entrega del mando insti-

tucional al General Pedro Varela, al
finalizar su periodo 2022-2026 con

una sobresaliente carrera militar de

46 años caracterizada por su voca-

ción y honor.

@JoseAbarcah ¡Todo el éxito para
el nuevo Comandante en Jefe del

@Ejercito Chile, Don Pedro Varela,
General de Ejército!

@Infodefensa El general Varela

asume el mando del @Ejercito Chile
con el desafío de conducir la 'Transi-

ción hacia la Fuerza 2040'

@infogatecl #Ahora el Comandan-
te en Jefe del @Ejercito Chile Gral
Javier Iturriaga da su último discur-

so y destaca la presencia del Cdte del
Comando Sur de #EEUU, del Minis-
tro de Defensa de #Argentina, del

Jefe del Estado Mayor del #Perú

F Foto del día

OPERATIVO SOCIAL CONVOCÓ
A DECE NAS DE MUJERES

Con la presencia de más de 15 prestaciones, se
desarrolló el Operativo Social "Mujeres del
Loa", organizado por la Municipalidad de Ca-
lama, el Concejo Municipal y las corporacio-
nes, enmarcado en el 147º aniversario de la ciu-

dad, que además, forma parte del Día Interna-

cional de la Mujer.

milias puedan comprar, el riesgo es ev
dente: estaremos adaptando las políticas

a precios cada vez más altos, en lugar d

generar condiciones para que la vivien-
da sea más accesible.

El desafío no es sólo ayudar a com

prar más caro, sino lograr que las fami-

lias puedan comprar mejor. Sin ese equ

librio, cualquier subsidio terminará sien-

do siempre insuficiente.
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